ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LA CORPORACIO

Identificacio de la sessi6

Ndmero: 1/2011

Dia: 17 de gener de 2011

Horari: de 20 a 0.20 h.

Lloc: Sal6é de Sessions de la Casa Consistorial de Manresa
Caracter: ordinari

Assistents

President
Josep Camprubi Duocastella

Tinents i tinentes d’'alcalde
Ignasi Perramon Carrio
Nuria Sensat Borras

José Luis Irujo Fatuarte
Aida Guillaumet Cornet
Joan Vinyes Sabata

Alain Jorda Pempelonne

Regidors i regidores

Sonia Diaz Casado

José Luis Buenache Catalan
Josep Maria Sala Rovira
Maria Rosa Riera Montserrat
Alexis Serra Rovira

Imma Torra Bitlloch

Maria Mercé Rosich Vilaré
Miquel Davins Pey

Josep Maria Subirana Casas
Moisés Fargas Santaularia
Xavier Rubio Cano

Xavier Javaloyes Vilalta
Domingo Beltran Arnaldos
Adam Majo6 Garriga

Albert Pericas Riu

Secretari
José Luis Gonzalez Leal

Interventor
Josep Trullas Flotats

Absents

Regidors i regidores
Angels Mas Pint6



Mar Canet Torra
Alba Alsina Serra

ORDRE DEL DIA

1.

PART DISPOSITIVA

APROVACIO ACTA ANTERIOR

Aprovacio, si escau, de I'esborrany de I'acta nim. 14, que correspon a la sessio plenaria del
dia 20 de desembre de 2010.

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

QUESTIONS DE PRESIDENCIA

Donar compte de la Resolucio de 'alcalde, num. 10335, de 14 de desembre de 2010,
sobre aprovacié de l'expedient de modificacid de credits nim. 29/2010, dins el
Pressupost municipal de I'exercici 2010.

Donar compte de la Resolucié del regidor delegat de Via Publica, Serveis Urbans i
Mobilitat, num. 10339, de 14 de desembre de 2010, sobre modificacio de la
Resoluci6 de 28 de juliol de 2010, de catalogacié de les vies urbanes amb
funcionalitat no convencional de la ciutat de Manresa.

Donar compte de la Resolucio de 'alcalde, num. 10224, de 20 de desembre de 2010,
sobre substitucié del titular de I'Alcaldia pel primer tinent d’alcalde, durant el periode
compres entre el 27 de desembre de 2010 i el 2 de gener de 2011, ambdos inclosos.

ALCALDIA PRESIDENCIA

Formacio de la Mesa Electoral, mitjancant sorteig public, amb motiu de les Eleccions
a cambres agraries de Catalunya de I'any 2011, convocades pel Decret 181/2010, de
23 de novembre, del President de la Generalitat de Catalunya.

Previa ratificacio de la seva inclusié a I'ordre del dia: Proposta sobre aprovacio, si
escau, dels convenis de col-laboracié a subscriure entre I'’Ajuntament de Manresa i
els Ajuntaments de Sant Fruitds de Bages i Rajadell, pels quals es determina la
societat municipal Aigles de Manresa, S.A, com a mitja propi i servei técnic
d’aquests municipis

Dictamen sobre acceptacid, si escau, de la subvencié de 750.000 € per a I'operacio
“Edifici Espai Motor, projecte d’ampliacié d’usos i espais de suport als emprenedors” i
de la subvencié de 375.000 € atorgada per la Diputacié de Barcelona amb desti al
financament de l'operacié esmentada i aprovar la modalitat de despesa plurianual
per a la seva execucio.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la concessio de la Medalla de la Ciutat al
Merit Cultural a I'entitat Esbart Manresa de Dansaires, seccié de I'’Agrupacié Cultural
del Bages.



3.5

3.6

4.1

41.1

4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

5.1

5.1.1

52

521

5.2.2

Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la concessié de la Medalla de la Ciutat a
I'Hospital de Sant Andreu, institucié integrada actualment dins de la Fundacio
Sociosanitaria de Manresa.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la concessio de la Medalla de la Ciutat al
Merit Esportiu al Sr. Toni Elias Justicia.

AREA DE GOVERNACIO | ECONOMIA

REGIDORIA DELEGADA D’'HISENDA

Dictamen sobre concertacio, si escau, d’'un producte financer anomenat Confirming,
d’'import 3.000.000 €, a signar amb Banc Sabadell, SA.

REGIDORIA DELEGADA DE GOVERNACIO

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de les retribucions del personal al servei de
'Ajuntament de Manresa per a 'any 2011.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Pla de Prevencid de Riscos Laborals de
I'Ajuntament de Manresa,

Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Procediment per a la prevencié i actuacié en

situacions d’assetjament psicologic, sexual, per raé de sexe o orientacié sexual i
altres discriminacions a la feina.

AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI

REGIDORIA DELEGADA D'ACTIVITATS

Dictamen sobre aprovacio inicial, si escau, de I'Ordenanca municipal reguladora de
la intervencié administrativa d'activitats, instal-lacions i serveis.

REGIDORIA DELEGADA D’HABITATGE | REHABILITACIO

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'addenda de prorroga per al primer semestre
de I'any 2011, del conveni de col-laboracio entre el Departament de Medi Ambient i
Habitatge de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Manresa, relatiu a 10ficina
d’Habitatge d’aquest municipi.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'addenda de prorroga per al primer semestre
de 2011, del conveni de col.laboracié i encarrec de gestid entre la Generalitat de
Catalunya, mitjangant ADIGSA, I'Ajuntament de Manresa i I'empresa Foment de la
Rehabilitacié Urbana de Manresa, SA, per a la gesti6é del Programa de Mediacio per
al lloguer social.

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES




6.1

6.1.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

10.

11.

REGIDORIA DELEGADA D’EDUCACIO

Dictamen sobre atorgament de conformitat a I'operacié de credit que el Consorci per
a limpuls dels Serveis Educatius i Socials (CISES) ha concertat amb
CatalunyaCaixa, per import de 600.000 €, amb destinacié al finangcament del projecte
de construccié d’'una Llar d’Infants al Poligon Industrial de Bufalvent, i aprovar el
conveni de col-laboracié entre el Consorci i I'Ajuntament de Manresa, regulador de
les condicions per a la gestio, execucié i financament del projecte esmentat.

PROPOSICIONS

Proposicio dels Grups Municipals d’'ERC i CUP, de rebuig a la Senténcia del Tribunal
Suprem, que obliga la Generalitat de Catalunya a fer servir el castella com a llengua
vehicular de l'escola.

Proposicié del Grup Municipal de la CUP a favor de la reobertura immediata del
servei de tren entre Manresa i Calaf.

Proposicio del Grup Municipal de la CUP a favor de la participacié de totes les forces
politiques basques en les Eleccions municipals del maig de 2011.

Proposicié del Grup Municipal de la CUP perque I'Ajuntament de Manresa s’oposi a
la implantacié d’'una tercera linia de P3 a I'escola La Séquia de Manresa.

Proposicié del Grup Municipal de PxC sobre la urbanitzacié del tram de connexié del
carrer Guillem Cata amb el carrer Montalegre.

Proposicié del Grup Municipal de PPC per a la instal-laci6 de cendrers a les
papereres de la ciutat.

Proposicioé del Grup Municipal del PPC relativa al desenvolupament de I'anomenada
Llei d’Estrangeria.

ASSUMPTES SOBREVINGUTS

CONTROL DE L'EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

Donar compte de les resolucions dictades per I'alcalde i els regidors/es delegats/des
des de I'anterior donacié de compte al ple municipal.

Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local num. 41, 42 i 43, que
corresponen als dies 13, 20 i 27 de desembre de 2010, respectivament.

Donar compte de I'escrit de la Direccié General del Transport Terrestre, pel qual
dona resposta a I'acord del Ple de 18 d’octubre de 2010, sobre els serveis ferroviaris
de rodalies que donen servei a la ciutat de Manresa.



12. PRECS | PREGUNTES

Desenvolupament de la sessio

El president obre la sessié a I'hora indicada, comprova el quorum d’'assisténcia necessari
per iniciar la sessi6 i es passen a debatre els assumptes seguents:

l. PART DISPOSITIVA

1. APROVACIO ACTA ANTERIOR

Aprovacid, si escau, de I'esborrany de l'acta num. 14, gue correspon a la sessid
plenaria del dia 20 de desembre de 2010.

Se sotmet a la consideracio dels membres de la Corporacié I'aprovacio de I'acta de la sessi6
ordinaria nim. 14, del dia 20 de desembre de 2010, que s’ha entregat als regidors i
regidores, juntament amb la convocatoria, i I'alcalde pregunta si hi ha alguna observacio a
formular respecte al seu contingut.

En no formular-se’'n cap, el Ple aprova aquesta acta, per unanimitat dels 22 membres
presents.

2. QUESTIONS DE PRESIDENCIA

2.1 Donar compte de la Resolucio de 'alcalde, num. 10335, de 14 de desembre de
2010, sobre aprovacio de I'expedient de modificaci 0 de credits num. 29/2010,
dins el Pressupost municipal de I'exercici 2010.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu a
continuacio:

“PRIMER .- Aprovar l'expedient de modificaci6 de crédits ndmero 29/2010, dins el
Pressupost municipal vigent, mitjancant transferéncies de credit , a I'empara del que
disposen l'article 179 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel que s’aprova el
text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i I'article 7e.de les Bases d’Execuci6
del Pressupost per a I'exercici de 2010, segons detall que figura en 'annex que es conté en
I'expedient.

SEGON.- L'expedient, de conformitat al disposat en l'article 179 , en relacié amb el 169, del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, sera immediatament executiu. TERCER.- De la present
Resolucid, se’'n donara compte al Ple de la Corporacio en la primera sessié que es celebri.”



2.2 Donar compte de la Resolucid del regidor delega t de Via Publica, Serveis

Urbans i Mobilitat, nim. 10339, de 14 de desembre d e 2010, sobre modificacio
de la Resolucio de 28 de juliol de 2010, de catalog aci6 de les vies urbanes amb
funcionalitat no convencional de la ciutat de Manre sa.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu a
continuacio:

“1r.- Modificar la resolucié dictada en data 28 de juliol de 2010, sobre catalogacio de les vies
urbanes amb funcionalitat no convencional de la ciutat de Manresa, en el sentit d’ incorporar
com a illa de vianants el c. Na Bastardes, de forma que la catalogacié d’aguestes vies quedi
establerta en la forma que tot seguit es detalla:

000000000000 000000000000000000000000

. Alfons XII (entre PI. Llisach i Plana de 'Om)
. Amigant

. Baixada del Carme

. Baixada del Popul

. Baixada dels Jueus

Beates
Bisbe
Born

. Camp d'Urgell (entre PI. Gispert i c. Magraner).

Canal

. Canal (tram entre Placa Mercat i Plaga Pedregar)
. Canonge Mulet
. Cap del Rec (parcialment)

Carme (en el tram comprés entre el c. Pedregar i c. Puigmercadal)

. Casanova

Cirera

d’en Boti
Magraner
Mel.

Metge Planes
Muntanya

Na Bastardes
Nou

Oleguer Mir6
Pedregar
Pigues ( en el tram comprés entre c. Sant Miquel i pl. LLisach).

. Sabateria

Sant Miquel

. Sobrerroca ( en el tram compres entre el Passatge Amics i la Pl. Major).

St. Doménec
St. Pere
St. Tomas

. Talamanca

. Urgell ( entre c. Born i c. Magraner).
. Vallcendrera

. Vilanova

Passeig de Pere Il (1r tram)
Passeig Sant Jordi

PIl. Carme (parcialment)

Pl. Fius i Pala

Pl. Gispert

PIl. Major (mercat dissabtes)
Pl. Pedregar



PI. St. Ignasi Malalt
Plana de I'Om

2n.- Donar compte d’aquesta resolucio al Ple de la Corporacio.”

2.3 Donar compte de la Resolucié de I'alcalde, num. 10224, de 20 de desembre de
2010, sobre substitucié del titular de I'Alcaldia p el primer_tinent d'alcalde,
durant el periode comprés entre el 27 de desembre d e 2010 el 2 de gener de
2011, ambdds inclosos.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu a
continuacio:

“PRIMER.- Que durant el periode compres entre el 27 de desembre de 2010 i el 2 de gener
de 2011, ambdds inclosos, amb motiu de I'abséncia temporal de I'alcalde titular, la totalitat de
les funcions de I'Alcaldia seran assumides transitoriament pel primer tinent d’alcalde, senyor
Ignasi Perramon i Carrid , que substituira amb caracter d’alcalde accidental al titular.

SEGON.- Notificar aquesta resolucié al primer tinent d'alcalde, senyor Ignasi Perramon i
Carrio.

TERCER.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia, en compliment i
als efectes d'allo disposat a l'article 44.2 del ROF, en concordanca amb l'art. 13.3 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comda.

QUART.- Donar compte d'aquesta resolucio al Ple corporatiu en la primera sessio que tingui
lloc, d'acord amb l'art. 44.4 del ROF.

CINQUE.- Comunicar aquesta resolucié a les dependéncies i serveis de I'ajuntament, als
efectes corresponents.”

3. ALCALDIA PRESIDENCIA

3.1 Formacié de la Mesa Electoral, mitjancant sorteig p ublic, amb motiu de les
Eleccions a cambres agraries de Catalunya de l'any 2011, convocades pel
Decret 181/2010, de 23 de novembre, del President d e la Generalitat de

Catalunya.

El secretari explica que ha estat exposat durant un mes el cens per participar en les
eleccions a cambres agraries que se celebraran el mes de febrer. Durant I'exposicioé publica
del cens no hi ha hagut al-legacions.

A partir d'aqui s’ha de realitzar el sorteig per escollir els membres que han de formar la
mesa electoral corresponent a la circumscripcié formada per la ciutat de Manresa,



Castellbell i el Vilar, Castellgali, Marganell, el Pont de Vilomara i Rocafort i Sant Viceng de
Castellet

Explica que no es fara pel metode d'extraccié de boles, ja que el cens és molt petit, i es
passara directament al sorteig informatic pel mateix métode que se segueix quan hi ha
eleccions a Manresa. Els numeros resultants d’aquest sorteig han estat els seglents:

Carrec Numero
President 92
President suplent 1r 12
President suplent 2n 20
Vocal 1r 1

Vocal suplent 1r 9

Vocal suplent 2n 15
Vocal 2n 60
Vocal suplent 1r 65
Vocal suplent 2n 71

Aguests numeros corresponen als electors candidats seguents, que son els que formaran la
Mesa Electoral:

TITULARS

CARREC NOM i COGNOMS D
President (..
(..
(..

1r vocal
2n vocal

)
)
)

SUPLENTS

CARREC
Del president
Del president

NOM | COGNOMS D
(..)
(..)
Del 1r vocal (...)
(..)
(..)
(..)

Del 1r vocal
Del 2n vocal
Del 2n vocal

~|~[~[~][~]~
NN NP NI NI NP 4

La composicié esmentada s’aprova per unanimitat dels 22 membres presents.

L'alcalde proposa alterar I'ordre del dia en el sentit de tractar inicialment la Proposicio num.
7.4 en qué hi ha una peticio per a intervenir-hi.

7.4 Proposicié del Grup Municipal de la CUP perqué I'’Ajuntament de Manresa
s'oposi a la implantaci6 d'una tercera linia de P3 a l'escola La Sequia de
Manresa.



El secretari presenta la proposicié del Grup Municipal CUP, de 12 de gener de 2011, que es
transcriu a continuacio:

“Ates que el Departament d’Ensenyament pretén crear una tercera linia de P3 a I'escola La
Sequia de Manresa

Ates que els espais on es pretenen encabir els nens i nenes d’aquesta tercera linia no estan
adequats ni preparats per fer-ho i que, en conseqiiencia, augmentaria de forma alarmant la
massificacié que ja viu actualment I'escola.

Atés que aquest any deixaran I'escola 26 nois i noies i 'any que ve entrarien, en cas que
s'implementés aquesta tercera linia, 75 nens i nenes.

Atés que la introduccié d’aquesta tercera linia suposaria I'eliminacié d’'aules com la de
masica o anglés, aixi com haver de preveure un altre torn de menjador, amb les inevitables
consequencies negatives per al bon funcionament de I'escola que aix0 suposaria.

Atés que ja en l'actualitat I'escola té importants mancances (pati insuficient, accessos en mal
estat i en un carrer sense urbanitzar, manca de material i instal-lacions....) i que 'augment
de nens i nenes empitjoraria aquesta situacio.

Atés que la defensa dels serveis publics de la ciutat, siguin 0 no competencia directa
municipal, ha de ser un objectiu irrenunciable d’aquest Ajuntament.

Proposem
Que I'’Ajuntament de Manresa faci arribar al Departament d’Ensenyament de la Generalitat la

seva oposicié a la creacio d'una nova linia de P3 a I'escola La Séquia.”

El secretari presenta una esmena de substitucié a la Proposicié 7.4, que presenten els
Grups municipals del PSC, ERC i ICV-EUIA, de 17 de gener de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Atés que el Departament d’Ensenyament ha fet una previsié d’ofertar una tercera linia de
P3 a l'escola La Séquia de Manresa

Atés que els espais on es pretenen encabir els nens i nenes d’aquesta tercera linia no estan
adequats ni preparats per fer-ho.

Atés que la introduccié d’aquesta tercera linia suposaria I'eliminacié d’'aules com la de
musica o angles, aixi com d’'un torn de menjador.

Atés que ja en l'actualitat I'escola té importants mancances (pati insuficient, accessos en mal
estat, manca de material i instal-lacions...) i que laugment de nens i nenes empitjoraria
aguesta situacio.

Atés que la defensa dels serveis publics de la ciutat, siguin 0 no competencia directa
municipal, ha de ser un objectiu irrenunciable d’aquest Ajuntament.

Proposem



Que I'Ajuntament de Manresa demani el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
estudiar altres opcions de nous grups de P3.

Ja que es tracta d'una previsio, que I'Ajuntament de Manresa demani al Departament
d’Ensenyament de la Generalitat el compromis de que si finalment no calen tres grups a la
ciutat, el P3 de I'escola La Séquia sigui el primer a ser descartat.

Que vist 'augment demografic dels ultims anys -ja previst en la planificacio educativa de la
ciutat- demanar al Departament d’Ensenyament de la Generalitat que acceleri les obres de
les diferents escoles pendents a Manresa.”

L'alcalde dbna la paraula al senyor David Granados, secretari de 'AMPA de I'Escola La
Sequia, que ha demanat per a intervenir en el punt 7.4 de I'ordre del dia.

El senyor David Granados diu que parla en representacié de les 254 families de I'escola la
Sequia. Explica que I'escola té 472 nens i amb la implantacié d’'una tercera linia i la sortida de
només 25 nens de sise, en tindra 525, cosa que fara que sigui I'escola més gran de Manresa,
nomes superada per I'escola Joviat.

Diu que la Séquia és una escola pensada per tenir dues linies tot i que actualment ja hi ha dos
cursos amb tres linies. Ara no s'oposen a rebre més nens, pero si a rebre més nens en
aguestes condicions.

Seguidament explica els problemes que hi ha actualment a I'escola, com son la desaparicio de
les aules de musica, psicomotricitat i biblioteca, i la dificultat que suposa fer excursions amb
grups tan nombrosos. Diu que s’estan fent tres torns de menjador i que amb la implantacio de
la tercera linia se n'hauran de fer quatre i que no hi ha prou espai per fer activitats
extraescolars, que els petits han de compartir espais i patis amb els grans i que les entrades i
sortides de l'escola sén un caos perqué han d’entrar tots per la mateixa porta. A nivell de
seguretat, I'escola esta ubicada en un carrer que no té sortida i no esta urbanitzat, i a més
I'escola no té sortida d’emergéncia i té un pla d’'emergéncia que, segons els seu criteri, €s de
dubtosa eficiéncia.

Diu que I'AMPA, i per la qualitat educativa dels fills, ha intentat millorar una escola que va ser
entregada sota minims pel Departament d’Ensenyament, invertint-hi més de 10.000 euros.
Instal.lar una tercera linia a la Séquia amb les actuals condicions agreuja notablement la
gualitat d’'ensenyament dels alumnes. No té sentit saturar aquesta escola quan altres escoles
de la ciutat hi quedaran places lliures perque tot 'increment de natalitat que es va produir I'any
2008 l'assumira I'escola la Sequia.

Finalment demana el suport del Ple a la seva postura doposar-se al Departament
d’Ensenyament en la seva decisio de posar una tercera linia a I'escola de la Séquia.

El senyor Adam Majo, del Grup municipal de la CUP , diu que el seu grup ha donat suport a
aguesta reivindicacié de I'AMPA de I'escola la Séquia, no només per la preocupacio pel seu
cas concret, sind perque la questié de la massificacié de les escoles és una situacio que es pot
viure en d’altres i es viura en els propers anys a I'ensenyament secundari si no es construeix el
cinqueé institut que Manresa necessita.

Diu que es proposa que I'Ajuntament manifesti la seva opaosicié a la creacioé de la nova linia.
L’equip de govern ha presentat una esmena de substitucid, en la que es proposa que
'Ajuntament demani al Departament d’Ensenyament de la Generalitat estudiar altres opcions
de nous grups de P3, aixi com demanar també al Departament el compromis que el P3 de
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I'escola la Séquia sigui el primer a ser descartat si finalment no calen tres grups a la ciutat, i
demanar també I'acceleracio de les obres de les diferents escoles pendents a la ciutat.

Diu que ara el que toca és rebutjar clarament aquesta tercera linia i manifestar-ho tal i com ho
ha plantejat el seu grup. Entén pero que és necessari que la proposta tingui el maxim consens
de 'Ajuntament i per aix0 votara favorablement la proposta de I'equip de govern.

La senyora Sonia Diaz, del Grup municipal Socialist a, diu que I'equip de govern esta
d’acord amb la major part de I'exposicié que han fet el senyor David Granados i el senyor Adam
Majo, pero tot i aixi s’ha presentat una altra proposicio en la que es planteja anar més enlla de
dir no a un altre grup de P3 en aquesta escola.

Diu que la previsio és que hi ha prous nens per encabir-se en 3 grups de P3 i rebutjar una linia
€s no tenir en compte la visié de la ciutat, ja que si es treu d’aquest centre haura d’anar en un
altre. Un altre aspecte seria discutir si potser en una altra escola afegir un altre P3 no
comportara tants inconvenients com els que es plantegen a la Séquia.

Diu que és cert que I'escola la Séquia té problemes d’espai, perque va ser planificada a partir
d’'uns parametres on la poblacié infantil de Catalunya era molt menor que I'actual. Diu que la
proposicié que presenta I'equip de govern té tres punts. El primer punt consisteix en demanar al
Departament estudii altres opcions de nous grups de P3. Quan el departament d’Educacié va
plantejar aquesta proposta I'Ajuntament va advertir que I'escola ja tenia dos grups afegits en el
seu moment i que hi havia problemes d’espai. Tot i aixi, el Departament no va tenir-ho en
compte, segurament perqué va valorar que sobre I'oferta d’escoles publiques que hi ha a la
ciutat no totes hi entren en joc, algunes perque estan fora del terme municipal o perqué estan
molt enlla i posar-hi un grup puntual no soluciona la demanda perqué no s’'omple. Aixo obliga el
govern municipal a dir que si aquest grup ha d’anar-hi perquée no hi ha més alternativa cal fer
millores a I'escola per poder-lo encabir.

El segon punt de la proposta contempla la possibilitat que no calguin les tres aules ates que el
calcul s’ha fet en base a una previsio. Per tant, es demana que en cas que no s'omplin els tres
grups, que el primer a descartar sigui el de la Sequia i s'omplin els de les altres escoles. Diu
gue la planificacié educativa de la ciutat contempla quantes escoles hi ha d’haver, pero no pot
contemplar el boom demografic que hi ha hagut aquests ultims anys.

Al tercer punt es demana que s’acabi de construir els centres pendents, que sén l'escola la
Flama i linstitut de cal Gravat. Desenvolupant la planificaci6 educativa d’aquesta ciutat,
I'’Ajuntament ha passat ja a la Generalitat la proposta de terreny per al sisé institut.

Diu que el pla d’'emergéncia fet pel cap de proteccio civil amb policia local, bombers i mossos
d’'esquadra ha obtingut informe favorable i, per tant, aquest tema no el pot questionar. Referent
a la sortida d’emergéncia, diu que no és que I'escola no tingui sortida d’emergencia sin6 que en
el recinte del pati hi falta una porta addicional i per tant, cal exigir que hi sigui.

Finalment agraeix a ’TAMPA de I'escola la Sequia i a la CUP que hagin portat aquest tema al
Ple perque és un tema de ciutat i perque I'acord del Ple déna més forca a I'hora de transmetre
la queixa i les propostes al Departament d’Educacio.

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de PxC  , diu que la saturacié d’algunes escoles
publiques posa de manifest la manca de centres educatius aqui a Manresa. Diu que tant la
Generalitat com I'Ajuntament han de prendre mesures perqué aquesta situacié no es torni a
repetir en cap més escola.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, agraeix a TAMPA que hagi portat
aguest tema al Ple a través de la CUP, per tal que es pugui saber el problema que hi ha en
aguesta escola. Fa pocs anys era un referent del que havia de ser un equipament public
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d’ensenyament i resulta que en glestié de molt poc temps s’ha convertit en un bunquer atapeit
de canalla, que fa que la qualitat d’ensenyament no sigui la millor.

Diu que sorprén que el govern de la ciutat de Manresa s’hagi tornat tan exigent amb el
Departament d’Educacié en questié de quinze dies, perqué anteriorment la regidora Diaz deia
que les cargoleres provisionals que hi ha a les escoles eren fantastiques i que les noves
escoles ja es construirien. Ara diu la regidora que la construccio de les escoles és urgent. Es
evident que és urgent la construcci6 dels equipaments d’ensenyaments que estan encallats des
de fa anys i és evident també la manca de previsio.

Diu que no pot ser que la qualitat d’ensenyament de I'escola la Sequia es vegi devaluada
perque es perdin aules d’anglés, musica o informatica, o de psicomotricitat.

Diu que respecte la porta d’emergencia que falta al pati, aquesta ja hauria d’estar col.locada.
Finalment diu que el seu grup donara suport a la proposta plantejada per I'equip de govern
perque cal donar un tot d’atencié al nou govern de la Generalitat per tal que sapiguen quina €s
la realitat d’aquest centre educatiu i que ho puguin resoldre de manera urgent.

La senyora Imma Torra, del Grup municipal de CiU , explica que a finals de I'anterior mandat
es va aprovar un document anomenat “Previsié de necessitats de places escolars a Manresa
2006-2015" que contenia unes previsions de creixement de la poblacié escolar i de com
abordar les necessitats de places escolars, i en el qual es feien també unes previsions dels
centres que havia de tenir la ciutat i la disponibilitat de terrenys per poder anar creant les
diferents escoles.

Diu que arran d’'una comissié que es va crear com a resultat de la proposta feta pel seu grup
municipal, es va discutir aquest document i s’hi van fer aportacions i modificacions.
Seguidament explica que el curs 2006-2007 I'escola itaca estava funcionant amb barracons i la
previsié era que el curs 2007-2008 ja havia d’estar construida i finalment s’ha estrenat al curs
al 2010-2011. Al curs 2009-2010 havia de comencar I'escola Valldaura amb tres linies, i ha
comencat al 2010-2011 amb barracons, quan havia de ser ja amb l'edifici definitiu. | al curs
2010-2011 havien de comencar I'escola de I'avinguda Juncadella i la del sector est, cosa que
no ha passat.

Explica que, a partir del curs 2007-2008, es preveia crear 24 grups per nens de 3 a 5 anysi 31
grups per nens de 6 a 11 anys, i se n'han creat 6 de 3 a5 anys i 10 de 6 a 11 anys. Per tant,
s’han creat 16 grups, és a dir, 39 grups menys dels que estaven previstos.

Diu que, com es pot veure, el compliment no ha estat, ni de bon tros, el que estava previst. | no
tot pot ser degut als moviments de la poblacié. Potser no es va planificar bé o no han
evolucionat bé les previsions.

Mentrestant, com que no s’han fet les escoles previstes, s’ha hagut d’afegir grups a escoles fins
a nou vegades al llarg d'aquest temps: 2 vegades a 'escola la Sequia, 1 a I'escola la Font, 1 a
'escola Bages, 1 a I'escola Puigberenguer i s’ha introduit una segona linia a I'escola la Flama.
Aix0 representa sacrificar espais, i porta un perjudici important a les escoles. La Sequia ha estat
la més castigada pero no la Unica.

Aguesta situacio ha provocat que el curs vinent s’obrin 75 places a I'escola la Sequia i per tant,
tot i haver-hi zonificacions, 75 nens, siguin o no de I'entorn de la Séquia, hauran d’anar-hi.
Finalment diu que el seu grup hagués preferit donar suport a la proposta presentada per la
CUP, perque és més contundent, perquée significa dir prou a aquesta situacié que esta patint de
nou 'escola la Sequia. Mentre que I'esmena presentada per I'equip de govern, tot i que hi esta
d'acord i hi haura de votar a favor, es limita a demanar al departament d’Ensenyament estudiar
altres opcions de nous grups de P3, quan és I'Ajuntament que hauria d’anar per davant i poder
dir-hi alguna cosa. | a més, demanar l'acceleracié de les obres de les escoles pendents ja
s’hauria d’haver fet des del 2006.
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El senyor David Granados dona les gracies a tots els grups pel seu interés, i diu que el tema
de les cargoleres no seria una solucié al seu problema. Es pregunta si té sentit saturar una
escola quan probablement quedaran places lliures a altres escoles. Finalment diu, respecte a la
sortida d’emergéncia, que si algun dia hi ha un foc a I'escola els nens hauran de saltar la tanca
per fugir del foc.

El senyor Adam Majé, del Grup municipal de la CUP , proposa a I'equip de govern, donat
gue esta en minoria perqué falten tres regidors i que els altres grups han manifestat el suport a
la seva proposicio, que es sumi a la proposta de la CUP i hi voti favorablement, atés que
'important és que la proposta, sigui quina sigui, s'adopti amb el major consens possible.

La senyora Sonia Diaz, del Grup municipal Socialist  a, respecte a la intervencio del senyor
Javaloyes, diu que I'equip de govern ha estat molt exigent perqué si no ho hagués estat, ara la
ciutat no tindria les escoles que s’han construit els darrers anys. L'obligacid de I'equip de
govern és ser exigent amb la Generalitat, perqué és qui té la competéncia en I'educacio, tant si
és de Convergencia com si €s del tripartit. | 'obligacioé de I'Ajuntament és la de posar el terreny i
fer la planificacio, i ha exigit les escoles que han fet falta en cada moment.

Diu també que no ha dit que les cargoleres siguin fantastiques, siné que els moduls que hi ha
aqui estan en unes condicions optimes per poder dur a terme les classes. Es evident que una
escola construida és molt millor, perdo a vegades és necessari disposar de cargoleres, pero
sempre de manera temporal.

Diu que no és cert que faci anys que falten centres d’ensenyament, ja que hi ha hagut anys que
el govern de la Generalitat ha tancat escoles. | ha estat arran del creixement de la poblacié que
s’ha comencat a fer previsio i planificacio.

Diu que tampoc ha dit que estigui esperant un informe per demanar al departament d’Educacio
gue posi una porta al pati, sin6 que ha dit que no podia posar en dubte un informe del pla
d’evacuacio que diu que aquest ha estat positiu perd que cal una porta. El que s’ha fet és
demanar al Departament d’Educacio que posi la porta.

Respecte a la intervencié de la senyora Torra, diu que el document a que ha fet referencia ha
estat fet per I'equip de govern amb el suport i les aportacions de CIU i era una previsio per als
anys 2006-2015. Les previsions no son exactes i a mesura que va passar cada any la
planificaci6 s’ha d’anar adaptant. Segurament no s’ha acomplert el que deia exactament el
document, pero aixo és molt diferent a dir que no s’ha fet res, ja que ara la ciutat de Manresa
actualment té dues escoles noves i el projecte de I'escola Valldaura i la Flama a punt de licitar.
També té l'institut de Cal Gravat a punt de licitar i s’ha reformat integrament l'institut Lluis de
Peguera. Per tant, la inversio en educacio en els Ultims sis anys ha estat molt gran.

Diu que I'Ajuntament sempre ha demanat que s'accelerin les obres, pero ara que es planteja
aguesta mocid, no esta de més que es demani.

Finalment diu que no donen suport a la proposta de la CUP per responsabilitat de govern.
L’opcio és veure on cal posar aquests P3 i, si finalment només es pot posar a la Séquia ha de
ser amb unes altres condicions.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, diu que ningu nega que I'equip de
govern ha fet el que estava a I'abast de les seves possibilitats.

Diu que votar només la proposta de la CUP implicaria perdre l'oportunitat de demanar que
s’accelerin les obres de les diferents escoles pendents de Manresa. Per aix0 proposa a la resta
de grups municipals votar la moci6 de la CUP afegint-hi el tercer punt de I'esmena que ha
plantejat I'equip de govern.
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La senyora Imma Torra, del Grup municipal de CiU , diu que es va demanar la creacié de la
comissio per tal que I'equip de govern expliqués tot allo referent a les previsions de creixement i
a la disponibilitat de terrenys, perd que no se sent responsable del document perqué és un
document fet per I'equip de govern. La realitat demostra que les dades que contenia no eren
prou solides o contrastades. No hi ha hagut petites variacions siné diferencies importants, tenint
en compte que el cens no és tan diferent.

Finalment manifesta que I'important ara és que hi hagi consens en l'acord que s’ha d’adoptar
avui.

L'alcalde diu que la planificacié es va fer en un moment en qué hi havia una situacié concreta, i
amb el temps les circumstancies socioeconomiques han canviat. Per tant, donat que la posicio
unanime de tots els grups és oposar-se a que a la Séquia hi hagi un grup més de P3, proposa
gue es parteixi de la proposicié inicial presentada per la CUP i s’hi afegeixi el punt tercer de la
proposta de I'equip de govern.

La senyora Imma Torra , del Grup municipal de CiU , manifesta la seva conformitat amb
'esmena proposada i diu que és evident que la situacié socioeconomica ha canviat, perd que
aixo no justifica les diferéncies entre la previsio i la realitat.

L'alcalde sotmet la proposicié a votacidé, amb la incorporacié de I'esmena oral presentada,
en el sentit d'incorporar el paragraf tercer de I'esmena dels Grups municipals PSC, ERC i
ICV-EUIA, i el Ple l'aprova per unanimitat dels 22 membres presents i, per tant, es declara
acordat:

“Ates que el Departament d’Ensenyament pretén crear una tercera linia de P3 a I'escola La
Sequia de Manresa

Ates que els espais on es pretenen encabir els nens i nenes d’aquesta tercera linia no estan
adequats ni preparats per fer-ho i que, en conseqiiencia, augmentaria de forma alarmant la
massificacié que ja viu actualment I'escola.

Atés que aquest any deixaran I'escola 26 nois i noies i 'any que ve entrarien, en cas que
s'implementés aquesta tercera linia, 75 nens i nenes.

Atés que la introduccié d’aquesta tercera linia suposaria I'eliminacié d’'aules com la de
masica o anglés, aixi com haver de preveure un altre torn de menjador, amb les inevitables
consequencies negatives per al bon funcionament de I'escola que aix0 suposaria.

Atés que ja en l'actualitat I'escola té importants mancances (pati insuficient, accessos en mal
estat i en un carrer sense urbanitzar, manca de material i instal-lacions....) i que 'augment
de nens i nenes empitjoraria aquesta situacio.

Atés que la defensa dels serveis publics de la ciutat, siguin 0 no competencia directa
municipal, ha de ser un objectiu irrenunciable d’aquest Ajuntament.

Proposem
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Que I'’Ajuntament de Manresa faci arribar al Departament d’Ensenyament de la Generalitat la
seva oposicio a la creacio d’'una nova linia de P3 a I'escola La Séquia.

Que vist 'augment demografic dels Ultims anys -ja previst en la planificacié educativa de la
ciutat- demanar al Departament d’Ensenyament de la Generalitat que acceleri les obres de
les diferents escoles pendents a Manresa.”

L'alcalde reprén I'ordre del dia en el punt 3.2.

3.2

Previa ratificacio de la seva inclusio a l'ordre de | dia: Proposta sobre aprovacio,
si_escau, dels convenis de col-laboracid a subscriu re_entre I'Ajuntament de
Manresa i els Ajuntaments de Sant Fruités de Bages i Rajadell, pels gquals es
determina la societat municipal Aigues de Manresa, S.A, com_a mitja propi i

servei tecnic d’aguests municipis

Prévia ratificacié de la inclusié de I'assumpte a I'ordre del dia, acordada per unanimitat dels
22 membres presents, de conformitat amb l'article 82.3 del ROF, el secretari presenta la
proposta de l'alcalde, de 12 de gener de 2011, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents de fet

1.

L’Ajuntament de Manresa gestiona els seus serveis publics d’abastament domiciliari
d’aigua potable i de clavegueram de manera directa a través de la societat Aigles de
Manresa, S.A. empresa municipal de capital integrament puablic participat al 100 %
per I'’Ajuntament de Manresa.

La societat Aiglies de Manresa, S.A., és susceptible de gestionar també els serveis
d’'abastament domiciliari d'aigua potable i de clavegueram d’altres municipis diferents
del de Manresa.

L'art. 1r bis, apartat 2, dels estatuts d'Aigiies de Manresa, S.A., estableix que la
societat tindra la consideracié de mitja propi dels Ajuntaments i d’'altres entitats locals,
de qualsevol classe que siguin aquestes, que subscriguin amb aquesta finalitat un
conveni de col-laboracié amb I'Ajuntament de Manresa.

Es intenci6é de I'’Ajuntament de Manresa i dels Ajuntaments de Sant Fruités de Bages
i Rajadell, que Aigiues de Manresa, S.A, tingui la consideraci6 de mitja propi
d’aquests municipis.

Fonaments de dret

Article 55 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i
article 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, segons els quals els ens
locals han de prestar-se la col-laboracié que sigui necessaria per a la consecucié
de les seves finalitats.
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2. Article 191 del DL 2/2003, citat, segons el qual els ens locals poden establir
convenis 0 consorcis sobre serveis locals o assumptes d’interés comu, amb la
finalitat d’instrumentar férmules d’assisténcia i cooperacid economica, técnica i
administrativa.

3. Articles 303 a 311 del Reglament d’'obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, que regulen els convenis de
cooperacio per a la prestacid de serveis o per al desenvolupament de les
competencies legalment atribuides, en la satisfaccié de les quals tinguin un
interes comu.

Per tot aixd, com a alcalde president, previ informe de la Comissié Informativa de
Governacio i Economia, proposo al Ple de la Corporacié I'adopci6 del seglient

ACORD

Primer.  Aprovar els convenis de col-laboracié a signar entre I'Ajuntament de Manresa i
els Ajuntaments de Sant Fruitdés de Bages i Rajadell, per tal de determinar la
societat municipal Aigies de Manresa, SA, com a mitja propi i servei técnic
d’aquests municipis.

Segon. Facultar l'alcalde per a la signatura d'aquests convenis i qualsevol altra
documentacié que se’n derivi.

Tercer.  Trametre certificat de I'acord i copia dels convenis aprovats a la Direccié General
d’Administracio Local, de conformitat amb I'article 309.1 del ROAS.”

CONVENI SUBSCRIT ENTRE L’AJUNTAMENT DE MANRESA | L' AJUNTAMENT DE -----------------
————————— PEL QUAL ES DETERMINA LA SOCIETAT MUNICIP AL D'’AIGUES DE MANRESA, SA,
COM A MITJA PROPI | SERVEI TECNIC D’AQUEST SEGON.

REUNITS

A la casa consistorial de I'’Ajuntament de Manresa, el dia ... de........ de 201...

D’una part, el Sr. Josep Camprubi i Duocastella, alcalde de 'Excm. Ajuntament de Manresa, amb DNI
(...) amb domicili als efectes d’'aquest acte a la plagca Major, 1, de Manresa, que actua en nom i
representacié de I'Ajuntament de Manresa, en atencié a l'art 21,1,b) de la llei 7/1985, de 2 d'abiril,
reguladora de les bases del régim local i a I'art 53,1 a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Es assistit pel secretari de la
Corporacid, Sr. José Luis Gonzalez i Leal, que déna fe de I'acte.

D’una altra, ellla Sr. ---------------- , Alcalde de I'Excm. Ajuntament de , amb DNI
................................... , amb domicili als efectes d’'aquest acte a ....................... d€ ......eeveeeeeee,quUE
actua en nom i representacié de I'Ajuntament de --------------------- , en atencié a l'art. 21,1,b) de la llei

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i a l'art 53,1 a) del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Es assistit
pel secretari de la Corporacio, Sr. .........cccccevceeennene , que dona fe de l'acte.
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Ambdues parts es reconeixen capacitat i competéncia suficients per a I'atorgament del present acte en
base als seglents

ANTECEDENTS

Primer.- L'Ajuntament de Manresa gestiona els seus serveis publics d’abastament domiciliari d’aigua
potable i de clavegueram de manera directa a través d’'una empresa municipal de capital integrament
public participat al 100 % per I’Ajuntament de Manresa.

Segon.- La societat Aigies de Manresa, S.A., és susceptible de gestionar també els serveis
d'abastament domiciliari d’aigua potable i de clavegueram d’altres municipis diferents del de Manresa.

Tercer.- L'art. 1r bis, apartat 2, dels estatuts d’Aiglies de Manresa, S.A., estableix que la societat
tindra la consideracié de mitja propi dels Ajuntaments i d’'altres entitats locals, de qualsevol classe que
siguin aquestes, que subscriguin amb aquesta finalitat un conveni de col-laboracié amb I'Ajuntament
de Manresa.

Quart .- Es intenci6 de 'Ajuntament de Castellnou de Bages i de I'Ajuntament de Manresa, conveniar
gue Aigues de Manresa, S.A, tingui la consideracio de mitja propi del primer d'ells.

En base als anteriors antecedents aixi com a l'art. 55 de la llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases del regim local, I'art. 191 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i als art. 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d' Obres, activitats i serveis dels ens locals, es convenen els
seguents:

PACTES

Primer.- Per aquest conveni I'Ajuntament de Manresa i 'Ajuntament de ---------------- , constitueixen una
relacio de cooperacié consensuada als efectes de la prestacid del serveis d’abastament domiciliari
d’'aigua potable i de clavegueram.

Segon.- De conformitat amb allo disposat a I'art. 1r. bis, apartat 2 dels estatuts d’Aigiies de Manresa
S.A, es pacta que la societat té, des de la signatura d’aquest conveni i durant tota la seva vigencia, la
consideracio de mitja propi de I’Ajuntament de

Tercer.- En consideracio a la condicio de mitja propi i servei técnic de I'Ajuntament de --------===-=-=------
-, Aiglies de Manresa, S.A. esta obligada a realitzar els treballs que, en les materies que
constitueixen I'objecte social de 'empresa, li encomani aquest.

Quart.- Ni Aigiies de Manresa, S.A., ni les seves filials o participades majoritariament, podran
participar en els procediments per a I'adjudicacié de contractes convocats per I'’Ajuntament de ----------
----- . No obstant aix0, quan no concorri cap licitador podra encarregar-se a Aiglies de Manresa, S.A.
I'execucio de I'activitat objecte de licitacio publica.

Cinqué.- L'import de les obres, dels treballs, dels projectes, dels estudis, dels subministraments o de
la gesti6 de serveis publics realitzats per Aigiies de Manresa, S.A. per a I'Ajuntament de -----------------
es determinara aplicant a les unitats executades les tarifes corresponents, que hauran de ser objecte
d'aprovacié per I'Ajuntament. Aquestes tarifes es calcularan de manera que representin els costos
reals d’execucio i la seva aplicacio a les unitats produides servira de justificant de la inversié, dels
estudis, dels subministraments, dels serveis realitzats o gestionats.

Sisé.- Aquest conveni té un termini de vigéncia inicial de 5 anys, essent prorrogable per periodes de

igual duracié mitjancant comunicacio expressa i reciproca abans de I'expiracio del termini inicial o de
les successives prorrogues.
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Sete.- Aquest conveni s’extingira pel transcurs del seu termini inicial de vigéncia o de qualsevol de les
seves prorrogues. Als mers efectes d’informacid, la part que interessi I'extincié del conveni haura de
comunicar a l'altre la seva voluntat de no prorrogar la vigéncia del conveni amb una antelacié d'un
mes al dia d'expiracié del termini de vigéncia que es trobi en curs, 'endema del qual el conveni
deixara de tenir efectes, tret que s’hagi acordat expressament la seva prorroga.

Per constancia dels antecedents consignats aixi com dels pactes presos s'estén, en el lloc i data
consignats a I'encapcalament, el present document per duplicat exemplar original, del qual en resta
un en poder de cada part signant.”

Com gue no es produeix debat en aquest assumpte, I'alcalde sotmet el dictamen a votacio, i
el Ple I'aprova per unanimitat dels 22 membres presents, i, per tant, esdevé acord plenari
amb el contingut que ha quedat reproduit.

3.3 Dictamen sobre acceptacio, si escau, de la subvenci 6 de 750.000 € per a
I'operacio “Edifici Espai Motor, projecte d’ampliac i6 d'usos i espais de suport
als emprenedors” i de la subvencié de 375.000 € ato __rgada per la Diputacio de
Barcelona _amb desti al financament de I'operacié es mentada_i_aprovar_la
modalitat de despesa plurianual per a la seva execu _ cio.

El secretari presenta el dictamen de l'alcalde, de 10 de gener de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Atés que I'Ajuntament de Manresa promou, juntament amb altres institucions publiques i
privades, el projecte del Parc Central-Parc Tecnologic de la Catalunya Central.

Ates que, mitjancant Resolucié de Presidéncia de data 9 d’agost de 2009, és va acordar
presentar I'actuacié “ Edifici 'Espai Motor, projecte d’ampliacié d’'usos i espais de suport als
emprenedors “, a la convocatoria del FEDER, Eix 1, periode 2007-2011, aprovada en virtut
de I'Ordre GAP/366/2010, de 22 de juny , del Conseller de Governacidé i Administracions
Publiques, amb un pressupost total de 1.500.000,00 €.

Atés que mitjancant Resoluci6 GAP/3735/2010, de 18 de novembre , del Director General
d’Administracié Local, es va incorporar el projecte presentat a la llista d'operacions
seleccionades amb assignacié de cofinancament en el marc de I'Eix 1 del FEDER, periode
2007-2011, amb una despesa subvencionable total de 1.500.000,00 €, i un cofinancament
del FEDER de 750.000,00 € (50% de la despesa subvencionable).

Atés que mitjancant escrit del President Delegat de I'Area de Desenvolupament Econdmic
de la Diputaci6 de Barcelona de 18 de novembre de 2010 , es comunica que la Diputacié de
Barcelona atorga una subvencidé de 375.000,00 €, equivalent al 25% de la despesa
subvencionable, pel cofinancament de I'actuacié “ Edifici 'Espai Motor, projecte d’ampliacio
d'usos i espais de suport als emprenedors “ , seleccionat en el marc de I'Eix 1 del FEDER,
en aplicacio del Conveni de Col-laboracié subscrit entre aquesta Administracié i el
Departament de Governacié i Administracions Publiques.

Ates que l'acceptacié de les dues subvencions concedides comporta l'obligacié de
I'’Ajuntament d’assumir el cofinancament de 375.000,00 € equivalent al 25% de la despesa
subvencionable total de I'actuacié, més I'lVA suportat de I'operacio, estimat en 270.000,00 €
aplicant el tipus vigent del 18% .
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Atés que , de conformitat amb l'article 6 de I'Ordre GAP/366/2010, de 22 de juny , les
operacions objecte de cofinancament en el marc de I'Eix 1 del FEDER han d'estar
executades i pagades el 31 de desembre de 2013 .

Atés que I'aportaci6 a realitzar per I'Ajuntament de Manresa pel cofinancament de I'actuacio
reuneixen les condicions per a poder autoritzar la modalitat de despesa plurianual, previstes
a l'article 174.2 del text refos de la llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i articles 79 i 80 del reial decret 500/1900, de 20
d’abril.

Atés que de conformitat amb l'article 174.5 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i
l'article 84.1 del reial decret 500/1990, de 20 d'abril, la Corporacié Municipal pot acordar
'ampliacié dels percentatges de distribucié plurianual que s’estableixen a I'apartat 3 de
l'article 174 del reial decret 2/2004, de 5 de mar¢, esmentat.

Vist l'informe emés pel Cap del Servei de Desenvolupament en data 10 de gener de 2011.

Com a Alcalde-President proposo al Ple de la Corporaci6 Municipal [I'aprovacié dels
seglents

ACORDS:

Primer.-  Acceptar la subvencié de 750.000,00 €, per a l'operacid “ Edifici 'Espai Motor,
projecte d'ampliacié d'usos i espais de suport als emprenedors “ ,presentat en el programa
FEDER, Eix 1, tram local , amb una despesa elegible total de 1.500.000,00 €.

Segon.- Acceptar la subvencié de 375.000,00 €, atorgada per la Diputacié de Barcelona,
amb desti al finangcament de I'operacié especificada a I'apartat anterior.

Tercer.- Assumir el compromis de cofinancar el 50 % de la despesa elegible total de
l'actuacié, per un import total de 750.000,00 €, provinents a parts iguals dels recursos
pressupostaris municipals i de la subvencio concedida per la Diputacio de Barcelona referida
al punt segon. “

Quart.- Autoritzar la modalitat de despesa plurianual per a l'execucié de l'actuacio
esmentada a I'apartat primer, per un import total de 1.770.000,00 €, resultant d’aplicar sobre
la despesa elegible subvencionable el tipus d’IVA del 18 %, dacord amb la seguent
distribucio de la despesa i financament plurianuals

CONCEPTE ANUALITAT ANUALITAT ANUALITAT TOTAL

2011 2012 2013
Despeses 118.000,00 1.156.400,00 495.600,00 1.770.000,00
Financament :
Subvencio 50.000,00 490.000,00 210.000,00 750.000,00
FEDER
Subvencio 25.000,00 245.000,00 105.000,00 375.000,00
Diputacio
Crédit entitats 43.000,00 421.400,00 180.600,00 645.000,00
financeres
TOTALS 118.000,00 1.156.400,00 495.600,00 1.770.000,00
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El senyor Alain Jorda, del Grup municipal Socialist a, informa que aquest dictamen
suposa l'acceptacié d'una nova subvencié de 750.000€ del programa FEDER, amb una
despesa elegible total d’1.500.000€, i d’'una altra subvencié de la Diputacié de Barcelona, de
375.000€ amb desti a la mateixa actuacio, i assumir el compromis de cofinancar el 50% de
la despesa elegible, per import total de 750.000€, que seran financats mitjancant aquests
375.000€ de la Diputacio i la resta mitjancant préstec.

Per materialitzar el compromis cal aprovar el pla de finangcament, tal com queda reflectit en
el quadre que es reprodueix en el dictamen.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 21 membres
presents, i 1 abstenci6é del senyor Javaloyes, per trobar-se absent de la sala en el moment
de la votacio (article 100 del ROF) i, per tant, esdeveé acord plenari amb el contingut que ha
quedat reproduit.

3.4 Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la conce ssi6 de la Medalla de la Ciutat
al Mérit Cultural a I'entitat Esbart Manresa de Dan  saires, seccié de I’Agrupacio
Cultural del Bages.

El secretari presenta el dictamen de l'alcalde, de 5 de gener de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Amb data 13 de desembre de 2010, d'acord amb les previsions del Reglament d’honors i
distincions de I'Ajuntament de Manresa, va ésser dictada resolucio d’'incoacié de I'expedient
administratiu per tal d'establir si en 'Esbart Manresa de Dansaires, seccié de I'Agrupacio
Cultural del Bages, hi concorren els merits per tal de concedir-li la Medalla de la Ciutat al
Merit Cultural, aixi com nomenant Jutge Instructor i Secretari de I'expedient.

En compliment d’aquest mandat, I'lnstructor ha emés informe en el que destaca que des de
la primera actuacié I'any 1909, I'Esbart Manresa de Dansaires s’ha mantingut ferm en la
divulgacié de la dansa tradicional i popular catalana, que ha expandit de forma nacional i
també internacional portant el nom de Manresa arreu.

L’article 4 del "Reglament d'Honors i Distincions”, aprovat pel Ple de la Corporacié Municipal
de 18 de febrer de 2008 disposa que entre els honors i distincions que, amb caracter oficial,
podra conferir I'Ajuntament, hi ha el de la Medalla de la Ciutat al Merit Cultural.

D’acord amb l'article 15 del Reglament d'Honors i Distincions, que regula la concessio de la
Medalla de la Ciutat, les Medalles de la Ciutat al mérit Esportiu, al mérit Cultural, al mérit
Artistic, al merit Educatiu, al merit Cientific, al mérit Civic i al merit de la Solidaritat tenen per
objecte premiar merits extraordinaris que concorrin en persones individuals, entitats o
corporacions per serveis i mereixements en cadascun d’aquests camps, aconseguint amb la
seva activitat fites o millores en el seu favor i en de la ciutat.

L'article 21 de I'esmentat Reglament estableix que la concessié de la Medalla de la Ciutat
haura de ser acordada, pel Ple de la Corporacié, requerint-se per a la seva aprovacié
I'adopcié de I'acord amb el vot favorable o afirmatiu de les dues terceres parts del nombre
legal de membres de la Corporacio.
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A linforme emeés per linstructor de l'expedient de data 4 de gener de 2011 es deixa
constancia dels merits que concorren a lentitat Esbart Manresa de Dansaires, de
I’Agrupacio Cultural del Bages, proposant-se la concessio de la Medalla de la Ciutat al Mérit
Cultural.

Vist l'informe emes en data 27 de desembre de 2010 per la Doctora en Musicologia i autora
del llibre La Dansa, Materials per a la seva historia, dins la col-leccié El Patrimoni Festiu de
Manresa.

Vist I'informe juridic emés pel cap de seccié de Suport Central de les Arees de Serveis a les
Persones, Programes Transversals i Projectes de Ciutat de data 5 de gener de 2011.

Per tot aix0, I'Alcalde-President proposa al Ple de la Corporacié Municipal I'adopcié dels
seguents:

ACORDS

“PRIMER.- CONCEDIR la Medalla de la Ciutat al Mérit Cultural a I'entitat Esbart Manresa de
Dansaires, seccié de I'Agrupacié Cultural del Bages, que des de fa més de cent anys s’ha
mantingut ferm en la preservacié i divulgacié de la dansa tradicional i popular catalana, que
ha expandit de forma nacional i també internacional, portant el nom de Manresa arreu.

SEGON.- INSCRIURE al Llibre-Registre de Distincions Honorifiques, les circumstancies de
I'entitat, aixi com la relacié detallada dels merits que motivaren la seva concessio, i la data
de la mateixa.”

El senyor Ignasi Perramon, del Grup municipal ’ERC , manifesta que durant els anys
2009 i 2010 I'Esbart Manresa va celebrar una série d’actes per celebrar el seu centenari.
Aquesta entitat va néixer a Manresa en un moment d’eclosié economica, social i politica i del
catalanisme, corresponent al naixement d’importants entitats a la ciutat com el Centre
excursionista, I'Orfed, el Foment de la sardana... i el febrer del 1909 I'Esbart Manresa de
Dansaires va fer la seva primera actuacio.

Al llarg d’aquests anys en que ha patit vicissituds i periodes de suspensid d'activitat per
raons politiques i de conflictes bél.lics, ha anat treballant amb continuitat, procurant la difusié
de la dansa tradicional i popular catalana, formant diferents generacions de dansaires, i ha
estat un focus actiu de sentit d’'identitat com a ciutat i com a pais, amb un nivell molt alt dins
el conjunt de la dansa a nivell de pais i una projeccié estatal i internacional important,
situada entre els primers esbarts de Catalunya.

Amb motiu del centenari va fer diverses aportacions a la ciutat, com I'estatua situada a la
placa Gispert, la recuperacié d’'uns balls populars que a partir d’ara s'incoporen a les festes
assenyalades de Manresa després del ball de la imatgeria, com la bulanguera i el rossinyol,
balls en que es procura que hi participi la ciutadania.

També ha treballat dins el marc de I'Agrupacioé Cultural del Bages, que té seccions molt
diverses i que organitza aconteixements culturals importants i de ciutat.

L'any 2009 la Generalitat de Catalunya va reconeixer la seva tasca atorgant-li la creu de
Sant Jordi i el conjunt de merits d’aquesta entitat al llarg de la seva trajectoria la fan
mereixedora d’aquesta distinci6 amb la medalla de la ciutat al merit cultural, per la qual cosa
demana el vot favorable al dictamen.
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L'alcalde sotmet el dictamen a votacid, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 22 membres
presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

3.5 Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la concessio de la Medalla de la Ciutat
a I'Hospital de Sant Andreu, institucio integrada a ctualment dins de la Fundacié
Sociosanitaria de Manresa.

El secretari presenta el dictamen de l'alcalde, de 5 de gener de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Amb data 13 de desembre de 2010, d'acord amb les previsions del Reglament d’honors i
distincions de I'Ajuntament de Manresa, va ésser dictada resolucio d’'incoacié de I'expedient
administratiu per tal d'establir si en I'Hospital de Sant Andreu, institucid integrada actualment
dins la Fundacié Sociosanitaria de Manresa hi concorren els mérits per tal de concedir-li la
Medalla de la Ciutat, aixi com nomenant Jutge Instructor i Secretari de I'expedient.

En compliment d’aquest mandat, I'Instructor ha emes informe en el que destaca I'Hospital de
Sant Andreu, institucié integrada actualment dins la Fundacié Sociosanitaria de Manresa,
gue durant més de 750 anys ha estat al servei de la ciutadania de Manresa i comarca, en els
primers segles des d'una vessant més assistencial i, des del segle XVI també amb un
caracter medic i sanitari.

El servei pero que ha ofert a la ciutat no ha estat només el de l'atencié a les persones més
necessitades, sind que en el periodes de pestes i d’epidemies, tan frequents en segles
passats, I'Hospital esdevenia el centre de referencia médic i sanitari on s’atenia els afectats i
es frenava la possible expansio de la malaltia a la resta de la ciutat.

L’article 4 del "Reglament d'Honors i Distincions”, aprovat pel Ple de la Corporacié Municipal
de 18 de febrer de 2008 disposa que entre els honors i distincions que, amb caracter oficial,
podra conferir I'Ajuntament, hi ha el de la Medalla de la Ciutat.

D’acord amb l'article 15 del Reglament d'Honors i Distincions, que regula la concessio de la
Medalla de la Ciutat, les Medalles de la Ciutat al merit Esportiu, al mérit Cultural, al merit
Artistic, al merit Educatiu, al merit Cientific, al mérit Civic i al merit de la Solidaritat tenen per
objecte premiar merits extraordinaris que concorrin en persones individuals, entitats o
corporacions per serveis i mereixements en cadascun d’aquests camps, aconseguint amb la
seva activitat fites o millores en el seu favor i en el de la ciutat.

L'article 21 de I'esmentat Reglament estableix que la concessié de la Medalla de la Ciutat
haura de ser acordada, pel Ple de la Corporacié, requerint-se per a la seva aprovacié
I'adopcié de I'acord amb el vot favorable o afirmatiu de les dues terceres parts del nombre
legal de membres de la Corporacio.

A linforme emeés per linstructor de l'expedient de data 4 de gener de 2011 es deixa
constancia dels mérits que concorren a I'Hospital de Sant Andreu, institucié integrada
actualment dins la Fundacié Sociosanitaria de Manresa, proposant-se la concessio de la
Medalla de la Ciutat.

Vist l'informe emeés pel Historiador i director de I'Arxiu Comarcal del Bages en data 3 de
gener de 2011.
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Vist l'informe juridic emeés pel cap de seccié de Suport Central de les Arees de Serveis a les
Persones, Programes Transversals i Projectes de Ciutat de data 5 de gener de 2011.

Per tot aix0, I'Alcalde-President proposa al Ple de la Corporacidé Municipal I'adopcié dels
seguents:

ACORDS

“PRIMER.- CONCEDIR la Medalla de la Ciutat a I'Hospital de Sant Andreu, institucio
integrada actualment dins la Fundacié Sociosanitaria de Manresa, que durant més de 750
anys ha estat al servei de la ciutadania de Manresa i comarca, en els primers segles des
d’'una vessant més assistencial i, des del segle XVI també amb un caracter medic i sanitari.

SEGON.- INSCRIURE al Llibre-Registre de Distincions Honorifiques, les circumstancies de
I'entitat, aixi com la relacié detallada dels merits que motivaren la seva concessio, i la data
de la mateixa.”

El senyor José Luis Irujo, del Grup municipal Socia lista, manifesta que I'Hospital de
Sant Andreu ha complert sempre amb la ciutat amb una funcié assistencial, especialment en
I'ambit sanitari en els darrers anys, vinculada a tota I'activitat sociosanitaria que el fa un dels
equipaments o institucions més emblematiques de la ciutat.

La primera referéncia escrita que es troba sobre el que ara i durant molt temps s’ha
anomenat Hospital de Sant Andreu és del 10 de desembre del 1360, en que s’anomenava
Hospital Superior, per diferenciar-lo de I'Hospital Inferior que es trobava al carrer de Santa
Lldcia.

L'Hospital de Sant Andreu era un establiment que basicament donava suport i aixopluc a
pelegrins i transelints que visitaven la ciutat i arribaven amb mancances d’alimentacio,
desnutricié i malalties infeccioses. La seva evoluci6 cap a Hospital va ser com a
consequencia de I'increment en la cura de persones que arribaven i havien emmalaltit. La
Sala Gotica és I'inica part medieval que es conserva i era el passadis d’entrada a I'Hospital.
La seva vinculaci6 amb la ciutat ha estat molt gran i el president de la institucié ha estat
sempre l'alcalde de la ciutat al llarg de tota la seva historia.

L’equip de govern considera que €s una medalla que aquesta institucié es mereix i un
reconeixement que se sumara als actes previstos per celebrar el 750¢& aniversari.

L’alcalde sotmet el dictamen a votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 22 membres
presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

3.6 Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la conce ssi6 de la Medalla de la Ciutat
al Merit Esportiu al Sr. Toni Elias Justicia.

El secretari presenta el dictamen de I'alcalde, de 10 de desembre de 2010, que es transcriu
a continuacio:

“Atesa la voluntat de I'Ajuntament de Manresa de reconéixer els mérits de les persones que
per la seva trajectoria personal i professional han dut a terme accions rellevants que
afavoreixen la projeccio de la ciutat de Manresa, aixi com la promocio dels valors associats
a aquest esport.
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Donat que enguany Toni Elias Justicia ha estat mereixedor del maxim reconeixement de la
seva categoria, al guanyar el titol de Campié del M6n de Moto2.

Atesa la trajectoria personal i esportiva del Sr. Elias, pilot de motociclisme amb un palmares
molt extens entre el que cal destacar: 3r classificat al campionat del méon de 125 cc I'any
2001, 3r classificat al campionat del mén de 250 cc I'any 2003 i 7¢é classificat al campionat
del mén de moto GP I'any 2009.

Amb data 3 de novembre de 2010, d’acord amb les previsions del Reglament d’honors i
distincions de I'Ajuntament de Manresa, va ésser dictada resolucio d’'incoacié de I'expedient
administratiu per tal d'establir si en el Sr. Toni Elias Justicia hi concorren els mérits per tal de
concedir-li la Medalla de la Ciutat al Merit Esportiu, aixi com nomenant Jutge Instructor i
Secretari de I'expedient.

L'article 4 del "Reglament d'Honors i Distincions"”, aprovat pel Ple de la Corporacié Municipal
de 18 de febrer de 2008 disposa que entre els honors i distincions que, amb caracter oficial,
podra conferir I'Ajuntament, hi ha el de la Medalla de la Ciutat al Mérit Esportiu.

D’acord amb l'article 15 del Reglament d'Honors i Distincions, que regula la concessio de la
Medalla de la Ciutat, les Medalles de la Ciutat al merit Esportiu, al mérit Cultural, al merit
Artistic, al merit Educatiu, al merit Cientific, al mérit Civic i al merit de la Solidaritat tenen per
objecte premiar merits extraordinaris que concorrin en persones individuals, entitats o
corporacions per serveis i mereixements en cadascun d’aquests camps, aconseguint amb la
seva activitat fites o millores en el seu favor i en de la ciutat.

L'article 21 de I'esmentat Reglament estableix que la concessié de la Medalla de la Ciutat
haura de ser acordada, pel Ple de la Corporacio, requerint-se per a la seva aprovacio
I'adopcié de I'acord amb el vot favorable o afirmatiu de les dues terceres parts del nombre
legal de membres de la Corporacio.

Vist I'informe proposta de la Instructora de I'expedient emes en data 3 de desembre de 2010
i I'informe emes pel cap de la Seccié de Suport Central de Serveis a les Persones, Drets de
Ciutadania i Programes Transversals en data 10 de desembre de 2010.

Per tot aix0, I'Alcalde-President proposa al Ple de la Corporacié Municipal I'adopcié dels
seguents:

ACORDS

“PRIMER.- CONCEDIR la Medalla de la Ciutat al Mérit Esportiu al Sr. Toni Elias Justicia en
reconeixement al seu esfor¢ en el mon del motociclisme i per haver assolit el titol de Campid
del Mon de Moto2.

SEGON.- INSCRIURE al Llibre-Registre de Distincions Honorifiques, les circumstancies de
la institucid, aixi com la relacié detallada dels merits que motivaren la seva concessio i la
data de la mateixa.”

La senyora Nuria Sensat, del Grup municipal d'ICV-E  UiA, manifesta que la figura de Toni
Elias és coneguda de tothom per la seva trajectoria personal al llarg de la seva carrera
esportiva i especialment per haver guanyat el titol de campié del méon de motociclisme GP2,
i per haver participat també a la maxima categoria de GP, que ha donat una projeccié
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important de la ciutat i del pais arreu del mon, per la qual cosa I'equip de govern considera
gue és mereixedor d’aquesta medalla de la ciutat al mérit esportiu.

L’alcalde sotmet el dictamen a votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 22 membres
presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

4, AREA DE GOVERNACIO | ECONOMIA

4.1 REGIDORIA DELEGADA D’'HISENDA

4.1.1 Dictamen sobre concertacid, si _escau, d'un pr oducte financer anomenat
Confirming , d’'import 3.000.000 €, a signar amb Banc Sabadell, SA.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Economia, Innovacié i Empresa, de
10 de gener de 2011, que es transcriu a continuacio:

“Veient la situacio de I'economia i les dificultats d’alguns proveidors per obtenir financament
a les seves respectives entitats financeres, s’ha instruit, un nou expedient administratiu per a
la contractacid d'un producte financer, per a la gesti6 de les ordres de pagament ja
acceptades a carrec de I'’Ajuntament de Manresa, i a favor dels nostres proveidors.

Aquest producte financer es I'anomena’t “Confirming”, que el que fa es afavorir I'accés a
fonts de finangcament, si aixi ho desitgen, dels nostres proveidors.

Vist que la xifra de pagaments que es fara servir per aquest producte es d’'un maxim de
3.000.000€ i per un termini de 1 any, import que en cas de demora al venciment de la data
de pagament de les remeses cedides, s’ha de computar com I'equivalent a una operacié de
tresoreria.

Vist el que disposen els articles 51 i 52.2 del Reial decret Legislatiu 2/2004 de 5 de Marg pel
gue s’aprova el text refés de la llei reguladora de les hisendes Locals, en el sentit que es
podran concertar operacions de crédit a curt termini, que no excedeixin d’'un any, sempre
gque en el seu conjunt no superin el 30% dels ingressos liquidats per operacions corrents en
I'exercici anterior, aquest import per a I'any 2009 fou de 70.329.712€, i que fins al moment
present i sense comptar aquesta operaciéo que es proposa, s’han aprovat, signat i estan
vigents operacions de tresoreria per un import total de 4.500.000€ i un altre confirming amb
Banco Bilbao Vizcaya Aregentaria S.A. per un import de 3.000.000€.

Vist I'informa del Sr. Interventor de data 10 de Gener del 2011.

Per tot aix0 el Regidor delegat d’Economia, Innovacié i Empresa, proposa al Ple de la
Corporacio municipal I'adopcio dels acords segients:

PRIMER.- Concertar un producte financer anomenat “Confirming” d'import 3.000.000€, a
signar amb Banco Sabadell S.A. i amb les segtients condicions:

Termini de durada: 1 any
Dates de les remeses de pagament: Minim 15 dies i maxim 180 dies.

Condicions pels proveidors:
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Termini de financament: Maxim de 180 dies.
Comissio: 0,25% fix sobre les bestretes.
Tipus d’interés: Euribor del termini de la bestreta + 2,5%.

Condicions per I’Ajuntament en cas de post-confirmi ng:

Termini de finangament: Maxim 90 dies més.
Tipus d'interes: Euribor 90 dies + 2,5%

SEGON.- Facultar a l'alcalde per a la sighatura dels documents que siguin necessaris per a
la formalitzacié del contracte del producte financer esmentat a I'acord primer.”

El senyor Alain Jorda, del Grup municipal Socialist a, informa que aquest dictamen
proposa la concertacio d’un nou producte de confirming de 3.000.000€ a signar amb el Banc
de Sabadell, pel termini d’un any, amb una comissié del 0,25% fix sobre les bestretes i un
tipus d’interés de I'euribor + el 2,5% en funcié del termini de la bestreta.

En el cas que I'Ajuntament al cap dels 180 dies no faci efectius els pagaments
corresponents, li tocaria pagar I'euribor de 90 dies + el 2,5%.

El senyor Josep Ma. Sala, del Grup municipal de CiU , pregunta si aquesta operacié de
confirming substitueix la de 9M€ de I'any passat, i si els altres 6 milions hi segueixen essent
0 no i si el que queda s6n aquests 3 més els 3 del Bilbao Vizcaya.

Diu que hi ha un credit de tresoreria de 4,5M€, un confirming de 3ME€ amb el BBVA i un
confirming de 3M€ amb el Sabadell. L'any passat en comptes de tenir els 3 i 3 n’hi havia 9
amb el Banc de Sabadell.

Pel que fa al Banc Sabadell pregunta quines son les condicions d’aquest any comparades
amb les de I'any passat.

El senyor Alain Jorda, del Grup municipal Socialist a, manifesta que no disposa de les
dades de 'any passat, pero les condicions son I'Euribor + el 2,5%.

El senyor Josep Ma. Sala, del Grup municipal de CiU , diu que les condicions per al 2011
jales té en el document perd que no disposa de les de I'any passat per fer la comparativa.
Per acabar, pregunta quina incidéncia pot tenir en el pagament quant a dades efectives
respecte als proveidors, atés que s’ha passat de 9 a 6, tenint en compte que la situacié de
liquiditat no és millor enguany que el passat.

El senyor Alain Jorda, del Grup municipal Socialist a, respon que quan es va aprovar
I'anterior operacié de confirming, el mes de novembre, els primers 3M€ del BBVA ja va
explicar que la situacié era menys favorable que la que hi havia anteriorment perqué passar
de 9 a 3 dificultava bastant la tresoreria.

També va dir que es continuaria treballant per si el Banc Sabadell confirmaria una nova
operacié, cosa que s’ha produit.

L’any passat es disposava de 9M€ de confirming i 9M€ amb polisses de crédit. En aquests
moments es disposa de 6M€ de confirming i 4,5M€ de polissa de credit.
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Des de Tresoreria es continua treballant per ampliar aquestes xifres pel que fa a la polissa
de credit i quant a la repercussi6 l'any passat el confirming es va gestionar molt
acuradament i no es va arribar a disposar dels 9M€ siné que sempre hi havia un romanent.
Les previsions de Tresoreria per als propers mesos presenten una situacié de dificultat,
sobretot el mes de febrer en que no hi ha recaptacié per part de I’Ajuntament.

En aquests moments no es preveu endarrerir cap pagament durant el mes de febrer perquée
amb la disponibilitat existent es podran atendre els pagaments de cada mes.

El senyor Josep Ma. Sala, del Grup municipal de CiU , diu que el seu grup votara
favorablement el dictamen ates que d’aquesta forma es millora la situacié de I'Ajuntament
per fer front als deutes davant els proveidors.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 22 membres
presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

4.2 REGIDORIA DELEGADA DE GOVERNACIO

4.2.1 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de les re tribucions del personal al servei
de I'Ajuntament de Manresa per a I'any 2011.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat de Governacio, de 5 de gener de 2011,
que es transcriu a continuacio:

“Atés que per tal d’aplicar al personal al servei d’aquest Ajuntament els régim retributiu per
I'any 2011 cal que pel Ple de la Corporacio s’adoptin els corresponents acords.

Vist el que disposa la Llei 39/2010 de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de I
Estat per a I'any 2011 que estableix el regim de retribucions del personal al servei del sector
public, en especial I'article 22 i seglients.

El tinent d’alcalde, regidor delegat de Governacio proposa al Ple de la Corporacié Municipal
I'adopcié dels acords seglents:

ACORDS

PRIMER.- Amb efectes de 1 de gener de 2011 les retribucions basiques de sou i triennis del
personal funcionari al servei d’aquest Ajuntament, per a cadascun dels grups de titulacio,
tindran la quantia fixada en l'article 22.Sis de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de
Pressupostos Generals de I' Estat pel 2011.

SEGON.- Les quanties del complement de destinacié del personal funcionari al servei
d’aquest Ajuntament per al 2011, seran les fixades en l'article 26.U.C) de la Llei 39/2010, de
22 de desembre, de Pressupostos Generals de I' Estat pel 2011.

El complement de destinacié que percebran els funcionaris al servei d’aquest Ajuntament
sera el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball per al
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gque hagin estat legalment nomenats o0 adscrits d’acord amb el que es preveu a la vigent
Relacio de Llocs de Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb
caracter personal.

TERCER.- Aprovar la quantia del complement especific del personal funcionari per al 2011
gue sera la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relacié de Llocs de Treball ,
gque s’adjunta com annex a aquest dictamen.

QUART.- Les pagues extraordinaries que seran dues a I'any, una en el mes de juny i l'altra
al mes de desembre, tindran un import cadascuna d’elles d'una mensualitat de complement
de desti i complement especific, més I'import de sou i triennis fixada en l'article 22.Sis.2 de
la Llei 39/2010, de 22 de desembre.

CINQUE.- Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal laboral
per al 2011 que sera la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relacié de Llocs de
Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com annex a aquest dictamen.

SISE.- Amb efectes d’ 1 de gener de 2011 el personal nomenat o contractat per dur a terme
programes financats per d’'altres administracions, al qual els és d’aplicacio I'acord adoptat en
data 2 de juliol de 2009 per la Comissié de seguiment del conveni col-lectiu del personal
laboral i de I'acord de condicions economiques, socials i de treball dels funcionaris al servei
de l'ajuntament de Manresa, percebran les retribucions equivalents al lloc de treball
assimilat, fixades en les respectives relacions de Llocs de Treball aprovades pels presents
acords.

SETE.- La quantia dels plusos previstos en els punts dotzé i catorzé de les normes per
I'aplicacié de la Relacio de Llocs de Treball i determinacio de les retribucions del personal
laboral, aprovades per acord plenari de 20 de maig de 2000 seran les fixades per 'acord
plenari de 21 de juny de 2010.

VUITE.- Amb efectes de 1 de gener de 2011 les retribucions del personal eventual es
mantenen en els mateixes quanties aprovades per acord plenari de 21 de juny de 2010.

NOVE:- Els criteris d’assignacio d'incentiu de productivitat per al 2011 seran els aprovats
per acord plenari de 18 de gener de 2010 i I'import del valor del punt aplicable sera I'aprovat
per acord plenari de 21 de juny de 2010.

L'assignacio individual del complement de productivitat correspondra a I' Alcaldia, sense
perjudici de les delegacions que pugui conferir. L’ esmentada distribucié haura de subjectar-
se als criteris dels presents acords i es fara a proposta del Cap de Servei respectiu.

DESE.- Els funcionaris que en ocasié de vacant i en virtut de nomenament o adscripcié
provisional, habilitaci6 o comissié de servei, ocupin llocs de treball que no corresponguin al
seu cos, grup o classe, percebran per analogia les retribucions que corresponguin al lloc de
treball ocupat.

Les substitucions per rad de llicencia, comissié de servei, vacances o altres diferents de la
vacant, de funcionaris d’habilitacié de caracter estatal o caps de servei, realitzades en virtut
de nomenament o habilitacié donaran dret al qui ocupi el lloc de treball respectiu, a percebre
la diferéncia entre les retribucions complementaries fixes i periodiques del lloc de treball
substituit i les que corresponguin al funcionari substitut.
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ONZE.- En tot alld no previst en aquest acord s’'estara al que es preveu en les normes per
I'aplicacié de la relacié de llocs de treball i determinacié de les retribucions del personal
laboral i del personal funcionari de I' Ajuntament de Manresa aprovades per acord plenari de
20 de marc¢ de 2000 i de la legislacio aplicable en la materia.”

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI 2011
FORMA
VINCU- DE COMPLEMENT
5 LACIO TIPUS DE | REQUISITS | PROVI- NIVELL | ESPECIFIC
CODI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC PLACA JORNADA | (Grup) SIO CD 2011
FE12001 | E1 | CONSERGE F JO AP (E) C.M. 12 6.158,94
E2 13 6.193,78
E3 14 6.228,30
FE12005 | E1 | CONSERGE-NOTIFICADOR F JO AP (E) C.M. 12 7.648,83
E2 13 7.683,65
E3 14 7.718,18
FE12006 | E1 | CONSERGE-NOTIFICADOR F JP2 AP (E) C.M. 12 10.419,05
E2 13 10.453,86
E3 14 10.488,38
FE12007 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F JO AP (E) C.M. 12 7.053,49
E2 13 7.088,31
E3 14 7.122,83
FE12008 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F JOD2 AP (E) C.M. 12 7.993,27
E2 13 8.028,09
E3 14 8.062,62
FD13007 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F JO C2 (D) C.M. 13 6.859,83
D1.1 14 6.894,36
D2 15 6.929,08
D3 16 6.963,49
D4 17 6.998,13
D5 18 7.032,78
FD13008 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F JOD1 C2 (D) C.M. 13 8.238,12
D2 15 8.307,37
D3 16 8.341,77
D4 17 8.376,42
D5 18 8.411,07
FD13009 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F JP1 C2 (D) C.M. 13 8.266,25
D2 15 8.335,51
D3 16 8.369,91
D4 17 8.404,55
D5 18 8.439,22
FD13010 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F JP1D1 C2 (D) C.M. 13 9.644,53
D2 15 9.713,79
D3 16 9.748,19
D4 17 9.782,84
D5 18 9.817,50
FD13011 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F JP2 C2 (D) C.M. 13 9.672,68
D2 15 9.741,93
D3 16 9.776,36
D4 17 9.810,97
D5 18 9.845,62
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FD13012 D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIUNVA JPD1 c2 (D) cM. |13 11.050,94
D2 15 11.120,20
D3 16 11.154,62
D4 17 11.189,25
D5 18 11.223,90
FD13016 | D1 | AUXILIAR TECNIC DE PROTOCOL JPD1 C2 (D) LLD. |13 12.407,12
D2 15 12.476,37
D3 16 12.510,79
D4 17 12.545,42
D5 18 12.580,08
FD13017 D1 | AUXILIAR TECNIC/A Jobi  |c2(D) cM. |13 8.238,12
D2 15 8.307,37
D3 16 8.341,77
D4 17 8.376,42
D5 18 8.411,07
AUXILIAR TECNIC/A
FD13018 | D1 | D'EQUIPAMENTS Jo c2 (D) cM: |13 8.872,11
D1.1 14 8.906,65
D2 15 8.941,37
D3 16 8.975,79
D4 17 9.010,40
D5 18 9.045,08
AUXILIAR TECNIC/A
FD13019 |D1 | D'EQUIPAMENTS JP1 c2 (D) cM. |13 10.422,30
D2 15 10.491,56
D3 16 10.525,97
D4 17 10.560,58
D5 18 10.595,26
AUXILIAR TECNIC/A
FD13020 | D1 | D'EQUIPAMENTS Job2  |c2(D) cM. |13 9.957,24
D1.1 14 9.991,76
D2 15 10.026,50
D3 16 10.060,90
D4 17 10.095,52
D5 18 10.130,21
OPERADOR/A DATENCIO
FD13021 |D1 | TELEFONICA JP2 c2 (D) CE. |13 9.672,68
D2 15 9.741,93
D3 16 9.776,36
D4 17 9.810,97
D5 18 9.845,62
FD14027 |D1 | AGENT POLICIA LOCAL JPID2 | C2 (D) cM. |14 13.930,40
D2 15 13.965,15
D3 16 13.999,57
D4 17 14.034,18
D5 18 14.068,85
FD14028 | D1 | AGENT POLICIA LOCAL JP2D2 | C2 (D) cM. |14 15.654,10
D2 15 15.688,84
D3 16 15.723,26
D4 17 15.757,86
D5 | 18 15.792,54
FD16044 | D3 | CONDUCTOR ALCALDIA JPD1 c2 (D) LLD 16 21.546,10
D4 17 21.574,13
D5 18 21.602,31
FD16045 | D3 | CAPORAL JPID2 | C2 (D) cM. |16 19.750,57
D4 17 19.778,61
D5 18 19.806,79
FD16046 | D3 | CAPORAL JP2D2 | C2 (D) cM. |16 21.883,48
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D4 17 21.911,50
D5 18 21.939,69
FC14019 | C1 | ADMINISTRATIU/VA Jop1 C1(C) CM. |14 9.590,64
c2 16 9.659,76
c3 18 9.729,07
ca 20 9.798,35
c5 22 9.906,29
FC14020 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JP1 C1(C) CM. |14 9.623,64
cL1 15 9.629,09
c2 16 9.692,80
c3 18 9.762,09
ca 20 9.831,35
c5 22 9.939,32
FC14021 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JPID1 | C1(C) CM. |14 11.241,97
c2 16 11.311,11
c3 18 11.380,43
ca 20 11.449,70
c5 22 11.557,65
FC14022 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JPD1 C1(C) CM. |14 12.893,33
c2 16 12.962,49
c3 18 13.031,77
ca 20 13.101,07
c5 22 13.209,00
FC14023 | C1 | ADMINISTRATIU/VA Jo C1(C) CM. |14 7.972,27
cL1 15 8.007,01
c2 16 8.041,42
c3 18 8.110,69
ca 20 8.179,99
c5 22 8.287,92
FC14024 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JP2 C1(C) CM. |14 11.274,99
c2 16 11.344,14
c3 18 11.413,43
ca 20 11.482,69
c5 22 11.590,66
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15017 | C1 |BIBLIOTECA Jo C1(C) CE. 15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15018 | C1 |BIBLIOTECA JoD2 C1(C) CE. 15 9.687,90
c2 16 9.722,30
c3 18 9.791,59
ca 20 9.860,86
c5 22 9.968,82
TECNIC/A ESPECIALISTA EN
FC15019 | C1 | EDUCACIO INFANTIL Jo C1(C) CE. 15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC/A ESPECIALISTA
DINAMITZADOR/A
FC15020 | C1 | SOCIOCULTURAL Jo C1(C) CE. 15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
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ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC/A ESPECIALISTA
DINAMITZADOR/A
FC15021 |C1 | SOCIOCULTURAL Job2 C1(C) CE. |15 9.687,90
c2 16 9.722,30
c3 18 9.791,59
ca 20 9.860,86
c5 22 9.968,82
FC15031 | C1 | AGENT EXECUTIU JP1 C1(C) CE. |15 10.200,84
c2 16 10.235,25
c3 18 10.304,53
ca 20 10.373,82
c5 22 10.481,77
FC15032 | C1 | AGENT EXECUTIU JPD1 C1(C) CE. |15 13.586,45
c2 16 13.620,85
c3 18 13.690,15
ca 20 13.759,45
c5 22 13.867,38
TECNIC/A ESPECIALISTA DE
SUPORT DE SISTEMES
FC15034 | C1 | D'INFORMACIO JPD1 C1(C) CE. |15 13.586,45
c2 16 13.620,85
c3 18 13.690,15
ca 20 13.759,45
c5 22 13.867,38
TECNIC/A ESPECIALISTA EN
FC15035 |C1 | SISTEMES INFORMATICS Jo C1(C) CE. |15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15036 | C1 | DELINEACIO Jo C1(C) CE. |15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
FC15037 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA JPD1 C1(C) CE. |15 13.586,45
c2 16 13.620,85
c3 18 13.690,15
ca 20 13.759,45
c5 22 13.867,38
TECNIC/A ESPECIALISTA EN
FC15039 | C1 | INFORMATICA DE GESTIO Jo C1(C) CE. |15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC/A ESPECIALISTA BANC DE
FC15040 | C1 |DADES Jo C1(C) cCM. |15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
FC15041 | C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA SIG Jo C1(C) CE. |15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
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ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
FC15042 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA JPID1 | C1(C) CE. 15 11.800,10
c2 16 11.800,10
c3 18 11.800,10
ca 20 11.800,10
c5 22 11.800,10
FC15043 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA Jo C1(C) CE. 15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC ESPECIALISTA DE
SUPORT DE SISTEMES
FC15044 | C1 | D'INFORMACIO JP2 C1(C) CE. 15 11.910,78
c2 16 11.945,18
c3 18 12.014,47
ca 20 12.083,75
c5 22 12.191,70
FC15045 | C1 | INSPECTOR D'OBRES | SERVEIS Jo C1(C) CE. 15 9.161,78
c2 16 9.196,22
c3 18 9.265,48
ca 20 9.334,76
c5 22 9.442,73
FC15046 | C1 |INSPECTOR D'OBRES | SERVEIS JP2 C1(C) CE. 15 12.677,45
c2 16 12.711,86
c3 18 12.781,15
ca 20 12.850,45
c5 22 12.958,38
TECNIC/A ESPECIALISTA DE
FC15047 |C1 |GESTIO Jo C1(C) CM. |15 8.490,91
c2 16 8.525,32
c3 18 8.594,60
ca 20 8.663,89
c5 22 8.771,83
TECNIC/A ESPECIALISTA BANC DE
FC15048 | C1 |DADES JP2 C1(C) CM. |15 11.910,78
c2 16 11.945,18
c3 18 12.014,47
ca 20 12.083,75
c5 22 12.191,70
FC15049 | C1 | INFORMADOR/A TURISTIC JP1 C1(C) CE. 15 10.200,84
c2 16 10.235,25
c3 18 10.304,53
ca 20 10.373,82
c5 22 10.481,77
FC15050 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/ANA JP1 C1(C) CE. 15 10.200,84
c2 16 10.235,25
c3 18 10.304,53
ca 20 10.373,82
c5 22 10.481,77
FC15051 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/ANA JP2 C1(C) CE. 15 11.910,78
c2 16 11.945,18
c3 18 12.014,47
ca 20 12.083,75
c5 22 12.191,70
TECNIC/A ESPECIALISTA DE
FC15052 | C1 |GESTIO JP1 C1(C) CE. 15 10.200,84
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c2 16 10.235,25
c3 18 10.304,53
ca 20 10.373,82
c5 22 10.481,77
TECNIC/A ESPECIALISTA DE
FC15053 | C1 |GESTIO JP2 C1(C) CE. 15 11.910,78
c2 16 11.945,18
c3 18 12.014,47
ca 20 12.083,75
c5 22 12.191,70
CAP DE LA SUBUNITAT
FC16047 | C2 | INSTAL.LACIONS ESPORTIVES Jo C1(C) CE. 16 10.126,93
c3 18 10.196,22
ca 20 10.265,51
c5 22 10.373,44
FC19070 | C3 | CAP D'UNITAT- SERGENT JPID2 | C1(C) CE. 19 20.507,90
ca 20 20.536,05
c5 22 20.623,73
FC22096 | C5 | SOTS-INSPECTOR POLICIA LOCAL JPD1 C1(C) CE. 22 26.536,12
TECNIC/A DE PREVENCIO DE
FB19045 | B1 | RISCOS LABORALS Jo A2 (B) CE. 19 11.125,08
B2 21 11.158,56
B3 23 11.202,16
B4 25 11.245,96
B5 26 11.292,99
FB19046 | Bl | EDUCADOR/A SOCIAL Jo A2 (B) cM. |19 10.519,81
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60
B5 26 10.953,12
FB19047 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JP2 A2 (B) cM. |19 13.831,16
B2 21 13.917,77
B3 23 14.030,33
B4 25 14.142,92
B5 26 14.264,46
FB19049 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO Jo A2 (B) cM. |19 9.549,16
B2 21 9.635,77
B2.1 22 9.739,49
B3 23 9.748,35
B4 25 9.860,97
B5 26 9.982,47
FB19050 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JoD1 | A2 (B) cM. |19 11.647,52
B2 21 11.734,15
B3 23 11.846,73
B4 25 11.959,32
B5 26 12.080,85
TECNIC/A DASSESSORAMENT
FB19051 | B1 | JURIDIC JoD1 | A2 (B) cM. |19 11.647,52
B2 21 11.734,15
B3 23 11.846,73
B4 25 11.959,32
B5 26 12.080,85
FB19052 | B1 | ARQUITECTE/A TECNIC/A Jo A2 (B) cM. |19 10.519,81
B1.1 20 10.554,58
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60




B5 26 10.953,12
FB19053 | B1 | ARQUITECTE/A TECNIC/A JOD1 A2 (B) C.M. 19 12.686,14
B2 21 12.772,77
B3 23 12.885,33
B4 25 12.997,94
B5 26 13.119,45
TECNIC/A GRAU MITJA OBRA
FB19054 | B1 | PUBLICA JOD1 A2 (B) C.M. 19 12.686,14
B2 21 12.772,77
B3 23 12.885,33
B4 25 12.997,94
B5 26 13.119,45
FB19055 | B1 | TREBALLADOR/A SOCIAL JO A2 (B) C.M. 19 10.519,81
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60
B5 26 10.953,12
FB19056 | Bl | EDUCADOR/A SOCIAL JOD1 A2 (B) C.M. 19 12.686,14
B2 21 12.772,77
B3 23 12.885,33
B4 25 12.997,94
B5 26 13.119,45
FB19057 | B1 | TECNIC/A EN OCUPACIO JP2 A2 (B) C.E. 19 14.940,87
B2 21 15.027,48
B3 23 15.140,07
B4 25 15.252,65
B5 26 15.374,19
TECNIC/A GRAU MITJA EN OBRA
FB19059 | B1 | PUBLICA JP1 A2 (B) C.M. 19 12.730,32
B1.1 20 12.765,11
B2 21 12.816,96
B3 23 12.929,53
B4 25 13.042,14
B5 26 13.163,65
TECNIC/A GRAU MITJA EN
FB19061 | B1 | SERVEIS SOCIALS JO A2 (B) C.M. 19 10.519,81
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60
B5 26 10.953,12
TECNIC/A GRAU MITJA EN
FB19063 | B1 | INFORMATICA DE GESTIO JP2 A2 (B) C.E. 19 14.940,87
B2 21 15.027,48
B2.1 22 15.083,59
B3 23 15.140,07
B4 25 15.252,65
B5 26 15.374,19
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19064 | B1 | DESENVOLUPAMENT JP1 A2 (B) C.M. 19 12.730,32
B2 21 12.816,96
B3 23 12.929,53
B4 25 13.042,14
B5 26 13.163,65
TECNIC/A GRAU MITJA EN
INFRASTRUCTURES
INFORMATIQUES |
FB19065 | B1 | TELECOMUNICACIONS JOD1 A2 (B) C.E. 19 12.686,14
B2 21 12.772,77
B3 23 12.885,33
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B4 25 12.997,94
B5 26 13.119,45
FB19066 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE RRHH JP1 A2 (B) C.E. 19 12.730,32
B2 21 12.816,96
B3 23 12.929,53
B4 25 13.042,14
B5 26 13.163,65
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
FB19067 | B1 | SERVEIS A LA PERSONA JO A2 (B) C.E. 19 10.519,81
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60
B5 26 10.953,12
TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS
FB19068 | B1 | DEL TERRITORI JO A2 (B) C.E. 19 10.519,81
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60
B5 26 10.953,12
FB19069 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JOD2 A2 (B) C.M. 19 11.048,02
B2 21 11.134,64
B3 23 11.247,22
B4 25 11.359,83
B5 26 11.481,34
TECNIC/{-\ GRAU MITJA EN
FB19070 | B1 | INFORMATICA DE GESTIO JO A2 (B) C.E. 19 10.519,81
B2 21 10.606,45
B3 23 10.719,00
B4 25 10.831,60
B5 26 10.953,12
TECNIC/A DE PROTOCOL |
FB19071 | B1 | RELACIONS PUBLIQUES JPD1 A2 (B) LL.D. 19 17.845,24
B2 21 17.931,86
B3 23 18.044,42
B4 25 18.157,02
B5 26 18.278,56
FB19072 | B1 | TECNIC/A DE NOMINES JPD1 A2 (B) C.E. 19 15.930,02
B2 21 16.016,63
B2.1 22 16.025,45
B3 23 16.129,20
B4 25 16.241,81
B5 26 16.363,32
FB19073 | B1 | TECNIC/A D' ESTADISTICA JPD1 A2 (B) C.E. 19 15.930,02
B2 21 16.016,63
B2.1 22 16.025,45
B3 23 16.129,20
B4 25 16.241,81
B5 26 16.363,32
FB19074 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JPD1 A2 (B) C.M. 19 15.930,02
B2 21 16.016,63
B2.1 22 16.025,45
B3 23 16.129,20
B4 25 16.241,81
B5 26 16.363,32
FB19075 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JP1 A2 (B) C.M. 19 11.690,29
B2 21 11.776,90
B2.1 22 11.880,60
B3 23 11.889,47
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B4 25 12.002,07
B5 26 12.123,61
TECNIC/A GRAU MITJA-
FB19076 | B1 | INSPECTOR DE SALUT JO A2 (B) C.E. 19 9.549,16
B2 21 9.635,77
B3 23 9.748,35
B4 25 9.860,97
B5 26 9.982,47
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
TRANSVERSAL D'IMMIGRACIO |
FB19077 | B1 | CIUTADANIA JP1D2 A2 (B) C.E. 19 15.130,27
B2 21 15.183,06
B3 23 15.251,92
B4 25 15.320,81
B5 26 15.395,12
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
FB19078 | B1 | TRANSVERSAL DE LES DONES JOD2 A2 (B) C.E. 19 12.865,39
B2 21 12.918,18
B3 23 12.987,07
B4 25 13.055,95
B5 26 13.130,24
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
TRANSVERSAL D'INFANCIA |
FB19079 | B1 | FAMILIA JO A2 (B) C.E. 19 11.279,97
B2 21 11.366,58
B3 23 11.479,16
B4 25 11.591,75
B5 26 11.713,29
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
FB19080 | B1 | TRANSVERSAL DE JOVENTUT JPD1 A2 (B) C.E. 19 18.029,30
B2 21 18.115,90
B3 23 18.228,49
B4 25 18.341,09
B5 26 18.462,62
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
TRANSVERSAL DE PARTICIPACIO
FB19081 | B1 | CIUTADANA JP2 A2 (B) C.E. 19 15.809,73
B2 21 15.896,34
B3 23 16.008,91
B4 25 16.121,49
B5 26 16.243,04
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
TRANSVERSAL DE SOLIDARITAT |
FB19082 | B1 | COOPERACIO JOD1 A2 (B) C.E. 19 13.499,55
B2 21 13.586,16
B3 23 13.698,75
B4 25 13.811,35
B5 26 13.932,87
TECNIC/A GRAU MITJA EN SALUT
FB19083 | B1 | PUBLICA JO A2 (B) C.E. 19 9.549,16
B2 21 9.635,77
B3 23 9.748,35
B4 25 9.860,97
B5 26 9.982,47
CAP D'UNITAT DE PARCS |
FB21078 | B2 | JARDINS URBANS JO A2 (B) C.E. 21 11.953,00
B3 23 12.065,55
B4 25 12.178,16
B5 26 12.299,70
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CAP DE LA UNITAT DE

FB21079 | B2 | RECAPTACIO EXECUTIVA JO A2 (B) C.E. 21 11.9583,00
B3 28 12.065,55
B4 25 12.178,16
B5 26 12.299,70
CAP D'UNITAT DE CENTRES
FB21080 | B2 | PROPIS JO A2 (B) C.E. 21 11.953,00
B3 23 12.065,55
B4 25 12.178,16
B5 26 12.299,70
FB21082 | B2 | CAP D'UNITAT DE TOPOGRAFIA JO A2 (B) C.E. 21 11.9583,00
B3 28 12.065,55
B4 25 12.178,16
B5 26 12.299,70
CAP D'UNITAT DE BANC DE 5
FB21084 | B2 | DADES, CADASTRE | INSPECCIO JP2 A2 (B) C.E. 21 16.686,46
B3 28 16.799,03
B4 25 16.911,64
B5 26 17.033,16
CAP D'UNITAT DE FISCALITZACIO |
FB21085 | B2 | CONTROL JP1D1 A2 (B) C.E. 21 16.639,12
B2.1 22 16.695,22
B3 23 16.751,69
B4 25 16.864,29
B5 26 16.985,83
CAP D'UNITAT DE GESTIO
FB21086 | B2 | TRIBUTARIA JP2 A2 (B) C.E. 21 16.686,46
B2.1 22 16.742,56
B3 23 16.799,03
B4 25 16.911,64
B5 26 17.033,16
CAP D'UNITAT DE RECAPTACIO
FB21087 | B2 | VOLUNTARIA JPD1 A2 (B) C.E. 21 19.005,87
B2.1 22 19.061,96
B3 28 19.118,44
B4 25 19.231,04
B5 26 19.352,59
CAP D'UNITAT D'ATENCIO SOCIAL
FB21090 | B2 | PRIMARIA JP1D1 A2 (B) C.E. 21 16.639,12
B3 28 16.751,69
B4 25 16.864,29
B5 26 16.985,83
FB21092 | B2 | CAP D'UNITAT DE SALUT JP2 A2 (B) C.E. 21 16.686,46
B3 23 16.799,03
B4 25 16.911,64
B5 26 17.033,16
FB21093 | B2 | CAP D'UNITAT D'ARXIU JO A2 (B) C.E. 21 11.953,00
B3 23 12.065,55
B4 25 12.178,16
B5 26 12.299,70
CAP D'UNITAT DE CIRCULACIO |
FB21094 | B2 | TRANSPORTS JP1 A2 (B) C.E. 21 14.319,73
B3 28 14.432,29
B4 25 14.544,89
B5 26 14.666,44
CAP D'UNITAT DE COMPTABILITAT
FB21095 | B2 || GESTIO PRESSUPOSTARIA JP2 A2 (B) C.E. 21 16.903,81
B3 23 17.016,39
B4 25 17.128,99
B5 26 17.250,51
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CAP D'UNITAT DE MANTENIMENT

FB21096 | B2 | DE LA VIA PUBLICA JOD1 A2 (B) C.E. 21 14.103,17
B3 23 14.215,76
B4 25 14.328,34
B5 26 14.449,88
CAP D'UNITAT DE SERVEIS
FB21097 | B2 | ESPECIFICS | ESPECIALITZATS JP1 A2 (B) C.E. 21 14.319,73
B3 23 14.432,29
B4 25 14.544,89
B5 26 14.666,44
CAP D'UNITAT DE GESTIO
FB21098 | B2 | URBANISTICA JP1 A2 (B) C.E. 21 14.319,73
B3 23 14.432,29
B4 25 14.544,89
B5 26 14.666,44
CAP D'UNITAT DE RECURSOS
FB21100 | B2 | HUMANS JPD1 A2 (B) C.E. 21 19.005,87
B3 23 19.118,44
B4 25 19.231,04
B5 26 19.352,59
CAP D'UNITAT DE REGISTRE |
FB21101 | B2 | ACTES JPD1 A2 (B) C.E. 21 19.005,87
B3 23 19.118,44
B4 25 19.231,04
B5 26 19.352,59
CAP D'UNITAT DE PREVENCIO DE
FB21102 | B2 | RISCOS JP1 A2 (B) C.E. 21 14.319,73
B3 23 14.432,29
B4 25 14.544,89
B5 26 14.666,44
CAP D'UNITAT DE L'OFICINA
FB21103 | B2 | D'ATENCIO AL CIUTADA JP2 A2 (B) C.E. 21 16.686,46
B3 23 16.799,03
B4 25 16.911,64
B5 26 17.033,16
CAP D'UNITAT DE
COMUNICACIONS DE DADES |
FB21104 | B2 | SEGURETAT JP1 A2 (B) C.E. 21 14.319,73
B3 23 14.432,29
B4 25 14.544,89
B5 26 14.666,44
CAP D'UNITAT DE D'APLICACIONS
FB21105 | B2 | A INTERNET JP1 A2 (B) C.E. 21 14.319,73
B3 23 14.432,29
B4 25 14.544,89
B5 26 14.666,44
CAP DE SECCIO DE SERVEIS
FB25109 | B4 | SOCIALS JP1D1 A2 (B) C.E. 25 17.801,58
B5 26 17.923,11
CAP DE SECCIO DE
MANTENIMENT D'EQUIPAMENTS
FB25110 | B4 | MUNICIPALS JDE B C.E. 25 28.711,72
B5 26 28.758,75
FB25112 | B4 | CAP DE SECCIO D'EDUCACIO JP1D1 A2 (B) C.E. 25 17.801,58
B5 26 17.923,11
CAP DE SECCIO DE SUPORT,
FB25113 | B4 | PROGRAMACIO | QUALITAT JP2 A2 (B) C.E. 25 17.849,37
B5 26 17.970,91
FB25114 | B4 | CAP DE SECCIO D'ORGANITZACIO JO A2 (B) C.E. 25 12.725,07
B5 26 12.823,78
FB25115 | B4 | CAP DE SECCIO DE JP1 A2 (B) C.E. 25 15.287,36
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MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS
| XARXES

B5 26 15.408,87
FB26119 | B5 | INSPECTOR POLICIA LOCAL JDE A2 (B) C.E. 26 28.928,41
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
FA20067 | Al | TRANSVERSAL DE LA GENT GRAN JoD2 | AL (A) CE. 20 12.602,47
A2 23 12.703,01
A2.1 24 12.737,60
A3 26 12.846,22
A4 28 12.972,55
A5 30 13.100,92
TECNIC/A SUPERIOR MEDI
FA20068 | A1l | AMBIENT JPID2 | AL (A) CM. |20 15.049,75
A2 23 15.150,29
A3 26 15.293,48
A4 28 15.419,83
A5 30 15.548,21
FA20069 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR ENGINYER JP2 Al (A) CM. |20 15.784,08
A2 23 15.948,50
A3 26 16.182,61
A4 28 16.389,26
A5 30 16.599,38
FA20070 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR ENGINYER Jo Al (A) CM. |20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
FA20073 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR CULTURA Jo Al (A) CE. 20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
FA20074 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE Jo Al (A) CM. |20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
TECNIC/A SUPERIOR
FA20075 | A1 | DINAMITZACIO CIUTADANA JPD1 Al (A) CE. 20 18.182,09
A2 23 18.346,53
A3 26 18.580,65
A4 28 18.787,27
A5 30 18.997,42
TECNIC/A SUPERIOR
DESENVOLUPAMENT
FA20076 | Al | EMPRESARIAL JP1 Al (A) CM. |20 13.336,63
A2 23 13.501,03
A3 26 13.735,17
A4 28 13.941,79
A5 30 14.151,95
TECNIC/A ADMINISTRACI®
FA20077 | A1 | GENERAL Jo Al (A) CM. |20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
TECNIC/A SUPERIOR
FA20078 | Al | PSICOLEG/OGA Jo AL (A) CM. |20 10.889,38
Al.1 21 10.930,59
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A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
TECNIC/A SUPERIOR EN
ENGINYERIA INFORMATICA DE
FA20079 | Al | GESTIO JP1 Al (A) CE. |20 13.336,63
Al.1 21 13.378,70
A2 23 13.501,03
A3 26 13.735,17
A4 28 13.941,79
A5 30 14.151,95
FA20081 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR D'OCUPACIO Jo Al (A) CE. |20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
FA20082 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR D'OCUPACIO JP1 Al (A) CE. |20 13.336,63
A2 23 13.501,03
A3 26 13.735,17
A4 28 13.941,79
A5 30 14.151,95
FA20083 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR DE TURISME JPID1  |AL(A) CE. |20 15.733,99
A2 23 15.898,40
A3 26 16.132,53
A4 28 16.339,16
A5 30 16.549,30
TECNIC/A SUPERIOR EN
ENGINYERIA INFORMATICA DE
FA20084 | A1 | SISTEMES Jo Al (A) CE. |20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
TECNIC/A SUPERIOR EN
ENGINYERIA INFORMATICA DE
FA20085 | Al | GESTIO Jo Al (A) CE. |20 10.889,38
A2 23 11.053,81
A3 26 11.287,93
A4 28 11.494,58
A5 30 11.704,69
TECNIC/A SUPERIOR
PROM.ECONOMICA - COMERG |
FA20086 | A1 | MERCATS JP1 Al (A) CE. |20 13.336,63
A2 23 13.501,03
A3 26 13.735,17
A4 28 13.941,79
A5 30 14.151,95
TECNIC/A SUPERIOR
PROM.ECONOMICA-TICI
FA20087 | A1 | SOCIETAT DE LA INFORMACIO JP1 Al (A) CE. |20 13.336,63
A2 23 13.501,03
A3 26 13.735,17
A4 28 13.941,79
A5 30 14.151,95
TECNIC/A SUPERIOR DE GESTIO
FA20088 | A1 | DEL SISTEMA D'INDICADORS JP1 Al (A) CE. |20 13.336,63
A2 23 13.501,03
A3 26 13.735,17
A4 28 13.941,79
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A5 30 14.151,95
FA20089 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR DE CULTURA Job2  |AL(A) CE. |20 12.602,47
A2 23 12.735,94
A3 26 12.926,03
A4 28 13.093,70
A5 30 13.264,20
FA20090 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR DE CULTURA JPD1 Al (A) CE. |20 18.182,09
Al.1 21 18.220,12
A2 23 18.346,53
A3 26 18.580,65
A4 28 18.787,27
A5 30 18.997,42
FA20091 | A1 | TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO Job2  |AL(A) CE. |20 12.602,47
A2 23 12.735,94
A3 26 12.926,03
A4 28 13.093,70
A5 30 13.264,20
CAP D'UNITAT DEL SIG |
FA23101 |A2 | INFORMACIO DE BASE JPD1 Al (A) CE. |23 20.316,96
A3 26 20.551,08
A4 28 20.757,73
A5 30 20.967,86
CAP D'UNITAT DE PROGRAMARI
FA23102 |A2 | DE GESTIO JP1 Al (A) CE. |23 15.055,39
A3 26 15.289,52
A4 28 15.496,14
A5 30 15.706,28
CAP D'UNITAT DEQUIPS
FA23103 |A2 | INFORMATICS JP1 Al (A) CE. |23 15.055,39
A3 26 15.289,52
A4 28 15.496,14
A5 30 15.706,28
CAP D'UNITAT DINTERVENCIO
FA23104 |A2 | AMBIENTAL JPID1 | AL(A) CE. |23 17.084,17
A3 26 17.318,30
A4 28 17.524,92
A5 30 17.735,05
CAP DE LA UNITAT JURIDICO
ADMINISTRATIVA DE SEGURETAT
FA23105 | A2 | CIUTADANA | PROTECCIO CIVIL JP1 Al (A) CE. |23 15.055,39
A3 26 15.289,52
A4 28 15.496,14
A5 30 15.706,28
FA26107 | A3 | CAP DE SECCIO DE CULTURA JP1 Al (A) CE. |26 15.858,17
A4 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
FA26108 | A3 | CAP DE SECCIO D'OCUPACIO JP1 Al (A) CE. |26 15.858,17
A4 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
FA26109 | A3 | CAP DE SECCIO D'ESPORTS JP1 Al (A) CE. |26 15.858,17
A4 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
CAP DE SECCIO JURIDICO
ADMINISTRATIVA DEL SERV.
FA26110 | A3 | TRESORERIA | G.TRIBUTARIA JP1 Al (A) CE. |26 15.858,17
A4 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
CAP DE SECCIO DE
FA26111 | A3 | PLANEJAMENT URBANISTIC JP2 A CE. |26 18.901,66
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Ad 28 19.108,29
A5 30 19.318,42
FA26112 | A3 | CAP DE SECCIO DE MEDI AMBIENT JP1 Al (A) C.E. 26 15.858,17
Ad 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
CAP DE SECCIO DEDIFICIS
FA26113 | A3 | PUBLICS JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
A3.1 27 25.342,09
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
CAP DE SECCIO D'INTERVENCIO
AMBIENTAL | PROTECCIO DE LA
FA26114 | A3 | LEGALITAT JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
CAP DE SECCIO DE LLICENCIES
FA26115 | A3 | D'OBRES JP2 Al (A) C.E. 26 18.901,66
Ad 28 19.108,29
A5 30 19.318,42
CAP DE SECCIO D'ESPAIS
FA26116 | A3 | PUBLICS JP1 Al (A) C.E. 26 15.858,17
Ad 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
FA26117 | A3 | CAP DE SECCIO DE TRESORERIA JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
CAP DE SECCIO DE GESTIO
FA26118 | A3 | TRIBUTARIA JP2 Al (A) C.E. 26 18.901,66
Ad 28 19.108,29
A5 30 19.318,42
CAP DE SECCIO DE RECOLLIDA
FA26119 | A3 | DE RESIDUS | NETEJA URBANA JP1 Al (A) C.E. 26 15.858,17
Ad 28 16.064,84
A5 30 16.274,96
CAP DE SECCIO DE GESTIO |
FA26120 | A3 | PATRIMONI JP2 Al (A) C.E. 26 18.675,87
Ad 28 18.882,50
A5 30 19.092,64
CAP DE SECCIO DE ]
FA26121 | A3 | MANTENIMENT DE LA VIA PUBLICA JP2 Al (A) C.E. 26 18.675,87
Ad 28 18.882,50
A5 30 19.092,64
FA26122 | A3 | CAP DE SECCIO DE RECAPTACIO JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
CAP DE SECCIO DE RECURSOS
FA26123 | A3 | HUMANS JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
CAP DE SECCIO JURIDICO
ADMINISTRATIVA DE SEGURETAT
FA26126 | A3 | CIUTADANA | PROTECCIO CIVIL JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
CAP DE SECCIO JURIDICO
ADMINISTRATIVA DEL SERVEI DE
VIA PUBLICA, SERVEIS URBANS |
FA26128 | A3 | MEDI AMBIENT JDE Al (A) C.E. 26 25.191,75
Ad 28 25.398,38
A5 30 25.608,53
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CAP DE SECCIO DE SUPORT
CENTRAL DE L'AREA D'ECONOMIA,

FA26129 | A3 | GOVERNACIO | SERV.TERRITORI JDE Al (A) C.E. 26 28.008,85
A4 28 28.089,03
A5 30 28.170,48
CAP DE SECCIO DE SUPORT
CENTRAL DE L'AREA DELS SERV.
PERSONES, P.TRANSV. | PROJ.
FA26130 | A3 | CIUTAT JDE Al (A) C.E. 26 28.008,85
A4 28 28.089,03
A5 30 28.170,48
CAP DE SERVEI DE SECRETARIA
FA29118 | A4 | TECNICA | REGIM JURID. LOCAL JDE Al (A) LL.D. 29 35.221,03
A5 30 35.374,61
CAP DE SERVEI DE PROJECTES
FA29119 | A4 | URBANS JpP2 A LLD. |29 27.572,74
A5 30 27.841,89
FA29120 | A4 | CAP DE SERVEI D'URBANISME JDE Al (A) LLD. |29 35.221,03
A5 30 35.374,61
CAP DE SERVEI DE VIA PUBLICA,
FA29121 | A4 | SERVEIS URBANS | MEDI AMBIENT JDE Al (A) LLD. |29 35.221,03
A5 30 35.374,61
CAP DE SERVEI DE TECNOLOGIES
FA29122 | A4 | I SISTEMES D'INFORMACIO JDE Al (A) LLD. |29 35.221,03
A5 30 35.374,61
CAP DE SERVEI D'EDUCACIO,
FA29123 | A4 | SALUT | SERVEIS SOCIALS JDE Al (A) LLD. |29 35.221,03
A5 30 35.374,61
CAP DE SERVEI D'ORGANITZACIO
FA29124 | A4 || RECURSOS HUMANS JDE Al (A) LLD. |29 37.520,07
A5 30 37.673,64
CAP DE SERVEI DELS SERVEIS
FA29125 | A4 | DEL TERRITORI JDE Al (A) LLD. |29 37.520,07
A5 30 37.673,64
CAP DE SERVEI DE
FA29126 | A4 | DESENVOLUPAMENT JDE Al (A) LLD. |29 37.520,07
A5 30 37.673,64
CAP DE SERVEI D'OCUPACIO,
FA29127 | A4 | FORMACIO | ECONOMIA SOCIAL JDE Al (A) LLD. |29 37.520,07
A5 30 37.673,64
CAP DE SERVEI - INTENDENT DE
FA29128 | A4 | LA POLICIA LOCAL JDE Al (A) LLD. |29 37.520,07
A5 30 37.673,64
CAP DE SERVEI DE CULTURA |
FA29129 | A4 | ESPORTS JDE Al (A) LLD. |29 37.520,07
A5 30 37.673,64
CAP DE SERVEI - SECRETARI
FA30127 | A5 | GENERAL JDE Al (A) LL.D. |30 38.947,96
CAP DE SERVEI D'INTERVENCIO
GENERAL - INTERVENTOR
FA30128 | A5 | GENERAL JPD1 Al (A) LL.D. |30 34.294,07
CAP DE SERVEI DE TRESORERIA
GRAL. | GESTIO TRIBUTARIA -
FA30129 | A5 | TRESORER/A GENERAL JDE Al (A) LL.D. |30 38.947,96




RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL I T

AULA SALARIAL

2011
SALARI COMPLE
VINCU | TIPUS JORNADA PAGA MENT
LACIO DE NIVEL ORDINARI PAGA EXTRA TIPUS DE
PLAC JOR- REQUISIT | L DEL A 2011 (12 EXTRA DESEMB JORNAD
CODI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC/CATEGORIA A NADA S (Grup) LLOC mesos) JUNY RE A 2011
LE12001 | E1 | NETEJADOR/A L JO AP (E) 12 15.048,93 | 1.254,08 | 1.254,08
E2 13 | 15.337,38 | 1.278,12 | 1.278,12
E3 14 | 15.624,40 | 1.302,03 | 1.302,03
LE12002 | E1 | CONSERGE L JO AP (E) 12 14.980,93 | 1.248,41 | 1.248,41
E2 13 | 15.280,96 | 1.273,41 | 1.273,41
E3 14 | 15.579,55 | 1.298,30 | 1.298,30
LE12003 | E1 | CUINER/A L JO | AP (E) 12 | 16.327,13 | 1.360,59 | 1.360,59
E2 13 | 16.627,16 | 1.385,60 | 1.385,60
E3 14 | 16.925,75 | 1.410,48 | 1.410,48
LE12004 | E1 | AJUDANT D'OBRES | SERVEIS L JO AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19
AJUDANT D'OBRES | SERVEIS
LE12005 | E1 | CEMENTIRI L JP1 | AP (E) 12 | 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30 | 1.342,51
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31 | 1.342,51
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19 | 1.342,51
LE12008 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP1 | AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30 | 1.342,51
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31 | 1.342,51
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19 | 1.342,51
LE12010 | E1 | CONSERGE-NOTIFICADOR L JO AP (E) 12 16.258,50 | 1.354,87 | 1.354,87
E2 13 | 16.558,52 | 1.379,88 | 1.379,88
E3 14 | 16.857,13 | 1.404,76 | 1.404,76
LE12011 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JO AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19
LE12012 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP2 | AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30 | 2.685,05
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31 | 2.685,05
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19 | 2.685,05
LE12013 | E1 | CONDUCTOR L JO AP (E) 12 17.025,43 | 1.418,79 | 1.418,79
E2 13 | 17.325,45 | 1.443,79 | 1.443,79
E3 14 | 17.624,06 | 1.468,67 | 1.468,67
AJUDANT D'OBRES | SERVEIS JP1D
LE12014 | E1 | CEMENTIRI L 2 AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30 | 2.282,28
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31 | 2.282,28
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19 | 2.282,28
JP1D
LE12015 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L 2 AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30 | 2.282,28
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31 | 2.282,28
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19 | 2.282,28
JOD
LE12016 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L 2 AP (E) 12 15.747,65 | 1.312,30 | 1.312,30 | 939,77
E2 13 | 16.047,68 | 1.337,31 | 1.337,31 | 939,77
E3 14 | 16.346,28 | 1.362,19 | 1.362,19 | 939,77
AUXILIAR TECNIC/A
LD13009 | D1 | D'EQUIPAMENTS L JO C2 (D) 13 | 18.186,37 | 1.510,07 | 1.510,07
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D1.1 14 | 18.484,98 | 1.534,96 | 1.534,96
D2 15 | 18.783,91 | 1.559,87 | 1.559,87
D3 16 | 19.083,30 | 1.584,82 | 1.584,82
D4 17 | 19.381,77 | 1.609,69 | 1.609,69
D5 i 18 | 19.681,02 | 1.634,63 | 1.634,63
AUXILIAR TECNIC/A
LD13010 | D1 | D'EQUIPAMENTS JP1 | C2 (D) 13 18.186,37 | 1.510,07 | 1.510,07 | 1.550,18
D1.1 14 | 18.484,98 | 1.534,96 | 1.534,96 | 1.550,18
D2 15 | 18.783,91 | 1.559,87 | 1.559,87 | 1.550,18
D3 16 | 19.083,30 | 1.584,82 | 1.584,82 | 1.550,18
D4 17 | 19.381,77 | 1.609,69 | 1.609,69 | 1.550,18
D5 18 | 19.681,02 | 1.634,63 | 1.634,63 | 1.550,18
LD13011 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA JO C2 (D) 13 16.461,37 | 1.366,32 | 1.366,32
D1.1 14 | 16.741,83 | 1.389,69 | 1.389,69
D2 15 | 17.058,91 | 1.416,12 | 1.416,12
D3 16 | 17.358,30 | 1.441,06 | 1.441,06
D4 17 | 17.656,78 | 1.465,94 | 1.465,94
D5 i 18 | 17.956,01 | 1.490,87 | 1.490,87
AUXILIAR TECNIC/A
LD13012 | D1 | DEQUIPAMENTS JP2 | C2 (D) 13 18.186,37 | 1.510,07 | 1.510,07 | 3.100,33
D2 15 | 18.783,91 | 1.559,87 | 1.559,87 | 3.100,33
D3 16 | 19.083,30 | 1.584,82 | 1.584,82 | 3.100,33
D4 17 | 19.381,77 | 1.609,69 | 1.609,69 | 3.100,33
D5 18 | 19.681,02 | 1.634,63 | 1.634,63 | 3.100,33
LD13014 | D1 | TREBALLADOR/A FAMILIAR JO C2 (D) 13 20.103,33 | 1.669,82 | 1.669,82
D1.1 14 | 20.397,77 | 1.694,35 | 1.694,35
D2 15 | 20.692,57 | 1.718,92 | 1.718,92
D3 16 | 20.987,80 | 1.743,52 | 1.743,52
D4 17 | 21.282,15 | 1.768,05 | 1.768,05
D5 18 | 21.577,23 | 1.792,64 | 1.792,64
JOD
LD13015 | D1 | TREBALLADOR/A FAMILIAR 2 C2 (D) 13 20.103,33 | 1.669,82 | 1.669,82 | 1.196,93
D2 15 | 20.692,57 | 1.718,92 | 1.718,92 | 1.196,93
D3 16 | 20.987,80 | 1.743,52 | 1.743,52 | 1.196,93
D4 17 | 21.282,15 | 1.768,05 | 1.768,05 | 1.196,93
D5 i 18 | 21.577,23 | 1.792,64 | 1.792,64 | 1.196,93
AUXILIAR TECNIC/A JOD
LD13016 | D1 | D'EQUIPAMENTS 2 C2 (D) | 13 | 18.186,37 | 1.510,07 | 1.510,07 | 1.085,12
D1.1 14 | 18.484,98 | 1.534,96 | 1.534,96 | 1.085,12
D2 15 | 18.783,91 | 1.559,87 | 1.559,87 | 1.085,12
D3 16 | 19.083,30 | 1.584,82 | 1.584,82 | 1.085,12
D4 17 | 19.381,77 | 1.609,69 | 1.609,69 | 1.085,12
D5 i 18 | 19.681,02 | 1.634,63 | 1.634,63 | 1.085,12
AUXILIAR TECNIC/A JP1D
LD13017 | D1 | DEQUIPAMENTS 2 C2 (D) 13 18.186,37 | 1.510,07 | 1.510,07 | 2.635,29
D1.1 14 | 18.484,98 | 1.534,96 | 1.534,96 | 2.635,29
D2 15 | 18.783,91 | 1.559,87 | 1.559,87 | 2.635,29
D3 16 | 19.083,30 | 1.584,82 | 1.584,82 | 2.635,29
D4 17 | 19.381,77 | 1.609,69 | 1.609,69 | 2.635,29
D5 18 | 19.681,02 | 1.634,63 | 1.634,63 | 2.635,29
JOD
LD13018 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 1 C2 (D) 13 16.461,37 | 1.366,32 | 1.366,32 | 1.379,26
D1.1 14 | 16.741,83 | 1.389,69 | 1.389,69 | 1.379,26
D2 15 | 17.058,91 | 1.416,12 | 1.416,12 | 1.379,26
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D3 16 17.358,30 | 1.441,06 | 1.441,06 | 1.379,26
D4 17 17.656,78 | 1.465,94 | 1.465,94 | 1.379,26
D5 18 17.956,01 | 1.490,87 | 1.490,87 | 1.379,26
LD14015 | D1 | OFICIAL 12 CONDUCTOR JO C2 (D) 14 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14016 | D1 | OFICIAL 12 ELECTRICISTA JO C2 (D) 14 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14017 | D1 | OFICIAL 12 FUSTER JO C2 (D) 14 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14018 | D1 | OFICIAL 12 JARDINER JO C2 (D) 14 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14020 | D1 | OFICIAL 12 MANYA | LLAUNER JO | C2 (D) 14 | 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14021 | D1 | OFICIAL 12 MANTENIMENTS JP2 | C2 (D) 14 | 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20 | 3.174,88
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11 | 3.174,88
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06 | 3.174,88
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93 | 3.174,88
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87 | 3.174,88
LD14022 | D1 | OFICIAL 12 PALETA JO | C2 (D) 14 | 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14023 | D1 | OFICIAL 12 MECANIC JO | C2 (D) 14 | 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
LD14024 | D1 | OFICIAL 12 PINTOR JO | C2 (D) 14 | 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20
D2 15 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11
D3 16 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06
D4 17 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93
D5 18 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87
MONITOR/A ARTS
LD14027 | D1 | PLASTIQUES JO | C2 (D) 14 | 17.132,92 | 1.422,28 | 1.422,28
D2 15 17.431,86 | 1.447,19 | 1.447,19
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D3 16 | 17.731,25 | 1.472,14 | 1.472,14
D4 17 | 18.029,73 | 1.497,02 | 1.497,02
D5 18 | 18.328,97 | 1.521,95 | 1.521,95
LD14028 | D1 | OFICIAL 12 CEMENTIRI JP1 | C2 (D) 14 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20 | 1.587,44
D2 15 | 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11 | 1.587,44
D3 16 | 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06 | 1.587,44
D4 17 | 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93 | 1.587,44
D5 18 | 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87 | 1.587,44
JP1D
LD14029 | D1 | OFICIAL 12 CEMENTIRI 2 C2 (D) 14 | 18.643,91 | 1.548,20 | 1.548,20 | 2.698,66
D2 15 | 18.942,85 | 1.573,11 | 1.573,11 | 2.698,66
D3 16 | 19.242,25 | 1.598,06 | 1.598,06 | 2.698,66
D4 17 | 19.540,73 | 1.622,93 | 1.622,93 | 2.698,66
D5 18 | 19.839,96 | 1.647,87 | 1.647,87 | 2.698,66
LC14001 | C1 | ADMINISTRATIU/IVA JO C1(C) 14 | 19.133,59 | 1.496,75 | 1.496,75
Cl.1 15 | 19.432,54 | 1.521,66 | 1.521,66
c2 16 | 19.731,92 | 1.546,61 | 1.546,61
C3 18 | 20.329,63 | 1.596,42 | 1.596,42
C4 20 | 20.927,97 | 1.646,28 | 1.646,28
C5 22 | 21.862,17 | 1.724,13 | 1.724,13
LC15029 | C1 | MONITOR/A GIMNASTICA JO C1(C) 15 19.591,13 | 1.534,87 | 1.534,87
Cc2 16 | 19.890,53 | 1.559,82 | 1.559,82
C3 18 | 20.488,25 | 1.609,63 | 1.609,63
C4 20 | 21.086,56 | 1.659,49 | 1.659,49
C5 22 | 22.020,79 | 1.737,35 | 1.737,35
LC15030 | C1 | MONITOR/A MUSICA JO C1(C) 15 | 19.591,13 | 1.534,87 | 1.534,87
Cc2 16 | 19.890,53 | 1.559,82 | 1.559,82
C3 18 | 20.488,25 | 1.609,63 | 1.609,63
C4 20 | 21.086,56 | 1.659,49 | 1.659,49
C5 22 | 22.020,79 | 1.737,35 | 1.737,35
ENCARREGAT/DA
LC15031 | C1 | EQUIPAMENTS JO C1 (C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
c2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
ENCARREGAT/DA
LC15032 | C1 | EQUIPAMENTS JP1 | C1(C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17 | 1.709,90
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12 | 1.709,90
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93 | 1.709,90
Cc4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79 | 1.709,90
C5 _ 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64 | 1.709,90
TECNIQ/A ESPECIALISTA DE
LC15033 | C1 | GESTIO JO C1(C) 15 | 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
c2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 _ 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
TECNIC}/A ESPECIALISTA DE
LC15034 | C1 | GESTIO JP1 | C1(C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17 | 1.709,90
Cc2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12 | 1.709,90
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93 | 1.709,90
Cc4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79 | 1.709,90
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C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64 | 1.709,90
TECNIC/A ESPECIALISTA
LC15035 | C1 | DESENVOLUPAMENT JO | C1(C) 15 | 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
Cc4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
. JP1D
LC15037 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA 1 C1 (C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17 | 3.385,64
Cc2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12 | 3.385,64
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93 | 3.385,64
C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79 | 3.385,64
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64 | 3.385,64
INSPECTOR/A D'OBRES |
LC15038 | C1 | SERVEIS JO C1 (C) 15 20.421,74 | 1.604,09 | 1.604,09
C2 16 | 20.721,12 | 1.629,04 | 1.629,04
C3 18 | 21.318,85 | 1.678,85 | 1.678,85
Cc4 20 | 21.917,19 | 1.728,71 | 1.728,71
C5 22 | 22.851,38 | 1.806,56 | 1.806,56
ENCARREGAT/DA DE
LC15039 | C1 | MAGATZEM JO C1 (C) 15 | 21.380,15 | 1.683,96 | 1.683,96
C2 16 | 21.679,56 | 1.708,91 | 1.708,91
C3 18 | 22.277,27 | 1.758,72 | 1.758,72
Cc4 20 | 22.875,60 | 1.808,58 | 1.808,58
C5 22 | 23.809,81 | 1.886,43 | 1.886,43
TECNIC/A ESPECIALISTA
COORDINADOR
D'INSTAL.LACIONS
LC15040 | C1 | ESPORTIVES JO C1(C) 15 | 21.380,15 | 1.683,96 | 1.683,96
C2 16 | 21.679,56 | 1.708,91 | 1.708,91
C3 18 | 22.277,27 | 1.758,72 | 1.758,72
C4 20 | 22.875,60 | 1.808,58 | 1.808,58
C5 22 | 23.809,81 | 1.886,43 | 1.886,43
TECNIC/A ESPECIALISTA
COORDINADOR
D'INSTAL.LACIONS
LC15041 | C1 | ESPORTIVES JP1 | C1(C) 15 | 21.380,15 | 1.683,96 | 1.683,96 | 1.837,69
Cc2 16 | 21.679,56 | 1.708,91 | 1.708,91 | 1.837,69
C3 18 | 22.277,27 | 1.758,72 | 1.758,72 | 1.837,69
C4 20 | 22.875,60 | 1.808,58 | 1.808,58 | 1.837,69
C5 22 | 23.809,81 | 1.886,43 | 1.886,43 | 1.837,69
TECNIC/A ESPORTIU/VA DE
LC15042 | C1 |BASE JO C1(C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
Cc4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
TECNIC/A ESPECIALISTA
LC15043 | C1 | D'ESPORTS JO C1 (C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
LC15044 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA JO C1(C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
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C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
TECNIC/A ESPECIALISTA
LC15045 | C1 | MUSEU JO C1(C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93
Cc4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64
ENCARREGAT/DA JOD
LC15046 | C1 | EQUIPAMENTS CULTURALS 2 C1 (C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17 | 1.196,93
Cc2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12 | 1.196,93
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93 | 1.196,93
C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79 | 1.196,93
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64 | 1.196,93
ENCARREGAT/DA JP1D
LC15047 | C1 | EQUIPAMENTS ESPORTIUS 2 C1(C) 15 | 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17 | 2.906,85
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12 | 2.906,85
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93 | 2.906,85
Cc4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79 | 2.906,85
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64 | 2.906,85
LC15048 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA JP1 | C1(C) 15 19.846,72 | 1.556,17 | 1.556,17 | 1.709,90
C2 16 | 20.146,09 | 1.581,12 | 1.581,12 | 1.709,90
C3 18 | 20.743,82 | 1.630,93 | 1.630,93 | 1.709,90
C4 20 | 21.342,14 | 1.680,79 | 1.680,79 | 1.709,90
C5 22 | 22.276,36 | 1.758,64 | 1.758,64 | 1.709,90
PROFESSOR/A ADJUNT
LC16042 | C2 | ESCOLA D'ART JO C1(C) 16 | 21.646,67 | 1.706,17 | 1.706,17
C3 18 | 22.244,39 | 1.755,98 | 1.755,98
Cc4 20 | 22.842,71 | 1.805,84 | 1.805,84
C5 22 | 23.776,93 | 1.883,69 | 1.883,69
ENCARREGAT/DA BRIGADA
LC16044 | C2 | JARDINERIA JO C1 (C) 16 22.030,04 | 1.738,12 | 1.738,12
C3 18 | 22.627,79 | 1.787,93 | 1.787,93
C4 20 | 23.226,10 | 1.837,79 | 1.837,79
C5 22 | 24.160,31 | 1.915,64 | 1.915,64
ENCARREGAT/DA BRIGADA
LC16045 | C2 | OBRES JO C1(C) 16 22.030,04 | 1.738,12 | 1.738,12
C3 18 | 22.627,79 | 1.787,93 | 1.787,93
Cc4 20 | 23.226,10 | 1.837,79 | 1.837,79
C5 22 | 24.160,31 | 1.915,64 | 1.915,64
ENCARREGAT/DA
LC16046 | C2 | ELECTRICISTES JO C1(C) 16 | 22.030,04 | 1.738,12 | 1.738,12
Cc2.1 17 | 22.32852 | 1.762,99 | 1.762,99
C3 18 | 22.627,79 | 1.787,93 | 1.787,93
Cc4 20 | 23.226,10 | 1.837,79 | 1.837,79
C5 22 | 24.160,31 | 1.915,64 | 1.915,64
LC16047 | C2 | ENCARREGAT/DA PALETES JO C1(C) 16 22.030,04 | 1.738,12 | 1.738,12
Cc2.1 17 | 22.32852 | 1.762,99 | 1.762,99
C3 18 | 22.627,79 | 1.787,93 | 1.787,93
Cc4 20 | 23.226,10 | 1.837,79 | 1.837,79
C5 22 | 24.160,31 | 1.915,64 | 1.915,64
LC16048 | C2 | ENCARREGAT/DA MANYANS JO C1(C) 16 22.030,04 | 1.738,12 | 1.738,12
Cc2.1 17 | 22.328552 | 1.762,99 | 1.762,99
C3 18 | 22.627,79 | 1.787,93 | 1.787,93
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C4 20 | 23.226,10 | 1.837,79 | 1.837,79
C5 22 | 24.160,31 | 1.915,64 | 1.915,64
ENCARREGAT/DA BRIGADA JP1D
LC16049 | C2 | CEMENTIRI 2 C1(C) | 16 | 22.030,04 | 1.738,12 | 1.738,12 | 3.176,79
c2.1 17 | 22.328,52 | 1.762,99 | 1.762,99 | 3.176,79
C3 18 | 22.627,79 | 1.787,93 | 1.787,93 | 3.176,79
C4 20 | 23.226,10 | 1.837,79 | 1.837,79 | 3.176,79
C5 22 | 24.160,31 | 1.915,64 | 1.915,64 | 3.176,79
LB19048 | B1 | MESTRE/A LLAR D'INFANTS JO A2 (B) 19 | 22.851,29 | 1.644,67 | 1.644,67
B2 21 | 23.598,70 | 1.706,96 | 1.706,96
B3 23 | 24.571,91 | 1.788,06 | 1.788,06
B4 25 | 25.545,13 | 1.869,16 | 1.869,16
B5 26 | 26.594,16 | 1.956,58 | 1.956,58
TECNIC/A GRAU MITJA EN
LB19049 | B1 | INFORMATICA DE GESTIO JO A2 (B) 19 21.908,95 | 1.566,15 | 1.566,15
B2 21 | 22.656,35 | 1.628,43 | 1.628,43
B2.1 22 | 23.142,36 | 1.668,93 | 1.668,93
B3 23 | 23.629,56 | 1.709,53 | 1.709,53
B4 25 | 24.602,78 | 1.790,63 | 1.790,63
B5 26 | 25.651,81 | 1.878,05 | 1.878,05
LB19052 | B1 | DIPLOMAT EN INFERMERIA JO A2 (B) 19 24.699,03 | 1.798,65 | 1.798,65
B2 21 | 25.446,43 | 1.860,94 | 1.860,94
B3 23 | 26.419,65 | 1.942,04 | 1.942,04
B4 25 | 27.392,88 | 2.023,14 | 2.023,14
B5 _ _ 26 | 28.441,90 | 2.110,56 | 2.110,56
TECNIQ/A GRAU MITJA DE JOD
LB19053 | B1 | GESTIO 1 A2 (B) 19 | 24.699,03 | 1.798,65 | 1.798,65 | 2.098,36
B2 21 | 25.446,43 | 1.860,94 | 1.860,94 | 2.098,36
B3 23 | 26.419,65 | 1.942,04 | 1.942,04 | 2.098,36
B4 25 | 27.392,88 | 2.023,14 | 2.023,14 | 2.098,36
B5 26 | 28.441,90 | 2.110,56 | 2.110,56 | 2.098,36
JOD
LB19054 | B1 | EDUCADOR/A SOCIAL 1 A2 (B) 19 25.531,03 | 1.867,99 | 1.867,99 | 2.166,33
B2 21 | 26.278,43 | 1.930,27 | 1.930,27 | 2.166,33
B3 23 | 27.251,65 | 2.011,37 | 2.011,37 | 2.166,33
B4 25 | 28.224,88 | 2.092,47 | 2.092,47 | 2.166,33
B5 _ _ 26 | 29.273,90 | 2.179,89 | 2.179,89 | 2.166,33
TECNIC/A GRAU MITJA DE
LB19055 | B1 | SERVEIS SOCIALS JO | A2 (B) 19 | 25.531,03 | 1.867,99 | 1.867,99
B2 21 | 26.278,43 | 1.930,27 | 1.930,27
B3 23 | 27.251,65 | 2.011,37 | 2.011,37
B4 25 | 28.224,88 | 2.092,47 | 2.092,47
B5 26 | 29.273,90 | 2.179,89 | 2.179,89
TECNIC/A GRAU MITJA EN
LB19056 | B1 | INFORMATICA DE GESTIO JP2 | A2 (B) 19 | 21.908,95 | 1.566,15 | 1.566,15 | 3.817,38
B2 21 | 22.656,35 | 1.628,43 | 1.628,43 | 3.817,38
B2.1 22 | 23.142,36 | 1.668,93 | 1.668,93 | 3.817,38
B3 23 | 23.629,56 | 1.709,53 | 1.709,53 | 3.817,38
B4 25 | 24.602,78 | 1.790,63 | 1.790,63 | 3.817,38
B5 26 | 25.651,81 | 1.878,05 | 1.878,05 | 3.817,38
JP1D
LB19057 | B1 | DIPLOMAT EN INFERMERIA 2 A2 (B) 19 | 24.699,03 | 1.798,65 | 1.798,65 | 3.642,54
B2 21 | 25.446,43 | 1.860,94 | 1.860,94 | 3.642,54
B3 23 | 26.419,65 | 1.942,04 | 1.942,04 | 3.642,54

51



B4 25 27.392,88 | 2.023,14 | 2.023,14 | 3.642,54
B5 § 26 28.441,90 | 2.110,56 | 2.110,56 | 3.642,54
TECNIC/A DE SALUT
LB19058 | B1 | LABORAL JO | A2 (B) 19 | 26.050,45 | 1.911,27 | 1.911,27
B2 21 26.797,85 | 1.973,55 | 1.973,55
B3 23 27.771,06 | 2.054,66 | 2.054,66
B4 25 28.744,31 | 2.135,76 | 2.135,76
B5 : ) 26 29.793,33 | 2.223,18 | 2.223,18
TECNIC/A EN PROTECCIO
LB19059 | B1 | CIVIL JO A2 (B) 19 27.226,16 | 2.009,25 | 2.009,25
B2 21 27.973,56 | 2.071,53 | 2.071,53
B3 23 28.946,79 | 2.152,63 | 2.152,63
B4 25 29.920,01 | 2.233,73 | 2.233,73
B5 26 30.969,03 | 2.321,15 | 2.321,15
TECNIC/A COORDINADOR
LB19060 | B1 | ACTIVITATS ESPORTIVES JO | A2 (B) 19 | 24.699,03 | 1.798,65 | 1.798,65
B2 21 25.446,43 | 1.860,94 | 1.860,94
B3 23 26.419,65 | 1.942,04 | 1.942,04
B4 25 27.392,88 | 2.023,14 | 2.023,14
B5 : ) 26 28.441,90 | 2.110,56 | 2.110,56
TECNIC/A GRAU MITJA DE
LB19061 | B1 | GESTIO JO A2 (B) 19 24.699,03 | 1.798,65 | 1.798,65
B2 21 25.446,43 | 1.860,94 | 1.860,94
B3 23 26.419,65 | 1.942,04 | 1.942,04
B4 25 27.392,88 | 2.023,14 | 2.023,14
B5 26 28.441,90 | 2.110,56 | 2.110,56
JOD
LB19062 | B1 | BIBLIOTECARI/ARIA 2 A2 (B) 19 | 22.851,29 | 1.644,67 | 1.644,67 | 1.391,07
B2 21 23.598,70 | 1.706,96 | 1.706,96 | 1.391,07
B3 23 24.571,91 | 1.788,06 | 1.788,06 | 1.391,07
B4 25 25.545,13 | 1.869,16 | 1.869,16 | 1.391,07
B5 26 26.594,16 | 1.956,58 | 1.956,58 | 1.391,07
LB19063 | B1 | EDUCADOR/A SOCIAL JO | A2 (B) 19 | 25.531,03 | 1.867,99 | 1.867,99
B2 21 26.278,43 | 1.930,27 | 1.930,27
B3 23 27.251,65 | 2.011,37 | 2.011,37
B4 25 28.224,88 | 2.092,47 | 2.092,47
B5 26 29.273,90 | 2.179,89 | 2.179,89
LB19064 | B1 | BIBLIOTECARI/ARIA JO A2 (B) 19 22.851,29 | 1.644,67 | 1.644,67
B2 21 23.598,70 | 1.706,96 | 1.706,96
B3 23 24.571,91 | 1.788,06 | 1.788,06
B4 25 25.545,13 | 1.869,16 | 1.869,16
B5 26 26.594,16 | 1.956,58 | 1.956,58
CAP DE LA UNITAT DE
LB21064 | B2 | MANTENIMENT D'EDIFICIS JO | A2 (B) 21 | 27.432,66 | 2.026,45 | 2.026,45
B2.1 22 27.918,69 | 2.066,96 | 2.066,96
B3 23 28.405,87 | 2.107,56 | 2.107,56
B4 25 29.379,11 | 2.188,66 | 2.188,66
B5 26 30.428,12 | 2.276,08 | 2.276,08
PROFESSOR/A SUPERIOR
LA20057 | Al | CONSERVATORI JO Al (A) 20 27.128,53 | 1.836,02 | 1.836,02
A2 23 28.549,93 | 1.954,47 | 1.954,47
A3 26 30.572,19 | 2.122,99 | 2.122,99
A4 28 32.359,62 | 2.271,95 | 2.271,95
A5 30 34.175,92 | 2.423,30 | 2.423,30
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PROFESSOR/A SUPERIOR

LA20058 | Al | ESCOLA D'ART L JO | A1(A) | 20 | 27.128,53 | 1.836,02 | 1.836,02
A2 23 | 28.549,93 | 1.954,47 | 1.954,47
A3 26 | 30.572,19 | 2.122,99 | 2.122,99
A4 28 | 32.359,62 | 2.271,95 | 2.271,95
A5 30 | 34.175,92 | 2.423,30 | 2.423,30

TECNIC/A SUPERIOR
LA20061 | A1 | ADVOCAT SERVEIS SOCIALS L JO Al (A) 20 27.917,86 | 1.901,80 | 1.901,80
A2 23 | 29.339,26 | 2.020,25 | 2.020,25
A3 26 | 31.361,53 | 2.188,77 | 2.188,77
A4 28 | 33.148,95 | 2.337,72 | 2.337,72
A5 | 30 | 34.965,26 | 2.489,08 | 2.489,08

TECN\IC/A SUPERIOR
LA20063 | Al | PSICOLEG/OGA L JO Al (A) 20 27.917,86 | 1.901,80 | 1.901,80
Al.l 21 | 28.357,69 | 1.938,45 | 1.938,45
A2 23 | 29.339,26 | 2.020,25 | 2.020,25
A3 26 | 31.361,53 | 2.188,77 | 2.188,77
A4 28 | 33.148,95 | 2.337,72 | 2.337,72
A5 30 | 34.965,26 | 2.489,08 | 2.489,08
LA21067 | Al | DIRECTOR/A MUSEU L JO | A1(A) | 21 | 27.799,71 | 1.891,95 | 1.891,95
A2 23 | 28.772,91 | 1.973,05 | 1.973,05
A3 26 | 30.795,16 | 2.141,57 | 2.141,57
A4 28 | 32.582,59 | 2.290,53 | 2.290,53
A5 30 | 34.398,91 | 2.441,89 | 2.441,89

L'alcalde dbna la paraula al senyor Antoni Franco Jaén, en representaci6 dUGT Bages-
Bergueda, que ha demanat per intervenir en relacié al punt 4.2.1 de l'ordre del dia.

El senyor Antoni Franco Jaén, en representaci6 d'UGT Bages-Bergueda, manifesta que
aquest dictamen estableix les bases de la decapitacié de sous que va patir el personal el
passat mes de juny, com a consequencia de I'aplicacié de l'article 38.10 de I'Estatut basic de
'empleat public.

Per aquest motiu han demanat per intervenir en aquest Ple perque I'aprovacié d’aquest
dictamen no els deixa indiferents i per recordar als carrecs electes del govern de la ciutat
que, tot i el detriment dels sous i els expedients sancionadors a alguns dels companys, no
volen deixar de fer sentir la seva veu.

Aquesta intervencié és també per donar a coneixer a la ciutadania els fonaments de la
reivindicacio, en uns moments en qué hom tendeix a generalitzar i estereotipar, cal pensar
que els qui treballen en aguesta casa realitzen un servei public i sén i se senten treballadors
de i per a la ciutat, i també sén ciutadans i votants.

Diu també que les reivindicacions les han dut a terme fonamentades en la poca voluntat que
ha demostrat el govern municipal per resoldre greuges comparatius i incentivar el personal i,
en tant que treballadors i ciutadans alhora, no estan contents amb la gestid i I'estratégia de
jugar a la negociacié fantasma i sobredilatada, en que no s’han optimitzat els recursos en
epoca de vaques grasses i ara per fer front a determinats compromisos s’ha de tibar dels
sous dels treballadors, sous que ni de bon tros sén els dels politics i que es paguen entre
tots.

Com a representants dels treballadors diu que han tingut la sensacié que s’han utilitzat
estrategies negociadores que han anat més enlla de la subtilitat i que estarien lluny del
principi de bona fe que marquen les bases de la negociacio.
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Diu als companys i companyes d’aquesta casa que, tot i que s’hagin sentit menystinguts per
la supérbia de I'equip de govern, no s’ha de defallir i que la UGT seguira al capdavant
defensant les reivindicacions i els drets de tot el personal de la casa.

A continuaci6 I'alcalde déna la paraula als representants dels grups municipals.

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, diu que previament a la
presentacio del dictamen, efectuara una réeplica breu a l'amic Antoni Franco, perquée
cadascun dels presents sempre ha actuat en funcié del rol que representa i conferir bona o
mala fe al que s’esta fent no és més que una subjectivitat. Tots actuen en funcié del que
creuen que és la seva obligacié i I'equip de govern considera que les decisions preses als
plens del passat mes de juny i juliol continuen essent necessaries i estan emparades per
'EBEP, que és un estatut que el sindicat va pactar amb el Ministeri d’Administracions
Pudbliques i no és una norma impositiva siné que va rebre la conformitat de les seccions
sindicals.

La situacié dels darrers mesos no ha estat facil i de vegades cal prendre decisions que
Gnicament un govern pot adoptar amb la responsabilitat que li pertoca. Adverteix que no és
cert que no s’hagin trobat mai punts d’entente.

Recorda que el passat 28 de novembre I'equip de govern, amb les seccions sindicals d'UGT
i CCOO, va arribar a un preacord que no va ser avalat posteriorment pels treballadors, pero
si que hi ha hagut férmules de dialeg i s’ha arribat a preacords. L’equip de govern considera
que era un bon preacord i el continua defensant, tot i que no actuaran en contra de la
voluntat dels qui van ser consultats.

El dictamen que avui es presenta és la translacié d’allo que determina la Llei general de
pressupostos de [I'Estat aplicades a les retribucions, tant les basiques com les
complementaries del personal al servei de I’Ajuntament.

Aquestes retribucions preveuen la congelacié del sou dels empleats publics, imperatiu que
no solament marca la Llei de pressupostos siné que és molt aconsellable donada la situacié
economica de les finances de les administracions publiques i també de I'Ajuntament de
Manresa. Aquesta no és una bona noticia ni pel que la pateix ni pel que I'adopta. Recorda
gque enguany s'aplica la Llei general de pressupostos de I'Estat, cosa que no hauria de ser
una gran sorpresa.

Finalment, i amb anim conciliador, acaba dient que de la mateixa manera que com a
representants sindicals tenen unes eleccions el mes de marg, i rebran el suport que els
treballadors de la casa consideren que es mereixen, els representants dels partits politics
representants en aquest sald de plens també se sotmetran a un examen per part de la
ciutadania i obtindran el suport que aquesta decideixi.

L'equip de govern considera que ha actuat amb el rigor i la responsabilitat i decisié que
lliurement, i d'acord amb les circumstancies excepcionals, ha cregut que eren les millors per
a I'’Ajuntament i per a la ciutat. Demana el vot favorable al dictamen.

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de PxC , reitera el vot negatiu del seu grup
com va manifestar el passat mes de juny i de juliol.

El senyor Adam Majé, del Grup municipal de la CUP, manifesta que el seu grup s’ha
oposat a tots els dictamens que executaven retallades salarials als treballadors de
I'Ajuntament, perque les considera excessives i injustificades, i perqué tampoc han anat
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acompanyades d’'un reconeixement de la mala gestié6 econOmica per part de I'equip de
govern, per la qual cosa votara negativament.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, manifesta que el seu grup
sempre ha votat favorablement els assumptes relacionats amb I'estructura dels sous i del
personal de I’Ajuntament, tal com preveu la llei.

En aquest cas no comparteix les formes amb qué s’ha procedit amb les actuacions del mes
de juny, ni comparteix molts dels criteris amb qué s’aplica aquesta massa salarial, ja que
considera que calia haver adoptat una dinamica de dialeg més profusa, per la qual cosa
s’abstindran.

El senyor Alexis Serra, del Grup municipal de CiU, manifesta que el seu grup s’abstindra
i pel que fa a la intervencié del representant d’'UGT recorda que tot el que afecta als
treballadors de I’Ajuntament de Manresa té una historia que ja ve de temps enrere.
L’actuacié de I'equip de govern en aquesta tema ja va ser criticada per tots els grups, no
solament pel contingut, sind per la forma, i si els treballadors van votar en contra del
preacord a que s’havia arribat amb els dos sindicats, entén que és per falta de confianca i
respecte cap els interlocutors.

Diu que des del passat mes de juny les reivindicacions dels treballadors no han faltat en
aquesta sala de plens i espera que de cara a les properes eleccions sindicals del mes de
marg, la interlocuci6 no acabi excessivament fragmentada. També espera que en les
eleccions del mes de maig surtin nous interlocutors i que es pugui comencar un nou procés
de negociacio per arribar a acords.

El senyor Antoni Franco Jaén, en representacio d'UGT Bages-Bergueda, puntualitza que
un amic és el qui fa quelcom per a I'altre sense demanar res a canvi i creu que no ha estat el
cas el que ha passat aqui no és el que estaven parlant.

En segon lloc, diu que l'article 38.10 de 'EBEP és cert que el van treure molt rapidament i
que dintre de la Llei de pressupostos generals de I'Estat hi ha l'article 22.8, i demanaria
també la mateixa diligéncia per aplicar-lo, el qual afavoreix les valoracions dels llocs de
treball a les entitats publiques que ho sol.licitin.

Pel que fa al preacord que els sindicats van signar és cert que no s’ha aprovat, pero la
sensacio que tenen des del sindicat és per la manca de credibilitat per part de I'’Ajuntament
d’aplicar aixo que es podia haver signat d’'una manera o altra.

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, manifesta que no entrara en
polemica i que els que son regidors d’Administracio i ho han estat, com el senyor Josep Ma.
Sala, que també va tenir responsabilitats en aquesta matéria, saben molt bé la mesura i el
limit de les paraules.

Diu que amb les seves paraules podra agreujar els problemes o contribuir a mantenir la
bona relacié institucional entre I'equip de govern i les seccions sindicals, concretament la
gue representa el senyor Franco, per tant, el seu lema sera el de no perjudicar ni amb les
seves paraules ni amb la seva actuacio, el dialeg entre I'equip de govern i les seccions
sindicals.

Respecte a la fragmentacié a que es referia el senyor Serra diu que no esta a I'abast de
'equip de govern que sindicats puguin presentar-se i que els treballadors creguin quins
poden ser els seus millors representants sindicals. Comparteix el criteri que la fragmentacid,
a I'hora de negociar, la fa més complexa.
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Quant al fet que cada mes els treballadors expressen la seva disconformitat en el ple, matisa
gue avui hi ha els representants de col.lectius molt especifics que en cap cas es poden
arrogar la representacio de tots els treballadors de I'’Ajuntament.

Respecte al preacord dels treballadors diu que en situacions de convulsio, en qué les coses
s6n complexes i dificils d’entendre, es poden produir resultats paradoxals com aquest,
pergué hi ha molts treballadors que van votar que no i que avui en dia s’estan plantejant si
un vot favorable als seus interessos hauria estat millor, perd aixo és una hipotesi i cal que
cadascu faci el rol que li pertoca de la manera més digna i amb el millor grau de relacio i de
dialeg.

L’alcalde sotmet el dictamen 4.2.1 a votacio i el Ple I'aprova per 10 vots afirmatius (6 GMS, 2
GMERC i 2 GMICV-EUIA), 2 vots negatius (1 GMCUP i 1 GMPxC) i 10 abstencions (8
GMCiU i 2 GMPPC) i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

4.2.2 Dictamen sobre aprovacid, si escau, del Pla d e Prevenci6é de Riscos Laborals
de I'Ajuntament de Manresa,

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat de Governacio, de 5 de gener de 2011,
que es transcriu a continuacio:

“L’Ajuntament de Manresa, conscient de la necessitat del progrés en el benestar de les
persones i en especial dins I'ambit laboral, reconeix el dret del seu personal a una proteccié
efica¢c en matéria de prevencié de Riscos Laboral i assumeix la gesti6 i la integracio de la
Prevenci6 de riscos laborals en la totalitat de les tasques i decisions que el seu personal duu
a terme com administradors i gestors dels béns publics.

Ates que es considera necessari crear una cultura de prevencio dels risc i promocié de la
salut laboral que cal dur a terme a través d’'uns principis i compromisos que cal adoptar.

La Constitucié Espanyola en el seu article 40.2 encomana als poders publics, vetllar per la
seguretat i higiene en el treball a través del desenvolupament de politiques de proteccio de
la salut dels treballadors.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals i les seves posterior
modificacions, té per objecte promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjancant
l'aplicaci6 de mesures i el desenvolupament de totes aquelles activitats que siguin
necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

Atés que cal actualitzar i desenvolupar el Sistema de Gestié de Prevencié de Riscos
Laborals, s’ha redactat el Pla de Prevenci6 de Riscos.

Atés que en data 14 de desembre de 2010 el Comite de Seguretat i Salut de I'Ajuntament
de Manresa, integrat pels representants nomenats per I'Ajuntament i pels delegats de
prevencid nomenats per la representacio del personal, va aprovar el Pla de prevencio de
riscos laborals de I'Ajuntament de Manresa.

El tinent d’alcalde, regidor delegat de Governacio proposa al Ple de la Corporacié Municipal
I'adopcié dels acords seglents:
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ACORD

= Aprovar la declaracié de principis en politica de prevencié de riscos laborals i el Pla
de Prevencid de Riscos Laborals de I'’Ajuntament de Manresa”

PLA PREVENCIO RISCOS LABORALS
Ajuntament de Manresa

CAPITOL 1. PRESENTACIO

1.1 Presentacio del Pla de Prevencié

La Prevenci6 de Riscos Laborals, com actuacié a desenvolupar a I' Ajuntament de Manresa, s'integrara en el
sistema general de gestio, incloent tant a les activitats com a tots els seus nivells jerarquics, a través de la
implantacio i aplicacio del Pla de Prevencio de Riscos Laborals de I' Ajuntament de Manresa.

La integracio de la prevencié en el conjunt de les activitats de I'Ajuntament de Manresa implica que ha de
projectar-se en els processos técnics, en lI'organitzacio del treball i en les condicions que aquest es realitzi.

La seva integracid en tots els nivells jerarquics de I' Ajuntament de Manresa implica I'atribucié a tots ells i
I'assumpcié per aquests, de I'obligacié d’incloure la prevencié de riscos en qualsevol activitat que realitzin o
ordenin i en totes les decisions que adoptin.

Els treballadors i els seus representants han de contribuir a la integracié de la prevencié de riscos laborals a I
Ajuntament de Manresa i col-laborar en I'adopci6 i el compliment de les mesures preventives.

El Pla de prevencio de riscos laborals de I’Ajuntament de Manresa és I'eina a través de la qual s'integra I'activitat
preventiva de I'’Ajuntament de Manresa en el seu sistema general de gesti6 i s'estableix la seva politica de
prevencié de riscos laborals.

Agquest Pla de Prevencio de riscos laborals ha de ser aprovat al Ple Municipal, assumit per tota la seva estructura
organitzativa, en particular per tots els seus nivells jerarquics i conegut per tots els treballadors.

El pla de prevencio de riscos laborals de I' Ajuntament de Manresa es reflexa en el present document que es
conservara a disposicié de I'autoritat laboral, sanitaria i dels representants dels treballadors, i inclou els segiients
elements:

B |dentificacié de I'Ajuntament de Manresa, de les seves activitats, centres de treball, nombre de
treballadors.

B [’estructura organitzativa de I'Ajuntament de Manresa, identificant funcions i responsabilitats
de cada nivell jerarquic, en relacié a la Prevencio de Riscos Laborals.

B | ’organitzacio dels Serveis.

B [’organitzacié de la prevencido de I'Ajuntament de Manresa, amb la modalitat preventiva
adoptada.

B La Politica. Els objectius que en materia preventiva pretén assolir I’Ajuntament de Manresa

Els instruments essencials per a la gestio i aplicacié del Pla de Prevencio de riscos laborals son 'avaluacio de
riscos i la planificacié de I'activitat preventiva.

1.2  Antecedents
Com a antecedents destaca el compromis politic de la corporacié municipal vers la prevencio de riscos laborals

queda reflectit en I'acord del Ple aprovat en la sessi6 celebrada el 15 d’octubre de 2001.

1.3 Identificaci6 de I'organitzacié, Organigrama Funcio nal, centres de treball i n° treballadors
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1.3.1 Identificaci6 de l'organitzacié

Ajuntament de Manresa

CNAE-2009: 84 Administracié Publica i defensa; Seguretat Social obligatoria
CIF: P-0811200-E

Adreca: Placa Major, 1. Manresa

Josep Camprubi Alcalde de Manresa

L’Ajuntament de Manresa és una administracio publica de regim local que presta els seus serveis a I'ambit
geografic de Manresa i compta amb un nimero de treballadores i treballadors superior a 500.

1.3.2 Organigrama Funcional

L'Organigrama Funcional defineix I'organitzacié de I' Ajuntament de Manresa en la prestacié de serveis al
ciutada i en el desenvolupament dels diferents plans i programes d’actuacid, aixi com les relacions horitzontals i
verticals.

L’Administracié Municipal s'estructura en un ambit de Direcci6 i Planificacio i un Ambit de Gestio.

Ambit de Direcci6 i Planificaci6: Les Arees:

L’Area correspon a un ambit o part d’un ambit competencial de Comissié Informativa, tot i que poden no
coincidir en la nomenclatura:

Gabinet d’ Alcaldia

Area d’ Economia

Area de Governacié

Area de Programes Transversals
Area de Serveis a les Persones
Area de Serveis al Territori

El comandament de I' Area correspon al Director/a d’Area que depén jerarquicament de I' Alcalde/sa i
del/de la Tinent d’ Alcalde corresponent.

Juntament amb les Arees, El gabinet de I Alcaldia és una estructura de suport de la direccié Politica de
I Ajuntament.

Ambit de Gesti6: Els Serveis:

El Servei planifica, gestiona i avalua el conjunt de programes, projectes, serveis i equipaments que
conformen el conjunt d’'un ambit sectorial especific de la politica municipal. La direccio correspon al/la
Cap de Servei, que depen jerarquicament del/la regidor/a delegat/da corresponent i es coordina amb el
Director/a de I'’Area a que esta adscrit.

Cada Servei s’estructura en diferents unitats departamentals (Seccid, Unitat i Subunitat)

Seccio:
Agrupa el conjunt d’activitats que es corresponen amb un subambit d’actuacié, sota la direcci6
d’un/a Cap de Seccio, amb dependencia jerarquica directe del/de la Cap de Servei.

Unitat:

Primer nivell departamental basic del’ Administraci6 Municipal. Agrupa el conjunt homogeni
d’activitats dins d’'una Secci6 o Servei, sota la direccié d’'un/a Cap d'unitat, amb dependéncia
jerarquica del/de la Cap de Secci6 o Servei.

Subunitat:

Agrupa diverses tasques i activitats de similar o identica naturalesa, de dimensié insuficient per
a constituir una Unitat. El/la Cap de Subunitat és el responsable i depéen del/ de la Cap d’unitat
o en el seu cas de Seccio,

Atesa la complexitat de les actuacions de I' Administracié Publica es fa un esment sobre els

Programes Transversals impulsats per I' Ajuntament de Manresa. Aquests programes tenen un
dificil encaix en I'estructura administrativa tradicional atés que reclamen de la intervencié de
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diferents unitats departamentals per poder -se desenvolupar eficientment alhora que ells
mateixos son assessors de les propies unitats departamentals.

La Superior Direccié i coordinacié de I' Administracié Municipal correspon a I’ Alcalde/sa , en la seva qualitat de
Cap de I' Administracié i del personal al seu servei.

Amb I'objectiu d’actuar de manera coordinada i de donar suport a la funcié6 de direccié es constitueixen els
seguents:

Consell de Direccio6:
és l'organ d’'assessorament i suport a [I'Alcalde i Il'estructura de direccié de
I'organitzacié municipal, aixi com I'enllag entre I' Equip de Govern i la geréncia.

Gerencia:
Es I'drgan col-legiat format pels Directors/es d’Area i té la funcié de coordinar la seva
tasca

Comissi6 d’Accions Transversals:
Té com a funcio facilitar la implicacio politica i técnica en les diferents fases del treball
transversal que es desenvolupen a I' Ajuntament.

Comissié d’inversions:
Té per objecte l'elaboracié dels informes, estudis i propostes tecniques per a la
planificacid, programacio i seguiment del programa d’inversions.

Comissié d'Organitzacié i de Modernitzacié de I' Administracio:
Té com a missio assessorar a I' equip de govern i la Geréncia en el procés de
modernitzaci6 de I'estructura i la gestié de I Administracio.

Comissi6 de Serveis Publics i Contractacio:
Es I'dorgan de coordinacié de les oficines juridiques i administratives encarregades de
la contractacio.

Consell de lletrats:
Organ de coordinaci6 de la defensa juridica municipal

Organigrama funcional de I' Ajuntament de Manresa

Conseall de Direcoo

E Gerencla
Ganinet d'Akcakia Comissia o'accions Tranoesrsals
Comssio dinversions

Cormasie d'Crganitacis | rmodernitzacis de PAdrainistracia
Consell de Uetrats
Comisslo de Serveis Pubdcs | Contractacio
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Informacié actualitzada sobre Organigrama funcional a www.ajmanresa.cat

1.3.3 Centres de treball i n° treballadors

Identificacié dels centres de treball, llocs de treball i n° de treballadors:
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Dades obtingudes d' ¢psilon el
CENTRE DE TREBALL

Arxiu Historic

Camp de Futbol del Congost
Camp de Futbol del Xup
Camp de Futbol Les Cots
Camp de Futbol Mion - Puigberenguer
Casa Consistorial

Casal de Joves la Kampana
CEDEM

CEIP Bages

CEIP Flama

CEIP itaca

CEIP Jaume Serra i Hunter
CEIP La Font

CEIP La Sequia

CEIP Pare Alque

CEIP Pare Ignasi Puig i Llar d’infants El Solet

CEIP Puigberenguer
CEIP Renaixenga
CEIP Sant Ignasi
CEIP Valldaura

Cementiri

Centre Civic Joan Amades - EBASP Llevant
Centre Civic Selves i carner - EBASP Ponent

Centre d'Iniciatives per I'Ocupacio
Centre Obert La Font

Centre Obert L'Alber

Centre Obert Sergi Aguilera
4Centre Obert Xalesta
Conservatori de Musica

EBASP Nord

Edifici Casino: Biblioteca

Edifici Casino: Centre Cultural i Cultura
Edifici Els Infants

Escola d'Art

Escola Taller-Centre Flors Sirera
Estadi Atletisme del Congost
Estadi Futbol Gespa del Congost
La Florinda

Local Sant Francesc

Local Treballadores Familiars
Magatzem de Manteniment

03/06/2010
NOMBRE TREBALLADORS

3
3
1
1
1

104
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Mercat PIAD-EBASP Centre

Museu i Oficina de Turisme

Oficina Medi Ambient

Oficines Municipals Plagca Major 5 i 6
Pavell6 del Pujolet

Pavell6 Nou Congost

Pavell6 Vell Congost

Projecte Dinamo

Taller Transici6 escola de treball
Zona Esportiva Balconada

Total general

14
10

151

32
4

1
844

CENTRES DE TREBALL — SERVEIS — LLOCS DE TREBALL

03/06/2010

CENTRE DE TREBALL - SERVEI - LLOCS DE TREBALL

Arxiu Historic
Servei de Cultura, Esports i Turisme
ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
Servei de Projectes Urbans
NETEJADOR/A
Camp de Futbol del Congost
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/ADA D’EQUIPAMENTS
Camp de Futbol del Xup
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
Camp de Futbol Les Cots
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR D’EQUIPAMENTS
Camp de Futbol Mion - Puigberenguer
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
Casa Consistorial
Area de Governaci6 i Economia
DIRECTOR/A D’AREA
INFORMADOR/A CIUTADA/ANA
Corporacié Municipal
ALCALDE
REGIDOR/A

Data obtenci6 dades

NOMBRE
TREBALLADORS

w
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15
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18
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Gabinet d'Alcaldia

ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR DE PROTOCOL

AUXILIAR TECNIC/A TELEFONISTA

CAP DE PREMSA | COMUNICACIO

CAP DE RELACIONS AMB LA CIUTADANIA

CAP D’EDICIONS

CAP DEL GABINET D’ALCALDIA

CONDUCTOR D’ALCALDIA

SECRETARI/ARIA DE L’ALCALDIA

TECNIC/A DE PREMSA | COMUNICACIO

TECNIC/A DE PROTOCOL | RELACIONS PUBLIQUES
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Servei de Desenvolupament

ADMINISTRATIU/IVA

CAP SECCIO PROGRAMACIO | QUALITAT

CAP SERVEI DESENVOLUPAMENT

TEC. SUP. DINAMITZACIO CIUTADANA

TEC. SUP. PROMOCIO'ECONOMICA -COMERGC | M.
TEC. SUPERIOR GESTIO SISTEMA D’'INDICADOR
TECNIC/A SUP. PROM.ECO-TIC | SOC.INFORM
TECNIC/A SUPERIOR DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL
Servei de Projectes Urbans

NETEJADOR/A

Servei de Secretaria General

ADMINISTRATIU/IVA

AGENT D'ACOLLIDA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS

CAP DE SERVEI-SECRETARI GENERAL

CAP D'UNITAT DE L'OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA
CAP D’'UNITAT DE REGISTRES | ACTES

CONSERGE NOTIFICADOR/A

TECNIC/A D’ESTADISTICA

TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Servei de Secretaria Técnica i Rég.Jur.Local
ADMINISTRATIU/IVA

CAP SERVEI SECRETARIA TECNICA | REG.JUR.LOCAL
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Servei de Via Publica, S.Urbans i Medi Ambient

ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
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CAP DE SECCIO MANTENIMENT VIA PUBLICA
CAP DE SERVEI DE VIA PUBLICA, S.URBANS
CAP D’'UNITAT DE CIRCULACIO | TRANSPORTS
CAP D’'UNITAT DE MANTENIMENT DE VIA PUBLICA
CAP D'UNITAT DE RESIDUS | NETEJA
CAP SECCIO JURID.ADM.VIA PUBLICA,S.URBANS
CONSERGE NOTIFICADOR/A
INSPECTOR/A D'OBRES | SERVEIS
TECNIC/A ESPECIALISTA DELINEACIO
TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITORI

Casal de Joves la Kampana

Servei de Drets de Ciutadania

AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS

TECNIC/A ESPEC.DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL

TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
CEDEM
Servei de Desenvolupament
ADMINISTRATIU/IVA
AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
TECNIC/A GRAU MITJA

TECNIC/A SUPERIOR DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL

CEIP Bages
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR D’EQUIPAMENTS
CEIP Flama
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CEIP itaca
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CEIP Jaume Serra i Hunter
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CUINER/A
CEIP La Font
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CUINER/A
CEIP La Sequia
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CEIP Pare Alque
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Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CEIP Pare Ignasi Puig i Llar d'Infants El Solet
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
MESTRE LLAR D’'INFANTS
TECNIC/A ESPECIALISTA EDUCACIO INFANTIL
CEIP Puigberenguer
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CUINER/A
CEIP Renaixenca
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CUINER/A
CEIP Sant Ignasi
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CUINER/A
CEIP Valldaura
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
Cementiri
Servei de Via Publica, S.Urbans i Medi Ambient
OFICIAL 12 JARDINER/A
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
AJUDANT/A D'OBRES | SERVEIS CEMENTIRI
AUXILIAR D’EQUIPAMENTS
OFICIAL 12 CEMENTIRI
Centre Civic Joan Amades - EBASP Llevant
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/DA D’EQUIPAMENTS CULTURALS
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
EDUCADOR/A SOCIAL
TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TREBALLADOR/A SOCIAL
Centre Civic Selves i carner - EBASP Ponent
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/DA D’EQUIPAMENTS CULTURALS
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
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EDUCADOR/A SOCIAL
TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TREBALLADOR/A SOCIAL
Centre d'Iniciatives per I'Ocupacio
Area de Programes Transversals i Projectes de Ciutat
DIRECTOR/A D’AREA
Corporacié Municipal
REGIDOR/A
Servei d'Ocupacid, Formacié i Economia Social
ADMINISTRATIU/IVA
AGENT D'’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR D’EQUIPAMENTS
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CAP DE SERVEI D’OCUPACIO,FORMACIO | ECONOMIA SOCIAL
CONSERGE(ESCOLA D’ADULTS)
INFORMADOR/A CIUTADA/ANA
MONITOR/A TO MODUL TREBALLADOR/A FAMILIAR
PO-TECNIC/A GRAU MITJA
PROFESSOR/A
TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA DE PROGRAMES
TECNIC/A SUPERIOR D’'OCUPACIO
Centre Obert La Font
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
EDUCADOR/A SOCIAL
Centre Obert L'Alber
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
EDUCADOR/A SOCIAL
Centre Obert Sergi Aguilera
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
EDUCADOR/A SOCIAL
Centre Obert Xalesta
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
EDUCADOR/A SOCIAL
Conservatori de Musica
Servei d'Educacid, Salut i Serveis Socials
ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
PROFESSOR/A SUPERIOR DEL CONSERVATORI
EBASP Nord

w
~

N DD N W W W N DNDMNDN W W WO oo N o0 P PN P P P P P PBbs

5 B
[oclNe]

44

65



Servei d'Educacio, Salut i Serveis Socials

EDUCADOR/A SOCIAL
TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TREBALLADOR/A SOCIAL

Edifici Casino: Biblioteca

Servei de Cultura, Esports i Turisme

AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
BIBLIOTECARI/ARIA

ENCARREGAT/DA D’EQUIPAMENTS CULTURALS
TECNIC/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA

Edifici Casino: Centre Cultural i Cultura

Corporacié Municipal

REGIDOR/A

Servei de Cultura, Esports i Turisme
ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS

CAP DE SECCIO CULTURA

TECNIC/A ESTUDIS | PROJECTES DEL SAP
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
TECNIC/A SUPERIOR CULTURA

Edifici Els Infants

Area de Serveis a les Persones

DIRECTOR/A D'AREA

Corporacié Municipal

REGIDOR/A

Oficina de Suport Central Area Serveis a les Persones
ADMINISTRATIU/IVA

CAP SECCIO SUPORT AREA SERVEIS A LES PERSONES
PO-AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Servei de Cultura, Esports i Turisme

ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS

CAP SECCIO ESPORTS

CAP SUBUNITAT D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
MONITOR/A GIMNASTICA

TECNIC/A COORDINADOR D’ACTIVITATS ESPORTIVES
TECNIC/A ESPECIALISTA D’ESPORTS

TECNIC/A ESPECIALISTA D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
TECNIC/A ESPORTIU/IVA DE BASE

Servei de Drets de Ciutadania
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ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

CAP DE SERVEI DE DRETS DE CIUTADANIA
COORDINADOR/A PROG.IMMIGRACIO | CIUTAD.

COORDINADOR/A PROG.TRANSV. DE LES DONES

COORDINADOR/A PROG.TRANSV.GENT GRAN
EDUCADOR/A SOCIAL

TECNIC/A COORD.PROG.TRANS.INCLUSIO SOCIAL

TECNIC/A DE JOVENTUT

TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
TREBALLADOR/A SOCIAL

Servei d'Educacio, Salut i Serveis Socials
ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

CAP DE SECCIO DE SERVEIS SOCIALS

CAP DE SECCIO D’EDUCACIO

CAP DE SERVEI DE SALUT | SERVEIS SOCIALS
CAP D’'UNITAT D’ATENCIO SOCIAL PRIMARIA
CAP D'UNITAT DE CENTRES PROPIS

CAP D’'UNITAT DE SALUT

CAP D'UNITAT DE SERV. ESPECIFICS | ESPEC.
DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA
EDUCADOR/A SOCIAL

INFORMADOR/A CIUTADA/ANA

MONITOR/A D’ARTS PLASTIQUES
MONITOR/A DE MUSICA

TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA SALUT PUBLICA
TECNIC/A GRAU MITJA-INSPECTOR/A SALUT
TECNIC/A SUPERIOR D’EDUCACIO
TECNIC/A SUPERIOR PSICOLEG/OGA
TREBALLADOR/A SOCIAL

Escola d'Art
Servei d'Educacio, Salut i Serveis Socials

ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS
PROFESSOR/A ADJUNT ESCOLA D’ART
PROFESSOR/A SUPERIOR ESCOLA D'ART

Escola Taller-Centre Flors Sirera
Servei de Drets de Ciutadania

AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS
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MONITOR OBRES
Servei d'Ocupacid, Formacié i Economia Social

ALUMNE-TREBALLADOR/A MODUL INSTAL-LACIONS
ALUMNE-TREBALLADOR/A MODUL JARDINERIA
ALUMNE-TREBALLADOR/A MODUL PALETA
DIRECTOR/A
MONITOR/A

Estadi Atletisme del Congost

N
(o))

Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/ADA D’EQUIPAMENTS

Estadi Futbol Gespa del Congost

Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/ADA D’EQUIPAMENTS

La Florinda 137
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Servei de Organitzacié i RRHH
ADMINISTRATIU/IVA
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
CAP DE LA UNITAT DE RRHH
CAP DE SERVEI D’'ORGANITZACIO | RRHH
CAP SECCIO RRHH
CAP UNITAT PREVENCIO RISCOS LABORALS
TECNIC/A DE NOMINES
TECNIC/A DE SALUT LABORAL

Servei de Seguretat Ciutadana i Proteccio Civil 120
ADMINISTRATIU/IVA 7
AGENT 91
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
CAP DE SERVEI - INSPECTOR/A
CAP SECCIO JURIDICO ADM. SEGURETAT CIUTADANA
CAPORAL
OFICIAL 12 MECANIC/A
SERGENT
SOTSINSPECTOR/A
TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL

Local Sant Francesc
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Servei de Secretaria General
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
CONSERGE NOTIFICADOR/A
Local Treballadores Familiars
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Servei d'Educacio, Salut i Serveis Socials



TREBALLADOR/A FAMILIAR

Magatzem de Manteniment

Servei de Projectes Urbans

CAP D'UNITAT DE MANTENIMENT D’EDIFICIS
CONDUCTOR/A

ENCARREGAT/ADA ELECTRICISTES
ENCARREGAT/ADA MANYANS
ENCARREGAT/ADA PALETES
OFICIAL 12 ELECTRICISTA

OFICIAL 12 MANYA/ANA | LLAUNER/A
OFICIAL 123FUSTER/A

OFICIAL 12MANTENIMENTS

OFICIAL 12PALETA

Servei de Via Publica, S.Urbans i Medi Ambient

AJUDANT/A D'OBRES | SERVEIS

CONDUCTOR/A

ENCARREGAT/ADA BRIGADA D'OBRES
ENCARREGAT/ADA BRIGADA JARDINERIA
ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM

OFICIAL 12 CONDUCTOR/A

OFICIAL 12 JARDINER/A

OFICIAL 12PALETA VIA PUBLICA

OFICIAL 12PINTOR/A

TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITORI

Mercat PIAD-EBASP Centre
Servei de Drets de Ciutadania

ADMINISTRATIU/IVA

COORDINADOR/A PROG.TRANSV. DE LES DONES
TECNIC/A GRAU MITJA DE SERVEIS SOCIALS
TECNIC/A SUPERIOR ADVOCAT/ADA

TECNIC/A SUPERIOR PSICOLEG/OGA

Servei d'Educacio, Salut i Serveis Socials

EDUCADOR/A SOCIAL
TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TREBALLADOR/A SOCIAL

Museu i Oficina de Turisme

Servei de Cultura, Esports i Turisme

AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS

DIRECTOR/A DEL MUSEU

INFORMADOR/A TURISTIC

TECNIC/A SUPERIOR DE TURISME

N A O
o ~

NH-b\I(AJI—‘HI—‘I—‘\IEHI—‘\IWI—‘HNHI—‘bI:)‘@HI—‘WWI—‘I\)I—‘HI—‘

=
o

P N P N P

69



TECNIC/CA ESPECIALISTA MUSEU
Servei de Projectes Urbans
NETEJADOR/A
Oficina Medi Ambient
Servei de Via Publica, S.Urbans i Medi Ambient
ADMINISTRATIU/IVA
INSPECTOR/A D'OBRES | SERVEIS
TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO
TECNIC/A SUPERIOR DE MEDI AMBIENT
Oficines Municipals Placa Major 5 i 6 151

B P PP A DN DN R

Area de Serveis del Territori
ADMINISTRATIU/IVA
CAP DE SERVEI DELS SERVEIS AL TERRITORI
DIRECTOR/A D'AREA
Corporacié Municipal
REGIDOR/A
Servei de Projectes Urbans
ADMINISTRATIU/IVA
ARQUITECTE/A TECNIC/A
CAP DE SECCIO DE MANTENIMENTS D’EQUIPAMENTS MPAL
CAP DE SECCIO D’EDIFICIS PUBLICS
CAP DE SECCIO D’ESPAIS PUBLICS
CAP DE SECCIO D’INSTAL-LACIONS | XARXES
CAP DE SERVEI DE PROJECTES URBANS
CAP D'UNITAT DE TOPOGRAFIA
TECNIC/A ESPECIALISTA DELINEACIO
TECNIC/A G.MITJA OBRA PUBLICA
TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITORI
TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A
Servei de Sistemes d’'informacio
CAP DE SERVEI DE SISTEMES D'INFORMACIO
CAP D’'UNITAT DE SIG | INFORMACIO DE BASE
TECNIC/A ESPEC. EN SUPORT SIST. INFORMACIO
TECNIC/A ESPECIALISTA INFORMATICA DE GESTIO
TECNIC/A ESPECIALISTA SIG
TECNIC/A ESPECIALISTA SISTEMES INFORMATICS
TECNIC/A GRAU MITJA INFORMATICA GESTIO
TECNIC/A MITJA INFRAST.INFORMAT. | TELECO
TECNIC/A SUP. ENGINYERIA INFORMT.GESTIO
Servei d'Urbanisme
ADMINISTRATIU/IVA
ARQUITECTE/A TECNIC/A
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

CAP DE SECCIO DE LLICENCIES D'OBRES

CAP DE SECCIO INTERV.AMB.| PROTEC.LEGAL.
CAP DEL SERVEI D'URBANISME

CAP D'UNITAT DE GESTIO URBANISTICA

CAP D'UNITAT D'INTERVENCIO AMBIENTAL
CAP SECCIO DE GESTIO | PATRIMONI

CAP SECCIO PLANEJAMENT URBANISTIC
CONSERGE

INSPECTOR/A D'OBRES | SERVEIS

TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
TECNIC/A ESPECIALISTA DELINEACIO
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITORI
TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A

Servei Intervencié General

ADMINISTRATIU/IVA

ARQUITECTE/A TECNIC/A

CAP SECCIO JURIDICO ADM. SERV. FINANCERS
CAP SECCIO SUPORT DE L'’AREA GOV. | ECONOM
CAP SERVEI FINANCERS - INTERV

CAP UNITAT COMPTABILITAT

CAP UNITAT FISCALITZACIO | INFORMES
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL

TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Servei Secretaria General

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
CAP D'UNITAT DE L'ARXIU

Servei Tresoreria Gral. i Gestié Tributaria

ADMINISTRATIU/IVA

AGENT EXECUTIU

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

CAP D'UNITAT RECAPTACIO V., RECURSOS | CONTR
CAP SECCIO GESTIO TRIBUTARIA

CAP SECCIO TRESORERIA

CAP SERVEI TRESORERIA-TRESORER/A GRAL.
CAP UNITAT BANC DE DADES | CADASTRE
INFORMADOR/A CIUTADA/ANA

TECNIC/A ESPECIALISTA BANC DE DADES
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Pavell6 del Pujolet

Servei de Cultura, Esports i Turisme
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AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/ADA D’EQUIPAMENTS ESPORTIUS
Pavell6 Nou Congost
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/ADA D'’EQUIPAMENTS ESPORTIUS
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO
Pavellé Vell Congost
Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
ENCARREGAT/ADA D’EQUIPAMENTS
Projecte Dinamo 32

P P NN PP P W oo EDN

Servei d'Ocupacid, Formacié i Economia Social 32
ADMINISTRATIU/IVA 4
MONITOR/A 1
MONITOR/A MODUL RECUPERACIO PC'S 1
PO-AUXILIAR EQUIPAMENT 2
PO-EDUCADOR SOCIAL 2
PO-NETEJA OFICIAL 13- PEO 5

PO-PEO-OFICIAL 12 15
TECNIC/A GRAU MITJA DE PROGRAMES
Taller Transicio escola de treball
Servei d'Ocupacid, Formacié i Economia Social
AGENT D'’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
MONITOR/A TASTET ELECTRICITAT
PROFESSOR/A ORIENTACIO LABORAL
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO

Zona Esportiva Balconada

Servei de Cultura, Esports i Turisme
AUXILIAR TECNIC/A D’EQUIPAMENTS
Total general 844

P PP P P P P M DN

Per disposar, en tot moment, de la informacié actualitzada referent a centres de treball, llocs de treball i n° de
treballadors, adrecar-se a les dades disponibles a gpsilon (ORRHH)

1.34 Procediment per a establir mecanismes de comun__ icacié per al manteniment dels centres de
treball i treballadors/es. Codi: P CCT 101

Procediment que desenvolupa el circuit de comunicacio de les altes, baixes i canvis de lloc de treball dels
treballadors/es de I'Ajuntament de Manresa. Veure Procediment. Codi: P_CCT_101

CAPITOL 2. DECLARACIO POLITICA PREVENTIVA

2.1  Declaraci6 de Principis

L’Ajuntament de Manresa, conscient de la necessitat del progrés en el benestar de les persones i en especial
dins I'ambit laboral, reconeix el dret del seu personal a una proteccio efica¢c en matéria de prevencié i assumeix la
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gestio i la integracio de la prevencié en la totalitat de les tasques i decisions que el seu personal duu a terme com
a administradors i gestors dels béns publics.

La qualitat dels serveis de I' Ajuntament de Manresa, I'eficacia en la definicié de les necessitats d’'organitzacio i
en la seva satisfaccid, no depenen tant d’accions puntuals i brillants o de I'existéncia de normes adequades, si no
de la difusié d’'unes maneres de pensar i de fer, d’uns habits i costums.

Aix0 és una cultura i és en la Prevencio de Riscos Laborals on és més necessaria. Aqui, a més, son tots els
empleats publics els que han de participar de la mateixa, i no és suficient que la seva necessitat s’entengui
exclusivament pels responsables en la materia.

Es necessari crear una cultura de prevencio del risc i promocié de la salut laboral. Com en molts altres aspectes,
Unicament la implantacié generalitzada d’'una cultura produeix efectes significatius i perllongats en el temps.

2.2 Compromis de I’ Organitzacio

El compromis de I' Ajuntament de Manresa és la condicié basica amb la qual el sistema de gestié es pot
desenvolupar amb garantia d'obtenir uns bons resultats.

El compromis general en matéria de Prevencié de Riscos Laborals és promoure i fomentar la integracié de la
Prevencio en el conjunt de les activitats de | ‘Ajuntament de Manresa, en tots els seus nivells jerarquics, i tenint
en compte, a I'hora de dissenyar i mantenir les condicions de treball, la millora continua, d’acord amb l'avang
tecnologic i d’organitzacio, garantint la participacio dels representants legals en temes de prevencio laboral.

D’acord amb el compromis general, és pretén que els procediments que es desenvolupin en materia de
Prevencio de Riscos Laborals s’integrin d’'una forma metddica i natural en la resta dels processos que actualment
s’apliquen, sistematitzant-ne la seva aplicacié6 amb el mateix grau d'intensitat que qualsevol altre procediment.

Igualment el Sistema de Gestié de Prevencié de Riscos Laborals ha de dotar-se d’'un mecanisme que garantint-hi
el control i seguiment dels procediments que el componen i la seva implantacié plena en tots els ambits de I
Ajuntament de Manresa.

En definitiva, es pretén afrontar la Prevencio de Riscos Laborals a I' Ajuntament de Manresa com un tot
estructurat que en cap cas sigui alieé als responsables de la seva gestid, ni als treballadors com a subjectes
receptors del Sistema de Prevencié de Riscos Laborals.

POLITICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE MANR ESA
Declaracié de Principis de I' Ajuntament de Manresa:

B [’Ajuntament de Manresa, conscient de la necessitat del progrés en el benestar de les persones i en
especial dins I'ambit laboral, reconeix el dret del seu personal a una proteccié efica¢c en matéria de
Prevencio de Riscos Laborals i assumeix la gestio i la integracio de la Prevencié de Riscos Laborals en
la totalitat de les tasques i decisions que el seu personal duu a terme com a administradors i gestors
dels béns publics.

B | ’Ajuntament de Manresa considera necessari crear una cultura de prevencio del risc i promocio de la
salut laboral. Com en molts altres aspectes, Unicament la implantacié generalitzada d’'una cultura
produeix efectes significatius i perllongats en el temps. La prevencido de Riscos Laborals ha de
constituir un procés de millora continua, d’accié permanent per a la millora dels nivells existents.

Per a portar a terme aquests Principis, I' Ajuntament assumeix els segiients compromisos:

B Compromis general en matéria de Prevencié Riscos Laborals: promoure i fomentar la integracié de les
actuacions preventives en els conjunt de les activitats de | ‘Ajuntament de Manresa, en tots els seus
nivells jerarquics, i tenint en compte, a I'hora de dissenyar i mantenir les condicions de treball, la millora
continua, d'acord amb l'avang tecnologic i d’organitzacié, garantint la participacié dels representants
legals en temes de prevencié laboral.

Per assolir el compromis general es desenvoluparan els seguent:
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B S’actualitzara i desenvolupara el Sistema de Gestié de Prevencié Riscos Laborals

B Es dotara al Sistema de Gestié de Prevencid Riscos Laborals d’'un mecanisme de control i seguiment
dels documents que el conformen i la eficacia de la implantacié en tots els ambits de I’ Ajuntament de
Manresa, per tal d’assolir una millora continua en I'activitat preventiva.

B [’Ajuntament de Manresa es dotara dels mitjans i recursos humans i economics necessaris per al
desenvolupament, implantacio6 i seguiment del Sistema Gestid

B Es responsabilitat dels empleats/ades publics el compliment dels elements que componen el Sistema
Gestié Prevencio, on s’establiran les responsabilitats especifiques per a cada col-lectiu.

B Es revisaran i actualitzaran els canals que garanteixin als representants dels empleats/ades publics el
dret de consulta i participacio.

B S’establira un seguiment estadistic dels accidents de treball amb més d'un dia de baixa per tal de poder
establir actuacions per a la millora de les condicions de treball

B Les activitats desenvolupades per I'Ajuntament de Manresa es realitzaran sense comprometre
aspectes de seguretat.

L’Ajuntament de Manresa assumeix I'exposat anteriorment com a garantia de millora continua en les
condicions de treball i en la prestacid dels seus serveis al ciutada.

Aquesta Politica de Prevencié de Riscos Laborals és signada per I’ Alcalde, aprovada pel Ple, i difosa a tots
els treballadors a través de la intranet PRL. Igualment es difondra als usuaris dels serveis de I' Ajuntament
de Manresa mitjancant dels canals habituals d'informacié al ciutada. L'original de la Politica estara
disponible a ORRHH.

L’Alcalde
17 de gener de 2011

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, informa que aquest Pla de
prevencié de riscos laborals de I'Ajuntament de Manresa ha estat elaborat pels serveis
técnics de salut laboral, amb el vistiplau del Comiteé de seguretat i salut laboral de
I'’Ajuntament, en sessi6 del 14 de desembre de 2010.

Aquest Pla compleix amb la normativa vigent respecte a higiene i salut en el treball i a la Llei
de prevencio de riscos laborals, i especifica totes les accions que en materia de prevencio
de riscos laborals I’Ajuntament haura de complir.

Determina i adapta tota la legislacié al cas concret de I'Ajuntament, fa referéncia a com
s'organitza tota l'activitat preventiva, com es planifica i com s’'implementa, i descriu tots els
procediments que s’han d'utilitzar per a cadascuna de les activitats preventives, com s’han
d’avaluar i efectuar les diferents comprovacions i accions correctives en el cas que es
detectin incompliments, o millores que cal efectuar per prevenir riscos laborals.

Es tracta d'un Pla molt ben treballat gracies a la Unitat de Salut Laboral, a la qual agraeix els
treballs del personal técnic, i compta amb el consens del Comité de Seguretat i Salut
Laboral.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio i el Ple I'aprova per 18 vots afirmatius (6 GMS, 1
GMERC, 1 GMICV-EUIA, 8 GMCiU, 1 GMCUP i 1 GMPxC) i 2 abstencions (2 GMPPC), i 2
abstencions de la senyora Sensat i del senyor Perramon, per trobar-se absents de la sala en
el moment de la votacié (article 100 del ROF) i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reproduit.

4.2.3 Dictamen sobre aprovacid, si escau, del Proce diment per a la prevencio i
actuacid en situacions d’assetjament psicologic, se xual, per rad de sexe o
orientacio sexual i altres discriminacions a la fei na.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat de Governacio, de 5 de gener de 2011,
que es transcriu a continuacio:
74



“Atés que amb l'objecte de garantir la proteccié dels drets fonamentals de la persona
constitucionalment reconeguts, cal prevenir conductes d’assetjament en el treball, vetllant
pel manteniment d’'un entorn laboral amb el menor nivell de riscos, fent possible I'actuacié
davant qualsevol conducta que pugui ser considerada com assetjament.

Ates que l'assetjament és tota conducta no desitjada relacionada amb I'origen racial o etnic,
la religi6 o les conviccions, la discapacitat, I'edat, el sexe o I'orientacid sexual d'una persona
que tingui com objectiu atemptar contra la seva dignitat.

Atés que els treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Manresa tenen dret a proteccio
en matéria de seguretat i salut en el treball, el que s’associa a un correlatiu deure de
protecci6 mitjancant la prevencido de riscos derivats del treball, inclosos els derivats
d’assetjament laboral.

Ates el que preveuen el RD Legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ de I'Estatut dels Treballadors,
Llei 7/2007, de I'Estatut Basic de I'empleat public, Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ per
la igualtat efectiva d’homes i dones, i Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista.

Atés que en data 14 de desembre de 2010 el Comite de Seguretat i Salut de I'Ajuntament
de Manresa, integrat pels representants nomenats per I'Ajuntament i pels delegats de
prevencid nomenats per la representacié del personal, va aprovar el procediment per a la
prevencié i actuacié en situacions d'assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o
orientacio sexual i altres discriminacions a la feina.

El tinent d’alcalde, regidor delegat de Governacio proposa al Ple de la Corporacié Municipal
I'adopci6 dels acords seglents:

ACORD

= Aprovar la declaracié6 de principis en matéria d’'assetjament laboral i sexual i el
Procediment per la prevencié i actuacié en situacions d’assetjament psicologic,
sexual, per rad de sexe 0 orientacié sexual i altres discriminacions a la feina de
I'Ajuntament de Manresa.”

PROCEDIMENT PER A LA PREVENCIO | ACTUACIC) EN SITUACIONS D’ASSETJA MENT PSICOLOGIC,
SEXUAL, PER RAO DE SEXE O ORIENTACIO SEXUAL | ALTRES DISCRIMINACION S A LA FEINA.

1. OBJECTIUS

L’'objectiu general d’aquest procediment és definir el marc d'actuacié en relacié6 amb els casos d’'assetjament
psicologic, sexual, per ra6é de sexe o orientacid sexual i altres discriminacions amb la finalitat explicita d’eradicar
a aquest tipus de conductes en I'ambit de I Ajuntament de Manresa.

Per tant, sobretot, pretén ser una guia per a la prevencio, detecci6 i resolucié d’aquests casos.
Els objectius especific son:
B Elaborar estrategies de sensibilitzacié

B Obtenir la informacio necessaria per a I'elaboracié de diagnosis sobre aquesta tematica dins
de l'organitzacio.
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B Millorar els canals de coordinacid entre Serveis per afavorir una actuacié integral de I
Ajuntament de Manresa.

B Habilitar recursos diversificats per a la resolucié preco¢ de cada tipus d’assetjament.

B Crear circuits agils d’ intervencio.

m Definir els rols i les responsabilitats dels diferents agents.

2. AMBIT D’APLICACIO

El present procediment és aplicable a tots els empleats i empleades publics de I'’Ajuntament de Manresa, sigui
quina sigui la funcié que hi desenvolupen i sigui quin sigui el seu nivell jerarquic.

En aplicaci6 de les obligacions establertes per la coordinacié d'activitats empresarials a qué obliga la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, es tindran en compte els seglients aspectes:

B Les empreses externes contractades per I' Ajuntament de Manresa seran informades de I'existéncia
d’aquest procediment.

B Quan es produeixi un cas d'assetjament entre empleats i empleades publics i personal d’'una empresa
externa contractada, s'aplicaran els mecanismes de coordinacid6 empresarial. Per tant, hi haura
comunicacio reciproca del cas, a fi de cadascuna de les parts hi apliqui el respectiu procediment i
executi les mesures correctores que consideri convenients.

3. COMPETENCIES
Les actuacions en I'aplicacié d’aquest procediment tindran en compte els motius d’abstencio i de recusacié dels
procediments recollits a larticle 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les

administracions publiques i el procediment administratiu comu.

En el procediment intervenen tots els nivells de I' Organitzacié de I’ Ajuntament de Manresa, cadascl amb unes
competencies, destacant les segiients:

3.1 L’ Alcalde / Ple Municipal

B El maxim representant de I' Ajuntament de Manresa és el responsable de I'aprovacié i aplicacio del
present procediment.

3.2 Director/ade I' Area i ellla Secretari/aria Genera |

B Ha de vetllar per la millora continua de les condicions de treball i perque les relacions entre els/les
treballadors/es guardin respecte a la seva intimitat, igualtat i dignitat.

B Ha de vetllar pel respecte per l'activitat professional i el criteri técnic del servei de prevencio i
proporcionar suficients recursos materials, humans i econdmics a totes les unitats implicades per
desenvolupar les tasques derivades d’aquest procediment.

B Ha de vetllar pel compliment d’aquest procediment.

B Ha de nomenar les persones que hauran de formar part de la comissié d’avaluacio i intervencié i de la
comissi6 d'investigacio interna.

B Ha de procedir d’acord amb les conclusions i recomanacions fetes per la comissié d' avaluaci6 i
intervencio o de la comissio d'investigacio.

B Ha de vetllar per I'aplicacié de les mesures correctores, conjuntament amb el servei de prevencio de I
Ajuntament de Manresa, un cop finalitzada la intervencio.

3.3 Cap de Servei i assimilats

B Ha de garantir la informacié als/les treballadors/es dels drets que tenen i de les lleis que els emparen,
aixi com de les sancions preceptives i del procediment per formular consultes, queixes i dendncies.

B Ha de fer executar les mesures correctores i preventives que sigui possible d’'aplicar i recomanades per
les comissions que hagin investigat i estudiat el cas,per tal de solucionar el problema i/o evitar I'aparicio
de nous casos.

B Ha d'impulsar aquest procediment quan hi hagi sol-licitud d’actuacio.

B Ha de garantir que les persones implicades puguin aportar, durant totes les actuacions, la informacio
que considerin adient.

3.4  Servei d'Organitzacié i Recursos Humans
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3.5

3.6

3.7

3.8

Ha d’'aportar la informacié de quée disposi, per tal que el personal tecnic de prevencid o els/les
membres de la comissié d’ Avaluacid i Intervencié o d'investigacié estableixin el diagnostic de la
situacid, que donara lloc a totes les actuacions posteriors fins a arribar a la solucié del problema.

Ha d’'impulsar el seguiment, revisié i actualitzacié del procediment.

Convoca, segons el cas, la comissio d’ Avaluacid i Intervencié o comissio d'investigacio.

Decideix sobre actuacions a realitzar en funci6 dels informes rebuts de les comissions i informara a
parts afectades, CSS, d’acord amb el diagrama de flux.

Ha de trametre informaci6 sobre els casos denunciats i resolts, a I’ inici i a al finalitzacié de les diferents
fases al C.S.S.

Ha de fer control estadistic dels casos d'assetjament que es produeixin als departaments.

Prevencio de riscos laborals de I' Ajuntament de Man resa

Com a oOrgan tecnic especialitzat, és responsable de la realitzacio de les avaluacions i dels estudis
necessaris, amb mitjans propis o aliens, per al diagnostic de la situacid objecte de intervencio i
col-laborar amb la comissié d’ Avaluaci6 i Intervencié o d’investigacié facilitant-los la documentacié i
els informes que requereixin en I'estudi del cas.

Ha de fer el seguiment de la implantacié de les mesures correctores i del control de la seva efectivitat,
conjuntament amb el/la Director/a d’ Area — Cap de servei — etc. de l'area afectada.

Ha de donar, si s’escau, amb recursos propis o aliens, assessorament tecnic i suport psicologic i médic
adequat a les persones afectades pel possible assetjament, i valorara la conveniéncia d’intervencio de
serveis especialitzats en I'ambit de la medicina i/o psicologia per tal d’evitar o minimitzar al maxim la
seva possible afectacio.

La Comissi6 d’ Avaluacid i Intervencid

Ha de realitzar I'avaluacid i intervencio, amb les eines i métodes adequats, de tots els casos que arribin
a ORRHH.
Elaborara informe, segons model Annex 3 i n'informara a ORRHH
Es constituira amb els segiients membres:
0 Un/atécnic/a de PRL
0 Una persona de RRHH amb formacié juridica
0 Altres persones expertes necessaries segons peticié dels anteriors membres.

La Comissié d’Investigacid Interna

B Ha de fer la investigacio de tots els casos en qué ORRHH sol-liciti intervencié per causa d’ indicis

d’assetjament i emetre un informe, Annex 3, amb les conclusions de la seva investigacio i propostes
d’actuaci6 per a ORRHH.
La Comissié d’investigacio,constituida com a organ administratiu col-legiat, regira el seu funcionament
per les disposicions relatives al funcionament d’ organs col-legiats de la Llei 30/1992, de regim juridic
de les administracions publiques i de procediment administratiu. En formaran part el personal
funcionari, interi o laboral segiient:

0 Una persona de RRHH amb formaci6 juridica
Director/a D’'Area de I'area implicada
2 membres designats pel CSS
Tecnic/a PRL amb especialitat ergonomia i psicosociologia, com assessor/a
Si es tracta d'assetjament sexual un/a psicologa amb coneixements d’assetjament sexual, com
assessor/a.
Altres persones expertes necessaries segons peticio dels anteriors membres: membres
vigilancia salut, psicolegs, etc., com assessors/es

O o0 oo

o

Arees directiva afectada i la resta de comandament __s.

Tenen la responsabilitat de vetllar per eliminar els factors de risc que generen I'aparicid de situacions
d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe i altres riscos de naturalesa psicosocial.

Han de col-laborar en I'aplicacié d’aquest procediment quan la seva activacié afecti al personal de la
seva area.

Han d’executar, si s'escau, les mesures correctores a aplicar.
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3.9 Treballadors/es

B Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles altres persones a les que
pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de
conformitat amb la seva formacid i indicacions rebudes.

B En particular hauran de col-laborar en I'aplicacio d’aquest procediment.

4. PRECAUCIONS

El desenvolupament i aplicacié del procediment en els possibles casos d’assetjament laboral i sexual es
realitzaran amb la més estricta confidencialitat.

La informacié generada i aportada per les actuacions en l'aplicaci6 d’aquest procediment tindra caracter
confidencial i només sera accessible per al personal que intervingui directament en la seva tramitacioé. Aquesta
informacié restara subjecta al regim previst a I'article 22 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, i els articles 10 i 11 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal. A aquests efectes, aquesta informaci6 tindra el mateix tractament que la informacié reservada.

Quan l'estudi d’'un cas conclogui que hi ha hagut assetjament amb resultats de danys a la salut, bé siguin fisics,
bé siguin psiquics, es considerara com a accident laboral i es tramitara a la matua d'accidents de treball i
malalties professionals per tal de procedir al seu reconeixement i per atendre els danys fisics i/o psiquics que la
salut de la persona hagi pogut soffrir.

5. DEFINICIONS

L’'assetjament és tota conducta no desitjada relacionada amb l'origen racial o étnic, la religié o les conviccions, la
discapacitat, I'edat, el sexe o l'orientacié sexual d’'una persona que tingui com a objectiu o conseqiiencia
atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidador, humiliant o ofensiu.

L'assetjament presenta diferents modalitats, en funcié de la direccié de les interaccions entre la persona
assetjadora i la persona que les pateix i dels nivells organitzatius afectats:

B Assetjament vertical descendent: pressio exercida per una persona amb superioritat jerarquica sobre
una o més persones treballadores.

B Assetjament vertical ascendent: pressio exercida per una persona treballadora o un grup de persones
treballadores sobre una persona amb superioritat jerarquica.

B Assetjament horitzontal: pressio exercida per una persona treballadora o per un grup de persones
treballadores sobre una persona companya seva.

5.1 Assetjament psicologic en I'ambit laboral

Es I'exposicié a conductes de violéncia psicologica dirigides, de forma reiterada i prolongada en el temps, cap a
una 0 més persones per part d'altra/es persones que actuen front aquella/es des d’una posicio de poder, no
necessariament jerarquica. Aquesta exposicié es dona en el marc d'una relaci6 laboral, no respon a les
necessitats de I'organitzacié del treball i implica tant un atemptat a la dignitat de la persona com un risc per a la
seva salut.

A fi de considerar assetjament psicologic les conductes esmentades, cal que es donin totes les condicions de la
definicio anterior, si bé la intencionalitat i/o la finalitat destructiva només seran considerats agreujants, als efectes
de I'aplicaci6 d’aquest procediment.

Aguests processos es manifesten a través de les conductes de violéncia psicologica ( la humiliacio, la critica, I’
estigmatitzacio, I'aillament social o, fins i tot, la violencia verbal amb diferents intensitats) que suposen per a la
persona que les pateix un atemptat a la dignitat a la integritat fisica o psiquica. Aquest conjunt de conductes es
caracteritza per la intencionalitat de qui les practica, un elevat nivell de sistematitzacio i la persisténcia en el
temps. Una caracteristica que defineix aquest procés és I'asimetria respecte als recursos i les possibilitats de
defensar-se de la persona assetjada davant d’aquests tipus de comportaments.

Les conductes de maltractament psicologic que no presenten tots els components de repeticio i persistencia en el
temps propis de I'assetjament psicologic també han de rebre un tractament preventiu i/o ser avortades amb
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promptitud i , si s’escau, han de ser sancionades d’acord amb la normativa de I' Ajuntament, encara que no es
consideri assetjament en no reunir les caracteristiques abans esmentades.

L’ assetjament psicologic laboral inclou les manifestacions que es citen a continuacid, no constituint una llista
tancada, essent per tant possible la inclusié de supdsits no expressament definits en la mateixa:

B Mesures destinades a aillar de l'activitat professional a una persona protegida amb atacs al seu
rendiment, manipulacié de la seva reputacié i buidament de funcions.

B AbuUs de poder, amb fixaci6 d'objectius no assolibles, control desmesurat del rendiment i denegacio
injustificada de I'accés a periodes de llicencies i activitats de formacio.

B Accions destinades a discriminar, aillar o desacreditar a una persona por ra6é de la seva ideologia
politica o sindical, manipulant la seva reputacié o obstaculitzant la seva funcié representativa en I’
Ajuntament de Manresa.

5.2  Assetjament Sexual en 'ambit laboral

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual que tingui com a
objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona o de crear-li un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant,ofensiu o molest.

Decidir que una determinada conducta és sexualment indesitjada correspon sempre a la persona receptora.

Per tant, I'assetjament sexual és un seguit de comportament verbals, no verbals i/o fisics d’'indole sexual, no
volguts per la persona receptora, o bé un sol incident que pel seu caracter summament ofensiu o delictiu pot
constituir per si sol un cas d'assetjament sexual. Es una forma d’abis que s’exerceix des d’una percepcié o
sensacio de poder psiquic o fisic respecte a la persona assetjada i que es pot donar en qualsevol ambit de
relacié entre persones (laboral, docent, domestic, etc.), sense que necessariament existeixi una superioritat
jerarquica.

5.3  Assetiament per rad de sexe o orientacio sexual en I'ambit laboral

El constitueix la situacio on es produeix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe d’'una persona o
I'orientacid sexual, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

5.4  Altres Discriminacions en I'ambit laboral

Aquest procediment també es podra utilitzar orientativament pe a tractar i resoldre situacions de discriminaci6 per
altres motius recollits a l'article 95.2 b) de I' Estatut basic de I'empleat public.
6. METODE

Les actuacions a desenvolupar es divideixen en dos grans grups:

A. Preventives
B. Actuacions front situacions d’assetjament

Les quals es subdivideixen en les segiients accions:
A. ACTUACIONS PREVENTIVES

B Declaracio de Principis i comunicacio de la Declaracié
B Elaboracio6 d’'estrategies de sensibilitzacio: Informacié i Formacio
B Seguiment estadistic

B. ACTUACIONS FRONT SITUACIO D'ASSETJAMENT LABORAL

B Resoluci6 amb Comissié d’ Avaluacié i Intervencio.
B Resolucio amb Comissié Investigacio
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6.1 Actuacions Preventives

L’Ajuntament de Manresa ha d'impulsar actuacions preventives en el marc de les seves competencies. A
continuacio es defineixen les mesures a desenvolupar:

6.1.1 Declaracié de Principis

Ha d’existir una declaracié de I' Ajuntament de Manresa en el sentit de mostrar la seva implicacié i compromis en
I'eradicacié de I'assetjament, en la que es prohibeixi explicitament I'assetjament sexual, amb defensa del dret de
totes les persones treballadores a ser tractades amb dignitat, manifestant que les conductes d’assetjament ni es
permetran ni es perdonaran i explicitant el dret a la queixa del personal quan succeeixi.

S’explicara el que s’entén per comportament inadequat i s’exposara clarament que els/les Directors/es i superiors
tenen un deure real de posar en practica I'esmentada Politica. La declaracié explicara el procediment a seguir
per les victimes d’assetjament, assegurant la serietat i la confidencialitat aixi com la proteccié contra possibles
represalies. S'especificara la possible adopcié de mesures disciplinaries.

L’ Ajuntament de Manresa s’ha d'assegurar que la politica de No Assetjament sera comunicada als/les
treballadors/es i que aquests I'han enteés; qué saben que tenen un dret de queixa per al que existeix un
determinat procediment i que existeix un ferm compromis de no tolerar els comportaments d’assetjament.

Per a la comunicacié anteriorment esmentada el present procediment sera difés entre tots els/les treballadors/es i
es trobara disponible a la intranet Prevencio de Riscos Laborals de I' Ajuntament de Manresa.

S’adjunta DECLARACIO DE PRINCIPIS EN MATERIA D’ASSETJAMENT:

DECLARACIO DE PRINCIPIS EN MATERIA D’ASSETJAMENT LABORAL | SEXUA L

Amb I'objecte de garantir la proteccié dels Drets Fonamentals de la persona Constitucionalment reconeguts, I’
Ajuntament de Manresa, d’acord amb la normativa vigent al respecte, reconeix la necessitat de prevenir
conductes d’assetjament en el treball, impossibilitant la seva aparicié i eradicant tot el comportament que
pugui considerar -se constitutiu del mateix en I'ambit laboral.

Conscient de que la millora de les condicions de treball repercuteix tant en la productivitat com en el clima
laboral i considerant que les conductes constitutives d'assetjament no perjudiquen Unicament als/les
treballadors/es directament afectats, sin6 que repercuteix igualment en el seu entorn més immediat i en el
conjunt de d’administracié, I' Ajuntament de Manresa es compromet a prevenir els comportaments constitutius
d’'assetjament i afrontar les queixes que es puguin produir, d’acord amb els segiients PRINCIPIS:

= Totes les persones tenen dret a rebre un tracte correcte, respectuds i digne, i a que es respecti la seva
intimitat i integritat fisica i moral, no podent estar sotmesa sota cap circumstancia, ja sigui per naixement,
raga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié6 o circumstancia personal o social, inclosa la seva
condici6 laboral o funcionaria, a tractes degradants, humiliants o ofensius.

= Els/Les Treballadors/es de I' Ajuntament de Manresa tenen dret a una proteccié en matéria de seguretat i
salut en el treball, el que s’associa a un correlatiu deure de proteccié mitjancant la prevencid dels riscos
derivats del treball, inclosos els derivats de conductes d’assetjament laboral.

= Considerant I'assetjament com un risc emergent en I'ambit laboral, en la seva condicié d’administracio
Publica, I' Ajuntament de Manresa es compromet a assignar recursos humans i materials necessaris per
a prevenir i fer front, en el seu cas, a les consequiiéncies derivades d’aquest tipus de conductes.

= |’ Ajuntament de Manresa vetllara pel manteniment d’un entorn laboral amb el menor nivell de riscos i es
compromet adoptar les mesures necessaries, tant organitzatives com de formacié i informacio, per a
prevenir I'aparicié de conductes d'assetjament en relacié amb el personal que presta els seus serveis.

= Amb Il'objecte de fer possible I'actuaci6 davant de qualsevol conducta que pugui ser considerada com
assetjament, I' Ajuntament de Manresa es comprometi a treballar en el desenvolupament d'un
procediment de prevencié i solucié de conflictes en matéria d’assetjament de lliure accés, en el que és
salvaguarden els drets dels afectats en el necessari context de prudéncia i confidencialitat. Aquest
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procediment no substituira , interrompra, ni ampliara els terminis per a les reclamacions i recursos
establerts en la normativa vigent davant de la inspecci6 de treball i els tribunals de justicia.

= Els/Les treballadors/es que es considerin objecte de conductes d’'assetjament tenen dret, sense perjudici
de les accions administratives i judicials que li corresponguin, a plantejar una queixa que sigui esclarida
en el procediment previst a I'efecte.

= L’Ajuntament de Manresa reconeix la importancia de desenvolupar accions formatives i informatives que
ajudin a prevenint conductes d’assetjament i permetin garantir en tot moment un entorn de treball
saludable, lliure d’aquest tipus de conductes. Una vegada definit el procediment a seguir en aquests
casos, Prevencio de Riscos Laborals, informara i assessorara en aquesta materia, sense perjudici de les
restants competéncies que puguin afectar a d’'altres unitats, seccions, serveis o arees de I'’Ajuntament de
Manresa.

= Prevenci6 de riscos laborals es configura com element de informacié i assessorament dins de I'ambit de
les seves funcions en la matéria,, tant per al personal com per als procediments que es puguin iniciar.

L’ Alcalde
17 gener 2011
6.1.2 Elaboracié d’estratégies de sensibilitzacid

Es planificaran i realitzaran les segiients estratégies per a la sensibilitzacio:

B Planificaci6 de la formacié especifica a tots els nivells jerarquics, personal tecnic del servei de
prevencio i personal de ORRHH. S’ha de proporcionar una informacié general a comandaments, que
els hi permeti identificar els factors que contribueixen a que no es produeixi assetjament i a
familiaritzar-se amb les seves responsabilitats en aquesta matéria. Aquells a qui s'assigni funcions
especifiques en matéria d’assetjament hauran de rebre una formacio especial per a desenvolupar amb
exit les seves funcions ( informacio legal sobre la materia, habilitats socials per a gestionar conflictes,
procediments d’actuacio, ...).

B Es difondra la seguient informacié a través de la intranet de prevencio de I' Ajuntament de Manresa o en
sessions presencials:

o Diptics divulgatius que incorporin mesures preventives i instruments d'identificacié als

treballadors/es i comandaments i activacio del procediment.

o Sessions d'informacio a tots els treballadors/es per explicar-los el procediment, els seus drets,
els reglaments i les lleis que els protegeixin , les sancions establertes i com activar el
procediment.

Informar de I'existéncia del procediment al Manual d’acollida de I'’Ajuntament de Manresa.
o Establir un sistema (intranet, correu, telefon, etc) on es pugui fer consultes i des d’on es pugui
rebre assessorament sobre assetjament de manera anonima.

o

6.1.3 Sequiment estadistic

Es realitzaran anualment estudis per coneixer la incidéncia d’aquest tipus de conductes a I' Ajuntament de
Manresa i les caracteristiques que presenta i buscar identificadors de la problematica i del seu impacte en la
salut dels/de les treballadors/es i en I'eficacia de I' Ajuntament de Manresa:

Augment de la incapacitat laboral

Augment de I'absentisme

Incompliment d’horari

Problemes disciplinaris

Augment de I'accidentalitat

Disminucié de la productivitat

Augment de les sol-licituds de canvi de lloc de treball

Increment de la demanda medica per part de les persones d’'un entorn laboral determinat.
6.2 Actuacions d'intervencié

Es important que els procediments d’actuacio front una situacié d’assetjament estiguin ben establerts, de manera
gue es resolgui el problema d’'una manera eficag i rapida. El procediment de dendncia és fonamental per a que la
politica contra I'assetjament tingui exit. Dos aspectes han de quedar clarificats:

B A quiicom s’ha de presentar una denudncia.
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Resolucié mitjangant Comissié d’ Avaluacio i Intervencio i/o Resolucié mitjancant Comissié de
investigacio.

6.2.1 A qui i com s’ha de presentar una sol:licitud d’in tervencio

Qualsevol persona protegida per aquest procediment que consideri que esta sent objecte d'assetjament en
I'ambit laboral podra utiltizar una de les seguents vies:

]
(0]
]
(0]
||

exposant

A través de la intranet ( quan estigui disponible)

Amb instancia per escrit registrada i dirigida a ORRHH (documentacié sobre tancat)

Adrecant-se directament a la Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals de I’ Ajuntament de Manresa.

clarament la conducta o conductes d’assetjament en qiestié per tal de rebre ajuda i/o consell de

manera immediata, sempre mantenint la confidencialitat. ~ Si la persona te problemes per a fer-ho per ella
mateixa, pot fer-ho a través d’'una tercera persona de la seva confianca. Per aix0 utilitzara Annex l1a-1b-1c.

6.2.2 Resoluci6 amb COMISSIO D’ AVALUACIO | INTERVENCIO

L'objectiu principal d’'una resolucié a través de l'avaluacio6 i intervencié amb les eines i metodes adients a cada
cas, prové de I' interés comU a resoldre les dificultats que apareguin amb el minim de conflicte pel personal
involucrat.

Creaci6 de la COMISSIO d’ Avaluacié i Intervencio:

Funcions

El/La Director/a de I'’Area o Secretari/a nomenara als membres.
Formada pels segiients membres:

0 Un/atecnic/a de PRL, amb formacié en ergonomia i psicosociologia.

0 Una persona de RRHH amb formacié juridica

o Altres persones expertes necessaries segons peticio dels anteriors membres.
Un d’ells actuara com a secretari/a.
Cap membre de la Comissio d’ Avaluacio i Intervencidé pot participar en les deliberacions relatives a
una queixa en la qual pugui tenir algun vincle o interés. En els casos que aix0 no quedi clar, ellla
Director/a de I'Area o el/la Secretari/a (sempre que no es doni la sol-licitud en la seva area) decidira si
existeix interés o no.
Es designara 1 suplent, que actuara en la Comissié d’ avaluacié i intervencié si un dels titulars no pot
actuar per tractar-se d’'un assumpte particular (punt anterior) o per abséncia justificada del membre
titular.
La participacio en les activitats de la Comissio d’ Avaluacio i Intervencié es considerara part de les
funcions laborals. Tots els membres del personal requerits per participar en les tasques de la comissio
d’ Avaluacio i Intervencio, podran i hauran de facilitar la gestié per part seva.

de la COMISSIO d’ Avaluacio i Intervencio:

Fomentar el principi de soluci6 de les sol-licituds d’intervencié.

Actuar de manera independent i imparcial. Exercira amb plena autonomia les funcions necessaries per
a la resoluci6 dels casos.

Tindra la responsabilitat de tractar de resoldre els desacords plantejats mitjancant el dialeg, I'analisi
dels fets i la participacid activa de totes les persones interessades. Respectara la confidencialitat dels
assumptes tractats i de les persones implicades.

Redactar informe i informar a ORRHH.

En determinades situacions en que es consideri necessari la Comissié d’ Avaluacio i Intervencié podra
demanar assessorament extern, per tal de beneficiar-se d’'una assessoria professional i experta que li
faciliti la presa de decisions.

Actuaci6 de la COMISSIO d’ Avaluaci6 i Intervenci6, diagrama de flux:
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1. ORRHH convocara, correu e, als membres de la Comissié d’ Avaluacié i Intervenci6 de manera
immediata.

2. ORRHH informara, termini max. 5 dies, a CSS sobre la sol-licitud d'intervencié rebuda, la de
convocatoria de la comissié amb coneixement dels i les assistents. (Annex 2)

3. Celebrada la reuni6é de la Comissié d’ Avaluacio i Intervencio, ellla secretari/a, redactara un informe
INICIAL, de diagnostic de la situacio que incloura una proposta de solucio, que enviara, via correu-e, a
ORRHH, en un termini maxim de 5 dies. (Annex 3), prorrogable en cas necessari.

4. ORRHH, una vegada rebut l'informe de la Comissio d’ Avaluacio i Intervencid, elaborara un informe
final indicant si s’ha assolit una solucié, i en el seu cas els termes de la mateixa, aixi com les
conclusions del procés d’ Avaluacio i Intervencio, reflexant, si és el cas, els acords presos. Informara a
les Parts implicades i a CSS (Annex 4), les comunicacions seran via correu-e, en un termini inferior a 5
dies.

5. S’aconsella passar a la resolucié amb Comissio d’ Investigacié quan I anterior no dona resultat o sigui
inapropiat per a resoldre el problema.

6. Sino es conclou de manera satisfactoria el procés d’ Avaluacio i Intervencio, la persona protegida que
consideri que esta sent objecte d’assetjament donara inici al procés davant la Comissié d’ investigacio,
mitjancant el correu-e a ORRHH en el termini maxim de 5 dies segiients a la data de la recepci6 de la
comunicacio, annex 4, enviada per ORRHH, informant-la de la conclusié del procés.

6.2.3 Resoluci6 amb COMISSIO D'INVESTIGACIO

Si no es conclou de manera satisfactoria el procés d’ avaluacio i Intervencio, la persona protegida que consideri
gue esta sent objecte d’assetjament laboral donara inici al procés davant la Comissié d’Investigacid, mitjancant la
intranet en el termini maxim de 5 dies segiients a la data de la recepci6 de la comunicacio enviada per ORRHH,
informant-la de la conclusio del procés.

Creaci6 de la COMISSIO d' INVESTIGACIO:

B El/la Director/a de I'’Area o Secretari/a nomenara als membres.

m Unicament les persones que disposen de la competéncia i experiéncia requerides podran ser
candidates al nomenament.

B Es creara en el termini de 2 mesos a partir de la data d’entrada en vigor d’aquest procediment o de
forma immediata en rebre una reclamacié. Sera de caracter permanent i renovable.

B Formada pels segiients membres:

0 Una persona de RRHH amb formacié juridica

Director/a D'Area de I'area implicada

2 membres designats pel CSS

Técnic/a PRL amb especialitat ergonomia i psicosociologia, com assessor/a

Si es tracta d’assetjament sexual un/a psicologa amb coneixements d’assetjament sexual, com

assessor/a.

0 Altres experts necessaris segons peticid dels anteriors membres: membres vigilancia salut,
psicolegs, etc., com assessors/es.

B Les parts nomenaran conjuntament el/la president/a i el/lla secretari/a, ambdés rebran formacié en
materia juridic laborals

B Cap membre de la Comissié d’ investigacio pot participar en les deliberacions relatives a una queixa
en la qual pugui tenir algun vincle o interés. En els casos que aix0 no quedi clar, el/lla Director/a de
I'Area o el Secretari/a decidira si existeix interés o no

B La participacio en les activitats de la Comissié d’ Investigacié es considerara part de les funcions
laborals. Tots els membres del personal requerits per participar en les tasques de la Comissio d’
Investigacid, podran i hauran de facilitar la gestio per part seva.

O o0oo

Funcions de la COMISSIO d’ INVESTIGACIO:

B Fomentar el principi de soluci6 dels desacords plantejats.

B Actuar de manera independent i imparcial. Exercir amb plena autonomia les funcions necessaries per a
la resolucio de les queixes.

B Tindra la responsabilitat de tractar de resoldre els desacords plantejats. Respectara la confidencialitat
dels assumptes tractats i de les persones implicades.

B Redactar informe amb les conclusions de la investigacié i entregar a ORRHH, indicant les mesures
adoptades.
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Redactar un informe anual resum de les activitats portades a terme, presentar en la 12 reunié del CSS
de I'any natural.

En determinades situacions en qué es consideri necessari la Comissio d’ Investigacié podra demanar
assessorament extern, per tal de beneficiar-se d’una assessoria professional i experta que li faciliti la
presa de decisions.

La comissidé d’ investigacié garantira la confidencialitat, el respecte i la proteccié de tot el personal
implicat, els quals han de rebre un tracte just i imparcial.

Actuacio de la Comissi6 d’ Investigacio, diagrama de flux:

1.

Si no es conclou de manera satisfactoria el procés d’ avaluacio i intervencid, la persona protegida que
consideri que esta sent objecte d’assetjament laboral donara inici al procés davant la COMISSIO d’
INVESTIGACIO, mitjancant correu-e a ORRHH, en el termini maxim de 5 dies habils segiients a la data
de la recepcio de la comunicacié ( Annex 4) enviada per ORRHH, informant-la de la conclusié del
procés. Aquesta queixa haura de ser el més detallada i precisa possible respecte a les conductes
d’'assetjament que hagin succeit en el lloc de treball.

En un termini inferior a 2 dies habils el/la President/a de la Comissio d’ Investigacio informara, via correu
e, a la presumpta persona assetjadora de I’ inici del procés per aquesta via, indicant les al-legacions
d’'assetjament imputades contra ell/a, a més rebra la recomanacio de col-laborar amb la Comissio de
Investigacié en tot alld que ho requereixi per tal de solucionar el problema de la forma més positiva
possible per a totes les parts implicades.

La Comissio d’ Investigacio realitzara una avaluacié inicial de la queixa rebuda. La decisio sobre les
actuacions a seguir seran preses col-legiadament, podent- se tornar a plantejar la idoneitat de resoldre
el possible conflicte amb totes les parts implicades a través novament de la comissié d’avaluacio i
intervencio.

Si aquesta férmula es presenta ineficag, es realitzara una investigacié formal del problema per tal de
determinar els fets i les responsabilitats de cadascuna de les parts implicades. Es a dir per identificar
conductes de risc en matéria d’assetjament laboral.

La Comissié d’ Investigacié redactara un informe (Annex 3) amb les conclusions de la seva actuacio, i
enviara copia a ORRHH en un termini maxim de 5 dies des de l'inici de I'actuacié ( prorrogable si fos
necessari). Aquest informe determinara les actuacions a seguir i informara a les parts implicades.
ORRHH decidira, en base a l'informe rebut, les accions a iniciar i n’informara a CSS i parts implicades (
Annex 4), via correu-e en un maxim de 5 dies:

a. Silinforme conclou que no hi ha indicis de conductes de risc en matéria d’assetjament laboral
(inclos sexual), la ORRHH informara les parts afectades i al CSS, proposant un acord de
resolucié del conflicte i donant per finalitzada la seva intervencio.

b. Sil'informe conclou que hi ha indicis de conductes de frau o engany per qualsevol de les parts
implicades, aleshores s’aplicaran els dispositius disciplinaris corresponents.

c. Si l'informe conclou que si hi ha indicis d’assetjament laboral ( inclos sexual) es proposara a
I'organ competent I'inici d'un expedient disciplinari amb I'assessorament juridic pertinent. En els
expedients disciplinaris se seguira allo estipulat pels serveis juridics de I' Ajuntament de
Manresa, d'acord amb la reglamentaci6 especifica laboral i funcionaria aplicable.

La Comissié d' Investigacié elaborara un resum del cas, amb la maxima imparcialitat i assegurant la
confidencialitat i I'anonimat de tots els implicats, on figuraran les accions d’assetjament donades, aixi
com la resolucié presa. L'ajuntament de Manresa fara public aquest resum estadistic per a que tots
els/les treballadors/es puguin prendre consciéncia dels fets i se sensibilitzin amb el ferm proposit d’evitar
nous casos d’assetjament.

La Comissi6 d’ Investigacio presentara un informe en la 12 reunié del CSS de I'any natural sobre les
activitats realitzades i les decisions i mesures preses en el curs de I'any corresponent.
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7. INFORMACIO | FORMACIO SOBRE EL PROCEDIMENT

Es defineix com es realitzara la informacié i formacié sobre el procediment cronoldogicament, qui ho
realitzara i a quines persones es realitzara:

INFORMACIO | FORMACIO SOBRE PROCEDIMENT PREVIA A LA SEVA APLI CACIO, des del
punt de vista de prevencio de riscos laborals

A QUI VA DIRIGIDA ACCIO QUE ES COM ES QUI LA ORDRE DE
L’AccCIO REALITZA REALITZA REALITZA PRIORITAT
INFORMACIO | <
< REUNIO
CAPS SERVEI FORMACIO
CAPS SECCIO SOBRE PI\?AE)?E';Cr:r:ﬁ:\L PRL 1
PROCEDIMENT
TOTS INFORMACIO FITXA
ELS/LES SOBRE INFORMATIVA PRL 2
TREBALLADORS/ES | PROCEDIMENTT INTRANET PRL

El procediment actualitzat estara arxivat a la Unitat de Prevencié Riscos Laborals

8. REFERENCIES

LPRL 31/95. Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

Protocol d’ Intervencié en casos d’ assetjament laboral a I' Administracié de la Generalitat de

]
riscos laborals.
[ ]
[ ]
Catalunya.
B NTP 854.
9. ANNEXES

Tota la documentacioé i comunicacions seran realitzats, en la mesura del possible, via correu-e i s’enviara
sempre amb copia a Prevencié de Riscos Laborals de I' Ajuntament de Manresa.

El Servei d’organitzacié i Recursos Humans sera responsable de la guarda i custodia de la documentacio
generada, en format paper i informatic.

Relacié de documents necessaris per a I'aplicacio del present procediment:

Annex 0:
Annex la:
Annex 1b:
Annex 1c:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4.

Annex 5:

10. CONTROL DE CANVIS

Informe de ORRHH sobre
investigacio i Decisions adoptades, a CSS i Parts Afectades
Informe al CSS del compliment i execucid de les mesures correctores aprovades

Registre d’ Informacio / Formacio del procediment
Sol-licitud d’estudi de documentacié annexa

Sol-licitud d'intervenci6 per assetjament laboral- sexual
Informacié a la persona afectada per a la investigaci6 de casos d'assetjament
ORRHH informa a CSS sobre sol-licitud intervencié per assetjament laboral
COMISSIO informa a ORRHH sobre resultats de I'estudi d’intervencio.
resultats Comissié6 Avaluacio

Intervencié/ Comissio

Versio

Data

Motiu del canvi

11. REVISIO DE LA VALIDESA

No procedeix O

12 Revisio

22 Revisi6

32 Revisio

Data:

Nom:

Signatura:
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12. ELABORACIO, REVISIO | APROVACIO DEL PROCEDIMENT

Preparacio, Revisio6 i Aprovacio Data
Col-laboracio Drets de Ciutadania. Programa Transversal de la

amb Drets de dona: Laura Castany.

Ciutadania Drets de Ciutadania: M2 Angels Soldevila

Programa Representant sindical UGT: Isabel Baron 08-03-2010
Transversal de la Representant sindical CCOO: Cristina Amat 24-11-2010
Dona i Sindicats i Prevencio Riscos Laborals: Regina Fumanal

Autors/a del
Procediment:

Control Prevencio Riscos Laborals 08-03-2010
documental:

Aprovacié Presentacié Consultes a CSS: 24-11-2010
Procediment: Aprovacié per Comité Seguretat i Salut 14-12-2010

Aprovacié pel Ple Municipal: 17-11-2011

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, informa que de la
mateixa manera que en matéria de prevencio de riscos laborals no hi havia hagut mai
un Pla de prevencio integral com el que acaben d’'aprovar, perd si normativa i
instruccions reguladores en materia de prevencid, aquest és el primer cop que
'Ajuntament es dota d'un procediment per a la prevencié i I'actuacié en situacions
d’assetjament, sigui quina sigui la seva tipologia.

Aquest procediment no solament proposa mesures d’actuacié quan es pugui produir
un eventual cas d’'assetjament, sind que basicament esta orientat a la prevencio de les
conductes d’assetjament en el treball, que cada dia es donen més en les grans
organitzacions, ja siguin de tipus psicologic, etc., conegudes com a mobbing, no
només vertical descendent, sind que també és vertical ascendent o fins i tot
horitzontal.

El procediment conté una vessant correctora i fixa dues comissions, una d’avaluacio i
intervencio, per quan es produeix un cas, i una altra d'investigacié que és
I'encarregada d’'esclarir els fets.

Demana el vot favorable al dictamen.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio, i el Ple l'aprova per unanimitat dels 21
membres presents, i 1 abstencié del senyor Pericas, per trobar-se absent de la sala en
el moment de la votacio (article 100 del ROF) i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reproduit.

5. AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI

5.1 REGIDORIA DELEGADA D'ACTIVITATS

5.1.1 Dictamen sobre aprovacio inicial, si escau, d e I'Ordenanca municipal
reguladora de la intervencio administrativa d’activ itats, instal-lacions i
serveis.

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada d’Activitats, de 3 de gener de
2011, que es transcriu a continuacio:
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“Vist el projecte d’ordenanca municipal reguladora de la intervencié administrativa
d’'activitats, instal.lacions i serveis, elaborat per la comissié d’estudi constituida pels
serveis téecnics i juridics dels Servei de Territori, amb I'objecte de regular el sistema
municipal d’intervencio en les activitats, instal.lacions i serveis que es desenvolupin en
el terme municipal, d’acord amb les normes urbanistiques, ambientals i sectorials
d'aplicacié.

Ates que I'aprovacio de les ordenances municipals és una competencia atribuida al Ple
de la Corporacié amb caracter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) i 23.2.b) de la
Llei 7/1985, reguladora de les bases del regim local.

Atés que el procediment d’aprovacié de les ordenances n’exigeix I'aprovacio inicial, la
submissidé a informacio publica, la concessié d’'audiéncia als interessats i I'aprovacio
definitiva amb la publicacié posterior del text integre.

Atés que I'art. 178.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, disposa que les ordenances
s’entendran aprovades definitivament amb caracter automatic si no s’hi presenta cap
reclamacié ni al.legacié durant la informacié publica i l'audiencia als interessats
subseguent a I'aprovacio inicial.

Vist I'informe favorable emés pels serveis juridics municipals.

Aida Guillaumet Cornet, regidora delegada d’'Activitats, proposa al Ple de la Corporaci6
I'adopcié dels segients

ACORDS:

1r. Aprovar inicialment 'Ordenanca municipal reguladora de la intervencié
administrativa d’activitats, instal.lacions i serveis, segons el text que s’adjunta als
presents acords.

2n. Sotmetre a informacid publica  els presents acords i el text de 'Ordenancga per
un termini de trenta dies, a fi que s’hi puguin presentar al-legacions , mitjancant la
insercié dels anuncis corresponents al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat, al diari Regio-7 i al tauler d’edictes de I’Ajuntament.

3r. Concedir audiencia a la Taula de la Construccié com a ens que representa els
interessos de les diferents entitats i col-legis professionals, i a la Federacio
d’'Associacions de Veins, a l'efecte que puguin presentar al-legacions, mitjancant
la notificacid dels presents acords i la tramesa d’'una copia del text integre de
'Ordenanca. El termini de l'audiéncia sera de 30 dies a comptar des del dia
segient a la data de recepcio de la natificacio.

4t. Disposar que, si no s’hi formula cap al-legacié ni reclamacié durant el termini
d'informacié publica i/o el d'audiéncia als interessats, I'Ordenanca que ara
s'aprova inicialment quedara aprovada definitivament sense necessitat de cap
tramit ulterior i es procedira directament a la publicacio.”
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ORDENANCA MUNICIPAL REGULADORA

DE LA INTERVENCIO ADMINISTRATIVA D’ACTIVITATS, INSTAL..LACIONS | SERVEIS

INDEX

(OMIA)

ABREVIATURES

EXPOSICIO DE MOTIUS

TITOL I.

Article 1
Article 2

Article 3
Article 4
Article 5
Article 6

Article 7

TITOL II.

Article 8
Article 9
Article 10
Article 11

TITOL Il

Article 12
Article 13
Article 14
Article 15
Article 16

TITOL IV.

Article 17
Article 18

TITOL V.

Article 19
Article 20
Article 21
Article 22

DISPOSICIONS GENERALS

Objecte

Legitimacio i competéncia
Conceptes

Ambit d’aplicacié

Classificaci6 de les activitats
Régims d'intervencié administrativa

Ponéncia Ambiental Municipal

INTERVENCIO EN MATERIA URBANISTICA D'USOS

Llicencia urbanistica
Relacio entre la llicencia urbanistica d’obres i les llicéncies d’activitats
Terminis de resolucié de la llicencia urbanistica d’'usos

De I'informe de compatibilitat urbanistica

INTERVENCIO EN MATERIA DE PREVENCIO | SEGURETAT PER IN CENDIS

Consideracions generals

Activitats sotmeses a acreditacio de les condicions en materia d’incendis

De I'informe de prevencio d’incendis de competéncia de la Generalitat de Catalunya
De I'informe de prevencié d’incendis competéncia de I'Ajuntament

L’'acta de comprovacio en matéria de prevencio d'incendis

INTERVENCIO EN MATERIA D’ESTABLIMENTS COMERCIALS
Localitzacié i ordenacié de I'is comercial

Procediment

COMUNICACIO PREVIA AMB RESPONSABILITAT TECNICA

Activitats sotmeses al regim de comunicacié amb responsabilitat técnica
Formalitzaci6 de la comunicacio
De l'avaluacio de la comunicaci6 i documentacio adjunta

Efectes de la comunicacio
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TITOL VI.

Article 23
Article 24

Article 25
Article 26

TITOL VII.

Article 27
Article 28

Article 29
Article 30
Article 31
Article 32

Article 33

TITOL VIII.

Article 34

TITOL IX.

Article 35
Article 36
Article 37
Article 38
Article 39
Article 40
Article 41
Article 42
Article 43
Article 44
Article 45
Article 46
Article 47

COMUNICACIO PREVIA AMB DECLARACIO RESPONSABLE

Regim de comunicacio previa de les activitats i instal-lacions de Nivell 111.2 (Annex A)
Documentacio a presentar amb la comunicacio

De I'avaluacié de la comunicaci6 i documentacié adjunta

Efectes de la comunicacio

LLICENCIA MUNICIPAL PER ACTIVITATS DE PUBLICA C ONCURRENCIA

Regim d'intervencio
Obijectius de la llicencia d'activitats de publica concurréncia

Documentacié a presentar per les activitats de publica concurréncia sotmeses a lliceéncia
Tramitacio

Resolucio

Contingut de la llicencia municipal

De les llicéncies provisionals

ACTIVITATS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS

Procediment

DISPOSICIONS COMUNES A TOTS ELS REGIMS D’'INTERVENCIO

Informacio previa sobre classificacio

Consulta prévia potestativa

Presentacié de sol-licituds i/o comunicacions

Esmena de la sol-licitud i comunicacié de la recepcio

Requalificacions d'ofici de procediments

Regles sobre silenci administratiu

Activitats en edificis insegurs

Modificacions

Efectes de les llicencies municipals i de les comunicacions previes d’activitats
Titularitat

Transmissid o canvis de nom de llicencies i activitats subjectes a comunicacio
Vigencia i caducitat de les llicencies i comunicacions

Contingut del projecte tecnic

90



Article 48
Article 49
Article 50

Article 51

TiTOL X.
Article 52
Article 53
Article 54
Article 55
Article 56
Article 57
Article 58
Article 59

Article 60

TITOL XI.

Informacio publica
Audiéncia veinal
Régim de control

Renovacions

INSPECCIO MUNICIPAL

Acci6 inspectora

Col-laboraci6 dels titulars de les activitats

Facultats dels inspectors municipals per al desenvolupament de les seves competencies
Acreditacio, deure de sigil i d'informacio als inspeccionats

Iniciacio de les actuacions de la inspeccié municipal d’activitats

Plans i Programes d’inspecci6

Modalitats i documentacié de I'actuacié inspectora

De les visites d'inspeccié

Del resultat de I'actuacié inspectora

REGIM SANCIONADOR

Article 61 Regim d’infraccions i sancions
Article 62 Tipificacio d'infraccions

Article 63 Persones responsables

Article 64 Quantia de les sancions

Article 65 Mesura de suspensié de I'activitat
Article 66 Altres mesures provisionals

Article 67
Article 68
Article 69
Article 70

TITOL XII.
Article 71
Article 72

Procediment sancionador

Prescripcid i caducitat

Graduacio de les sancions

De I'obligacié de reposar o restaurar les coses

EXECUCIO FORCOSA
Multes coercitives

Altres mesures d’execucio forcosa

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Segona
Tercera

Quarta

Normatives sectorials

Instruccions técniques
Aplicaci6 a activitats preexistents

Clausula interpretativa sobre classificacié de les activitats

Cinquena Simultaneitat d’activitats en un mateix local

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Procediments en tramit
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Segona

Tercera
Quarta
Cinquena

Controls inicials de llicencies atorgades amb anterioritat

Controls periodics de les llicencies ambientals en vigor
Controls periodics de les activitats classificades
Revisions de llicencies ambientals

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Derogacio Ordenances municipals

DISPOSICIO FINAL

Unica Entrada en vigor
ANNEX A :  Classificacio de les activitats en funcio del regim d’intervencio
ANNEX B: Formularis i models
B.1 Model de sol-licitud de llicencia ambiental i llicencia d’activitats de publica concurréncia
B.2. Model de comunicacio previa
B.3. Model de declaracié responsable
ANNEX C :  Condicions especifiques per tipologia d’activitats i/o afectacio
C.1 : Activitats de publica concurréncia
C.2. Activitats d'aparcament de vehicles
C.3. Activitats de radiocomunicacio
C.4. Activitats relacionades amb aliments
C.5. Activitats incloses en normativa de prevencio i extincié d’'incendis
ABREVIATURES
DSMI Directiva 2006/123/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior
LLA Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio
LPCA Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats
LEPAR Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié6 administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives
LIIA Llei 3/1998, d'intervencio integral de I'administracié ambiental
LOEC Decret Llei 1/2009, de 22 de desembre, d’ordenacio dels equipaments comercials
LPSI Llei 3/2010 de prevencié i seguretat en materia d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis
LRJIJPAC Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun
REPAR Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s’aprova el reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives
RIIA Reglament general de desplegament de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, aprovat mitjancant
Decret 136/1999.
ROAS Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/95, de 13 de
juny
TRLUC  Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost pel que s’aprova el Text Refés de la Llei  d’Urbanisme

de Catalunya

EXPOSICIO DE MOTIUS

La profund

a transformacié que en la cultura administrativa ha de comportar I'aplicacié de la Directiva

2006/123/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en el
mercat interior, s’ha comencat a materialitzar en I'ordenament juridic espanyol amb la Llei 17/2009, de 23
de novembre , sobre el lliure accés a les activitats de serveis i al seu exercici. Aquesta llei que té caracter
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basic, projecta transversalment els principis i continguts de la DSMI a tot I'ordenament intern, i
particularment, en matéria d’'intervencié administrativa local, ha comportat la modificacié de les lleis 7/85,
reguladora de les Bases del Regim Local i 30/1992, de régim de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, per regular els procediments de comunicacié previa i declaracio
responsable com a substitutius, amb caracter general, de la classica llicencia. Un altre de les novetats en
aquesta materia ha estat la d’establir una nova forma d’intervencié consistent en el control posterior a
I'inici de les activitats.

La interpretacié de la DSMI ha estat heterogenia en les diferents normes juridiques que s’han dictat a
Catalunya per a adaptar-s’hi. La Llei 20/2009, de 4 de desembre de prevencié i control ambiental de les
activitats ha optat per substituir la llicencia només en relacio a les activitats susceptibles de produir una
contaminacié ambiental baixa (Annex Ill) mantenint, tanmateix i llevat d’excepcions puntuals, els régims
d’autoritzacio i llicencia ambiental per a la resta d'activitats. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacio
administrativa dels espectacles public i les activitats recreatives ha mantingut també el sotmetiment a
llicencia i a control inicial d'un bon nombre d’activitats, apel-lant en aquest cas de manera expressa a les
raons de convivencia, salut i seguretat. Hi ha d’altres normatives en la mateixa linia del manteniment de la
intervencio a través de llicencia ja sigui per tipologia d’activitats (centres de culte, activitats comercials,
etc) o a través d'informes preceptius i vinculants que impedeixen que una simple comunicacié pugui
produir efectes autoritzatoris (Llei 3/2010, de prevencié i seguretat en matéria d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis).

Convé tenir en compte, d'altra banda, que I'apartat Noveé de I'Exposicié de Motius de la DSMI exclou del
seu ambit de forma expressa la normativa urbanistica, fet que ha comportat que fins ara cap de les
normes de transposicié aprovades inclogui referéncies a I'urbanisme, i aixi en la recent refosa de la
legislacié urbanistica aprovada per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, no s’ha introduit cap
modificacié respecte de les llicéncies urbanistiques d’'usos, exigibles tant per a la nova implantacio com
per a les posteriors modificacions.

En aquest escenari, i sense oblidar que la transposicié a nivell legislatiu no esta finalitzada, la present
Ordenanca té com a objectiu, en el marc dels principis de la simplificaci6 i racionalitzaciéo administrativa
gue inspiren la DSMI, ser un instrument Unic i clarificador que reguli tots els regims d'intervencio
administrativa de I'’Ajuntament de Manresa en matéeria d’'usos i activitats, integrant-los en procediments
marcs en els que es tinguin en compte les diferents competéncies generals i sectorials. Aixi, a través d’'un
Unic procediment, les activitats seran avaluades des del punt de vista de la seva admissi6é urbanistica,
legalitat ambiental i compliment de les normatives sectorials d’aplicacio.

Aix0 comporta que, tot i que la major part de les activitats no requeriran llicencia i quedaran sotmeses
nomeés a una comunicacio, I'ordenanca prevegi que aquesta comunicacié hagi de ser formulada amb una
certa antelacié respecte de la data en qué es pretengui iniciar I'activitat. Certament que en matéria
ambiental, la LPCA preveu que la comunicacid es faci un cop finalitzades les instal-lacions, pero aixo
comportaria que les persones haguessin de fer un doble tramit, el primer per obtenir la llicencia
urbanistica d’'usos i la sectorial, si fos el cas, i el segon, per fer la comunicaci6 ambiental. Per tal de
simplificar-ho, I'Ordenanca permet que es faci la comunicacié a tots els efectes (urbanistic, ambiental i
sectorial, si s’escau) amb una antelacié d’'un mes, transcorregut el qual s’entén que el silenci administratiu
és positiu, amb les Uniques excepcions previstes per llei.

El regim de llicencia municipal es manté Gnicament i exclusiva per aquelles activitats que hi s6n sotmeses
en virtut de norma superior o aquelles en les que existeixen raons fonamentades d’interes general per a
sotmetre-les-hi. Essencialment son les activitats de publica concurréncia, la tipologia i/o aforament de les
quals justifica una intervencié amb caracter preventiu per protegir la convivéncia ciutadana i la salut
publica, especialment pel tema dels sorolls i afectacions a la mobilitat que poden generar. Sotmetre-les a
llicencia permet garantir la participacio publica en el procediment de la seva autoritzacid i alhora preveure
amb antelacié les mesures correctores per evitar que el seu funcionament malmeti els béns juridics
esmentats. Sense aquesta intervencio preventiva, facilment es podrien produir situacions de molt dificil o
impossible correccio un cop finalitzades les instal.lacions, que acabarien perjudicant a la propia persona
promotora de les activitats. Obviament en el tramit d’aquestes llicéncies, i seguint el principi esmentat de
la simplificaci6 i racionalitzacié dels procediments, s’hi dura a terme també de forma integrada el tramit
ambiental que correspongui.

TITOL |

DISPOSICIONS GENERALS
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Article 1
Objecte

L'objecte d'aquesta ordenanca és regular el sistema municipal d'intervencié administrativa en les
activitats, instal-lacions i serveis que es desenvolupin o realitzin en el terme municipal.

Article 2

Legitimacié i competéncia

1. La present Ordenanca es dicta a I'emparament del marc normatiu general integrat per la Directiva
2008/1/CE, del Parlament i del Consell, de 15 de gener de 2008, de prevencid i control integrats de la
contaminacio, la DSMI, la LLA, la LPCA, el TRLUC , el ROAS i la normativa general en materia dels
diferents vectors ambientals (aigua, atmosfera, residus,etc).

2. A nivell sectorial, I'Ordenanca s’empara en els titols legitimadors de les diferents regulacions sectorials
sobre activitats, instal-lacions i serveis, essencialment les constituides per la Llei 11/2009, de 6 de
juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives, el Decret Llei
1/2009, de 22 de desembre, d’'ordenacié dels equipaments comercials, la Llei 3/2010, de prevencio i
seguretat en matéria d’'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis, sense perjudici de
la resta de normativa reguladora vigent en matéeria de cadascuna de les tipologies especifiques d’'usos i
activitats.

Article 3
Conceptes

1. So6n d'aplicacié els conceptes que estiguin establerts a la normativa ambiental, sectorial i urbanistica
respecte dels usos i activitats.

2. Sense perjudici del que s’ha indicat en el punt anterior, als efectes de la present Ordenanca
s’estableixen els segiients conceptes:

Activitat: conjunt d’operacions o tasques de caracter industrial, comercial, professional o de serveis,
que s’exerceixen o exploten en un centre o establiment.

Centre o establiment: conjunt d’instal-lacions que s’'ubiquen en un emplagcament determinat en els que
s’exerceix o explota una o varies activitats.

Emplagcament: espai fisic delimitat i diferenciat en el que s’ubica un establiment o centre.

Instal-lacio: conjunt d’edificacions, d’equipaments, de maquinaria i d’infraestructures de que es compon
un establiment o centre on s’exerceixen o exploten una o diverses activitats. També poden tenir la
consideracié d'instal-laci6 les de caracter particular, no vinculades a cap activitat, perdo sotmeses a
algun tipus de llicéncia 0 a comunicacioé previa.

Persona exercent: la persona fisica o juridica, amb capacitat de gesti6 o decisié, que materialment
exerceix l'activitat sense ser la titular de I'autoritzacio, llicencia o comunicacié que empara la dita
activitat.

Modificacié substancial: qualsevol modificaci6 o canvi de Iactivitat autoritzada que pugui tenir
repercussions en la seguretat, la salut publica o el medi ambient. Es considerara substancial en
qualsevol cas la modificacié o ampliacié que impliqui un canvi del codi en el que hagi estat classificada
I'activitat originaria en aplicacié dels annexos de la normativa aplicable. També es considerara canvi
substancial qualsevol modificacié que alteri desfavorablement les condicions exigides per la normativa
d’accessibilitat o quan signifiqui un canvi d’'Us especific en relacié als establerts pel Pla General de
Manresa.
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Modificacié6 no substancial: qualsevol modificaci6 o canvi de I'activitat autoritzada que no sigui
susceptible de produir repercussions perjudicials o importants en la seguretat, la salut publica o el medi
ambient, i/o que no impliqui un canvi del codi en el que hagi estat classificada I'activitat originaria.

Tecnic/a competent: la persona que posseeix les titulacions académica i professional habilitants de
caracter tecnic, que subscriu i assumeix els projectes técnics que es presenten en compliment dels
preceptes d’aquesta ordenancga. De conformitat amb el que disposa el Decret 1000/2010, de 5 d’agost,
sobre visat col-legial obligatori, els projectes tecnics per sol-licitar I'autoritzacid, llicéncia o comunicacié
prévia d'una activitat no cal que estiguin visats, tret dels treballs professionals que indica I'article 1 de
'esmentat Decret. Tanmateix si que han d’indicar el nimero de col-legiat i el col-legi professional a
qual pertany.

Article 4
Ambit d’aplicacio

1.

Resten sotmeses a aquesta ordenanca totes les activitats, instal-lacions i serveis de titularitat privada o
publica, que es desenvolupin en el terme municipal i que es relacionen a I’Annex A de la present
Ordenanca. Les referéncies que en I'Ordenanca es fan al concepte “activitats” s'entenen fetes de forma
generica a les instal-lacions i serveis.

El sistema d'intervencié administrativa, de control i d'inspeccié que regula aquesta ordenanca té
caracter integrador de les diferents competéncies municipals (urbanistica, ambiental, sectorial), i
s’estableix sense perjudici de les intervencions que corresponguin a ’Administracié General de I'Estat o
a la Generalitat de Catalunya en les matéries propies de les seves competéncies.

El regim sancionador regulat en la present Ordenanca té el caracter de complementari dels régims
sancionadors previstos per la legislacio urbanistica, ambiental i sectorial vigents.

Article 5
Classificacio de les activitats

1.

La present ordenanca classifica les activitats segons la seva incidencia i el seu regim d’intervencio,
establint grups d’activitats seguint els codis dels Annexos de la LPCA, i els completa amb altres
activitats no incloses a I'esmentada llei, perd sotmeses tanmateix a la intervencié municipal en virtut de
les competéncies urbanistiques o sectorials.

. A 'Annex A de la present Ordenanca s'estableix la classificacid concreta de les activitats, amb

indicacid, en columnes separades, de I'’Annex que li correspon segons la LPCA i segons la present
Ordenanca. En els suposits d’activitats no incloses expressament a la LPCA, s’estableix Gnicament la
classificacié a nivell municipal. S’hi indica també, amb columna especifica, la documentacio preceptiva
que, amb caracter general, requereix la tramitacio, sense perjudici d’altra que es pugui requerir en
tramit de deficiencies esmenables, en funcié de les concretes circumstancies de l'activitat i/o de la
situacio.

Article 6

Régims d'intervencié administrativa

1.

Les activitats incloses en els annexos | i Il de la LPCA es regeixen quant als aspectes ambientals pel
que disposa I'esmentada llei i la corresponent normativa de desenvolupament. Conseqiientment, estan
sotmeses, segons tipologies, als regims d'autoritzaci6 ambiental, declaracié d’impacte ambiental,
autoritzacié substantiva i/o llicencia ambiental. No obstant aix0, estan sotmeses sense excepcio a
nivell municipal a la lliceéncia urbanistica d’usos establerta al TRLUC i supletoriament a les disposicions
de la present Ordenanca.

Les activitats incloses a I’Annex Il de la LPCA o aquelles que no estan incloses en cap dels annexos
de la citada llei, estan sotmeses a comunicacié previa d’activitats o a llicencia municipal d’'activitats de
publica concurréncia, segons s'indiqui en I'’Annex A de la present Ordenancga. S’estableixen tres nivells
d’intervencio en relacié a aquestes activitats:

- Nivell 111.1.- Comunicaci6 prévia amb responsabilitat tecnica
- Nivell 111.2.- Comunicaci6 prévia amb declaracié responsable
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- Nivell V.- Llicencia municipal d’activitats de publica concurréncia

Les llicencies municipals d’activitats de publica concurréncia sén exigibles Unicament per aquelles
activitats en les que la normativa sectorial habilita aquest réegim d’intervencié o per als suposits en els
que concorren causes imperioses d’interés general que la justifiquen, basicament per la seva afectacio
a la seguretat i salut pabliques i a la convivéncia ciutadana. En aquesta tipologia s’hi inclouen,
essencialment, les activitats de restauracio, recreatives, d’espectacles, esportives, de joc, de
naturalesa sexual i en general aquelles que es desenvolupen en locals de concurrencia publica.

Finalment, s’estableix un régim d’intervencié especific per a les activitats o equipaments de titularitat
municipal, als quals, amb excepci6 de les activitats de I’Annex | de la LPCA, no els és exigible cap
llicencia, perqué I'avaluacié ambiental es fara en la tramitacié del corresponent projecte.

Article 7
Ponéncia Ambiental Municipal

1. La Ponéencia Ambiental Municipal és I'organ col-legiat que exerceix les funcions d’'informe i proposta de
resolucié en matéeria ambiental de les activitats sotmeses a llicencia ambiental en virtut de la LPCA.

2. La Ponencia Ambiental Municipal té també competéncies en la interpretacié normativa i técnica
respecte qualsevol activitat que es desenvolupi en el terme municipal.

3. La Ponencia Ambiental Municipal es crea i es regula per Decret de I'Alcaldia.

TiTOL Il

INTERVENCIO EN MATERIA URBANISTICA D’'USOS

Article 8

Llicéncia urbanistica

. Totes les activitats, instal-lacions i serveis, en tant que suposen un Us urbanistic del sol o de les

edificacions, estan sotmesos a llicéncia urbanistica d’'usos, de conformitat amb I'article 187 del TRLUC.
Si, a més, per a la instal-laci6 de I'activitat és necessari executar obres, sera necessaria també la
lliceéncia urbanistica corresponent o la comunicacioé prévia, si la corresponent Ordenanca aixi ho ha
establert.

. Les llicencies urbanistiques d'usos de les activitats sotmeses a comunicacié en virtut d’aquesta

Ordenanca, queden substituides per comunicacions previes d’'usos urbanistics, que es resoldran en
unitat de procediment segons els regims d’intervencié que han quedat establerts a I'article 6 d’aquesta
Ordenanca, per bé que amb les especificitats previstes quan a terminis, per I'article 97 del ROAS.

. Les llicencies urbanistiques d’'usos de les activitats sotmeses a llicencia ambiental o municipal es

resoldran en unitat de procediment amb la llicéncia d’activitats, segons els régims d’intervencié que han
quedat establerts a I'article 6 d’aquesta Ordenanca.

. Les llicencies urbanistiques d'usos de les activitats o instal-lacions respecte de les quals la

competéncia ambiental o sectorial per al seu exercici correspongui a la Generalitat de Catalunya es
tramitaran en procediment autdnom i seran previes i preceptives a l'inici de les activitats.

. Les lliceéncies urbanistiques d’obres i les comunicacions prévies d'obres es regeixen per la seva

ordenanca especifica.

. Sense perjudici del que s’estableix en aquest article, les persones interessades, poden fer les

tramitacions separades de les diferents llicencies o autoritzacions urbanistiques d’usos, ambiental i
sectorial.

Article 9

Relacio entre la llicencia urbanistica d’obres i les llicéncies d’activitats

1.

Les llicencies urbanistiques d'obres es podran tramitar simultaniament amb les corresponents a les
d’activitats, sigui quin sigui el seu regim, sempre que aquestes segones siguin de competéncia
municipal. En les activitats sotmeses a autoritzaci6 ambiental, declaraci6 d'impacte ambiental,
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autoritzacio substantiva, llicencia ambiental o llicencia d’activitats de publica concurréncia, no es podra
atorgar la llicencia d'obres per a la construccié o instal-lacié especifica fins que es disposi del titol
legitimador de l'activitat.

2. Es podra tramitar préviament la llicencia urbanistica d'obres en activitats sotmeses només a
comunicacié previa sempre que es disposi de l'informe de compatibilitat urbanistica que s’estableix a
I'article 11. En aquest cas, el promotor assumeix la responsabilitat en el cas que la futura instal-lacié no
resultés viable per ra6é de normatives sectorials.

3. Si es tramita préviament o simultaniament la llicéncia d'activitats, la resolucié municipal tindra en
compte el compliment de totes les normatives aplicables abans d’atorgar les corresponents llicencies
i/0 assabentats de comunicacions prévies tant les referents a les obres com a les activitats.

4. En sol no urbanitzable seran d'aplicacié prioritaria els procediments especifics previstos a la legislacio
urbanistica.

Article 10

Terminis de resolucié de la llicencia urbanistica d’'usos

. El termini per a la resolucié de la sol.licitud de llicencia urbanistica d'usos aixi com per als efectes de la

comunicacio en els casos que la substitueix, és d’'un mes a comptar des de la data de presentacié de
la sol-licitud en el Registre General de I'Ajuntament (articles 81 i 97 del ROAS).

. El termini restara interromput en el cas que es demani esmena o millora de documentacio i en la resta

de suposits que contempla l'article 42.5 de la LRIJPAC.

. La manca de resolucid i notificacié en el termini esmentat comporta que la lliceéncia quedi atorgada per

silenci administratiu, llevat que el seu atorgament portés com a conseqgiiéncia que es transfereixi a la
persona sol-licitant o a tercers facultats relatives al domini public o que els usos sol-licitats fossin
contraris al planejament urbanistic vigent, suposits en queé s’ha d’entendre desestimada la peticié per
silenci administratiu.

. En els casos en que la llicencia urbanistica d’'usos queda substituida per la comunicacio préevia dels

usos, el termini per tal que la comunicacié tingui efectes és d’'un mes, amb els mateixos efectes del
silenci previstos en el punt 3.

. La llicencia urbanistica d'usos té vigencia indefinida en relaci6 a I'is concret pel qual ha estat atorgada,

sense perjudici que un nou planejament urbanistic la pogués deixar en situacié d’'Us disconforme, amb
les conseqiieéncies previstes a la legislacié urbanistica.

Article 11

De l'informe de compatibilitat urbanistica

1.

De conformitat amb el que estableix la LPCA, les persones interessades poden demanar en relacié a
una activitat i emplagament concrets que I'Ajuntament els emeti un informe urbanistic que acrediti la
compatibilitat amb el planejament urbanistic.

. El contingut d'aquest informe sera el que es determini pel corresponent reglament ambiental i no

contindra en cap cas l'analisi ni comprovacio de les normatives sectorials. El seu abast es limitara als
aspectes que de forma expressa s'indiquin en el propi informe, sense que els seus pronunciaments es
pugin interpretar de forma extensiva, ni tinguin efectes sobre altres finalitats diferents de les
expressament manifestades.

. Aquest informe és previ i preceptiu per als suposits en quée se sol-licitin les lliceéncies d'obres amb

caracter previ a les d'activitats en qualsevol del seu regim, i també pel que fa a les activitats sotmeses
a autoritzacié ambiental conforme a l'article 17 d) de la LPCA.

. Per a la tramitaci6 de I'informe de compatibilitat urbanistica s’ha de presentar la segiient documentacio:
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a) Instancia de sol-licitud

b) planol d’'emplagcament del local o finca, amb referéncia cadastral

c) memoria descriptiva de I'activitat, instal-lacié o servei

d) fitxa que contingui les dades necessaries relatives als serveis publics que necessiti I'activitat
(abocaments d’aiglies residuals, xarxa contra incendis, altres), quan I'informe se sol-liciti per a la
tramitaci6é d’'una autoritzacié ambiental.

5. L’Ajuntament ha de lliurar 'informe de compatibilitat urbanistica en el termini de 1 mes. Aquest termini
s’interromp per qualsevol de les causes previstes per la LRIPAC.

6. La vigéencia de l'informe de compatibilitat urbanistica és de 6 mesos als efectes de presentar la
sol-licitud o la comunicacié corresponent. En aquest termini, la sol-licitud de la llicencia no es veu
afectada per la suspensié potestativa de llicencies regulada pel TRLUC. En cas de modificacié del
planejament urbanistic durant el periode de vigéncia de I'informe, si s’alteren les determinacions de
I'informe, les persones titulars tenen dret a la indemnitzacié de les despeses en que hagin incorregut
per I'elaboracié dels projectes que esdevinguin indtils.

7. Quan les activitats o instal-lacions es plantegin amb caracter provisional o en sol no urbanitzable, els
procediments seran els especifics que s’estableixen al TRLUC.

INTERVENCIO EN MATERIA DE PREVENCIO | SEGURETAT PER INCENDIS

Article 12
Consideracions generals

Totes les activitats han d'adoptar les mesures necessaries en materia de prevencio i seguretat en cas
d’'incendi, a fi de garantir I'abséncia de risc per a les persones i els béns. La responsabilitat d'implementar
les dites mesures recau en la persona titular de I'activitat, sense perjudici de la responsabilitat solidaria
amb I'exercent en cas que fossin diferents.

Article 13

Activitats sotmeses a acreditacié de les condicions en matéria d’'incendis

1. Les activitats que s'indiquen a I’Annex C.5 de la present Ordenanca se sotmeten a la presentacié de
documentacioé en materia d’'incendis i hauran d’acreditar la previsio, i si s'escau la implementacio, de
les mesures de seguretat que estableix la normativa sectorial aplicable.

2. L’acreditacié de la previsié de les esmentades mesures de seguretat en materia d’'incendis s’efectua en
el moment de sol-licitar la llicencia o formular la comunicacié previa, llevat que s’hagi fet de forma
autonoma amb anterioritat, mitjancant la presentacié d'una separata del projecte técnic amb el
contingut que s'estableix a ’Annex C.5 d’aquesta ordenanca.

3. La comprovacié de les mesures de seguretat en matéria d'incendis s’ha de portar a terme abans de
I'inici de I'activitat, en els supaosits previstos a la LPSI, o bé quan expressament s'imposi en la llicencia
municipal, o, si s'escau, en la comunicacio préevia.

Article 14

De l'informe de prevencié d’incendis de competencia de la Generalitat de Catalunya

1. Quan, de conformitat amb la LPSI, sigui preceptiu obtenir I'informe de la direccié general competent en
materia de prevencié i extincié d’incendis de la Generalitat de Catalunya, no es podran atorgar
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llicencies de cap tipus, incloses les d'obres, ni causaran efectes les comunicacions previes de les
activitats, fins que es disposi de I'esmentat informe preceptiu de caracter favorable.

2. L'informe preceptiu d'incendis el sol-licita 'Ajuntament a la direccié general competent en matéria de
prevencio i extincio d'incendis, amb caracter simultani a I'emissié dels informes dels serveis municipals
pel que fa al compliment de les determinacions urbanistiques i d'altres normatives sectorials.

Article 15

De I'informe de prevencio d’incendis competencia de |I'Ajuntament

L'informe sobre les mesures de seguretat en cas d'incendi de les activitats que no requereixen la
intervencio preventiva de I'organ competent de la Generalitat en aplicacié de I'article anterior, i que, no
obstant aixo, han de presentar documentacié en aquesta matéeria d'acord amb el que s’estableix a
I’Annex C.5, s'efectua per part dels serveis tecnics municipals conjuntament amb la resta d’ambits de
competeéncia municipal.

Article 16

L'acta de comprovacio en matéria de prevencio d’incendis

1. Quan, de conformitat amb la LPSI, sigui preceptiva la intervencié de comprovacié de I'dorgan competent
de la Generalitat en materia de prevencio i extincié d’'incendis, no es podra iniciar I'activitat fins que per
part d’'una entitat col-laboradora de I’Administracio en I'ambit de la prevencio i la seguretat en matéria
d’incendis s’hagi verificat la implementacio de les mesures de seguretat corresponents, que garanteixin
que s’acompleix la normativa sectorial aplicable d’'incendis, i s’hagi presentat el certificat de I'acta de
comprovacio favorable a I’Ajuntament, i a la direccié general de prevencio i extincié.

2. També sera exigible la intervencié de comprovacié d'una entitat col-laboradora de I'’Administracié en
tots els suposits d'activitats subjectes als regims de llicencia ambiental i de municipal d'activitats de
publica concurréncia i/o al regim de comunicacié prévia quan aixi s'indiqui expressament i
motivadament a través de resolucid6 administrativa. En aquests suposits, I'inici de I'activitat resta
condicionat a la presentacié a I’Ajuntament del certificat d’acta de comprovacié favorable emesa per
part de I'entitat col-laboradora de I’Administracio

3. La responsabilitat de sol-licitar la intervenci6 de comprovaci6 a una entitat col-laboradora de
I’Administracio recau en la persona titular de I'activitat.

TITOL IV
INTERVENCIO EN MATERIA COMERCIAL

Article 17

Localitzacio i ordenacié de I'ils comercial

Sigui quin sigui el régim d’intervencié administrativa al que estigui sotmesa l'activitat en virtut de la
normativa ambiental o de la present Ordenanca, la implantacié o ampliacié d’activitats comercials resta
subjecta al compliment exprés de les condicions de localitzacié i al regim de comunicacio, i/o si s’escau,
licencia comercial de la Generalitat de Catalunya, que estableix el Decret Llei 1/2009, de 22 de
desembre, d’'ordenacio dels equipaments comercials i normativa de desenvolupament.

Article 18
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Procediment

1. La intervencid administrativa sectorial en matéria comercial s'integrara en el procediment previst en
aquesta Ordenanca als efectes de constatar que es disposa de la corresponent llicéncia comercial i/o
que s’han presentat les declaracions responsables i/o comunicacions previes establertes a la citada
normativa.

2. La comunicacio relativa a la implantacio d'una activitat comercial s’entén formulada amb la sol:licitud de
llicencia ambiental o comunicacié previa d’activitats.

3. La manca de justificacié de disposar de la llicencia comercial de la Generalitat constitueix una causa de
suspensio del procediment de llicéncia i/o dels efectes de la comunicacié d’activitats.

TITOL V. COMUNICACIO PREVIA AMB RESPONSABILITAT TECNICA

Art. 19

Activitats sotmeses al regim de comunicacié amb responsabilitat tecnica

L’exercici de les activitats compreses en el Nivell 11l.1 de 'Annex A de la present ordenanca resta sotmes
a comunicacié prévia urbanistica i ambiental, que es tramita en procediment Unic, acompanyada de
projecte tecnic i de la certificacié i documentacio técnica que sigui preceptiva, en virtut de la corresponent
legislaci6 sectorial, i que es determina, a efectes indicatius, en els annexos d’aquesta Ordenanca.

Art. 20

Formalitzacio de la comunicacié

1. La comunicacié s’ha de formalitzar en el model oficial aprovat per I'’Ajuntament i es pot presentar al
Registre General de I'Ajuntament, o a través de mitjans telematics que I'Ajuntament estableixi a
I'efecte, de conformitat amb la normativa sobre administracié electronica.

2. L’escrit de comunicacio prévia ha de contenir les dades regulades a I'art.70.1 de la LRIJPAC i ha d’anar
acompanyat de la segiient documentacio:

- Copia del NIF o NIE del titular de I'activitat, en cas de persona fisica, o del representant legal de
I'empresa, en cas de persona juridica.

- Copia del NIE, passaport i permis de residéncia, per a estrangers.

- Copia del CIF de I'empresa, en cas de persona juridica.

- Projecte tecnic per duplicat, signat per tecnic/a competent amb el contingut establert a I'article 47,
tenint en compte les previsions establertes a I’Annex C que correspongui.

- Assumeix de la direcci6 tecnica de I'execucio

Article 21

De I'avaluacié de la comunicaci6 i documentacié adjunta

1. Des de la presentacio de la comunicacio6 i dels documents adjunts a la mateixa, i en qualsevol moment,
I’Ajuntament podra revisar i comprovar si la documentacié aportada s’'ajusta als requisits establerts en
la present ordenanca i si s'adequa a la normativa urbanistica, ambiental i sectorial vigent en cada
moment.
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2. Si s’observen deficiencies esmenables en la comunicacié o documentacié preceptiva, s'atorgara el
termini per a la seva esmena, de conformitat amb I'article 38 d’aquesta ordenanca.

3. La documentacié aportada sera informada pels serveis municipals, i les seves observacions, si
s’escau, es podran fer constar en la resolucié d’assabentat que es notifiqui a la persona sol-licitant. Una
copia del projecte tecnic es retornara a la persona interessada amb el segell d’assabentat.

4. Si dels informes emesos se’n desprengués que I'activitat projectada incompleix normatives, sigui quina
sigui la seva naturalesa, es posaria de manifest a la persona interessada mitjancant resolucié
motivada. En aquest cas, la comunicacié no produiria efectes.

Article 22

Efectes de la comunicacio

1. La comunicacio tindra efectes al cap d’'un mes d’haver estat formulada, si I'’Ajuntament no ha notificat
en aquest termini cap objeccié. Les objeccions només es poden formular per manifestar la inviabilitat
de l'activitat proposada si incompleix alguna normativa general o sectorial vigent o la suspensio del
termini si la sol.licitud no reuneix els requisits formals o no s’ha aportat tota la documentacié exigible,
aixi com en el cas que l'activitat estigui subjecta a informes previs i preceptius establerts en la
normativa vigent.

2. El termini d’'un mes deriva de la tramitacié conjunta en un Unic procediment de les matéries urbanistica,
ambiental i sectorial. La comunicacioé urbanistica esta subjecta a aquest termini per disposicio del
ROAS. No obstant aix0, si la persona interessada opta per tramitar la comunicacié6 ambiental després
d’haver obtingut la llicencia o comunicacié urbanistica, els efectes de la comunicacié ambiental, a la
que s’haura d’adjuntar el certificat final de les instal-lacions, signat pel técnic competent, habilita per a
I'inici de I'activitat sense més tramit.

3. Un cop transcorregut el termini d'un mes des que es va efectuar la comunicacio, en els suposits que té
el doble contingut —urbanistic i ambiental- sense que I'Ajuntament hagi notificat cap disconformitat, es
pot iniciar I'exercici de l'activitat, prévia aportaci6 a I'Ajuntament del certificat final de la correcta
execucio del projecte —si no s’hagués aportat préviament- i sota I'exclusiva responsabilitat de les
persones titulars i técniques que hagin lliurat les certificacions, els mesuraments, les analisis i les
comprovacions corresponents.

4. No obstant aix0, quan, d'acord amb la normativa, sigui necessari comptar amb altres llicencies,
autoritzacions o controls inicials per part d’administracions diferents a la municipal, no es pot iniciar
I'activitat mentre la persona titular de I'activitat no disposi de la totalitat de titols administratius
habilitants.

TITOL VI

COMUNICACIO PREVIA AMB DECLARACIO RESPONSABLE

Article 23
Régim de comunicacio prévia de les activitats i instal-lacions de Nivell l1.2 (Annex A)

1. D’acord amb el que disposen els articles 92.2 i 96 del ROAS, les persones titulars de les activitats

indicades en el Nivell Ill.2 de I'Annex A d’aquesta ordenanca, podran exercir les activitats formulant una
comunicacio préevia a I’Ajuntament.

101



2. La comunicacié prévia no produira efectes autoritzatoris quan la normativa sectorial reguli que per a la
instal-lacid6 o activitat concreta que es vulgui exercir cal I'atorgament d’una llicencia o autoritzacio
especifica, fins que es disposi d'aquest titol habilitant.

Article 24
Documentacio a presentar amb la comunicacio

L’escrit de comunicacié prévia ha de contenir les dades regulades a l'art.70.1 de la LRIJPAC i ha d’anar
acompanyat de la seglient documentacio:

e Copia del NIF o NIE del titular de I'activitat, en cas de persona fisica, o del representant legal de
I'empresa, en cas de persona juridica.

e Copia del NIE, passaport i permis de residéncia, per a estrangers.

e Copia del CIF de I'empresa, en cas de persona juridica.

e Planol d’'emplagament del local amb referencia cadastral.

e Planol acotat de planta del local, a escala 1:50 6 1:100, signat pel sol-licitant, amb indicacio
d’alcades, en el que hi consti la ubicacié de zones i elements de I'activitat (zona de magatzem,
zona de public, serveis higienics, prestatgeries, maquinaria, etc), aixi com sortides, extintors,
enllumenat d’emergéncia i altres mitjans de proteccié contra incendis que siguin preceptius.

« Declaracio responsable del titular de I'activitat, per duplicat, segons el model que s'incorpora com
a Annex B de la present Ordenanca.

Article 25

De l'avaluacio de la comunicacié i documentaci6 adjunta

1. Els serveis municipals avaluaran la comunicacio6 i la documentacié adjunta, als efectes de comprovar la
seva adequacio a la normativa urbanistica, ambiental i sectorial vigent en cada moment.

2. Si s’observen deficiencies esmenables en la comunicacié o documentacié preceptiva, s'atorgara el
termini per a la seva esmena, de conformitat amb l'article 38 d’aquesta ordenanca.

3. Les observacions o prescripcions que es fessin constar en els informes municipals es traslladaran a la
persona interessada en la resolucié6 d’assabentat que es notificara a totes les comunicacions amb
declaracié responsable. Una copia de la declaracié responsable es retornara a la persona interessada
amb el segell d’assabentat.

4. Si dels informes emesos se’n desprengués que l'activitat projectada incompleix normatives, sigui quina
sigui la seva naturalesa, es posaria de manifest a la persona interessada mitjancant resolucié
motivada. En aquest cas, la comunicacié no produiria efectes.

Article 26

Efectes de la comunicacio

1. La comunicaci6 tindra efectes al cap d'un mes d’haver estat formulada, si I'Ajuntament no ha notificat
en aquest termini cap objeccié. Les objeccions només es poden formular per manifestar la inviabilitat
de l'activitat proposada si incompleix alguna normativa general o sectorial vigent o la suspensié del
termini si la sol.licitud no reuneix els requisits formals o no s’ha aportat tota la documentacié exigible,
aixi com en el cas que lactivitat estigui subjecta a informes previs i preceptius establerts en la
normativa vigent.

2. El termini d’'un mes deriva de la tramitacié conjunta en un Gnic procediment de les matéries urbanistica,
ambiental i sectorial. La comunicacié esta subjecta a aquest termini per disposicié de I'article 97 del
ROAS. No obstant aixd, la persona interessada pot optar per fer dos procediments autonoms, el
primer per obtenir la llicencia urbanistica d'usos i/o la sectorial i posteriorment per a la comunicacio
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ambiental. En aquest darrer suposit, els efectes de la comunicacié ambiental s6n immediats, podent-se
iniciar I'activitat sense més tramit.

No obstant el que s’ha indicat a I'apartat anterior, quan d'acord amb la normativa aplicable sigui
necessari comptar amb altres llicencies, autoritzacions o controls inicials per part d’administracions
diferents a la municipal, no es pot iniciar I'activitat mentre el titular de I'activitat no disposi de la totalitat
de titols administratius habilitants.

TITOL VI

LLICENCIA MUNICIPAL D’ACTIVITATS DE PUBLICA CONCURRENCIA

Article 27

Régim d'intervencié

1.

Resten subjectes a llicencia municipal les activitats de publica concurréncia classificades en el Nivell IV
de I’Annex A de la present Ordenanca. Les que es classifiquen en els Nivells II.1 i 1.2 estan subjectes,
respectivament, a comunicacié prévia amb responsabilitat técnica i a comunicacié previa amb
declaracié responsable.

. S6n activitats de publica concurréncia les que es descriuen en el Cataleg del REPAR, segons les

definicions que s’hi contenen. Als efectes d’'aquesta ordenancga també tenen aquesta naturalesa les
seguents activitats:

2.1. Activitats culturals i socials:

a) Exposicions, museus i similars: Activitats que tenen com a objecte mostrar pintura, escultura,
fotografia, llibres o qualsevol altre tipus d'objecte moble. Amb la finalitat esmentada, en aquestes
activitats es poden utilitzar mitjans audiovisuals.

b) Conferencies i congressos: Activitats que tenen com a objecte la realitzacié6 de conferéncies,
congressos, debats, taules rodones o actes similars. Amb la finalitat esmentada, en aquesta
activitat es poden utilitzar mitjans audiovisuals.

¢) Locals socials i associatius: Establiments destinats a associacions legalment constituides.

2.2. Activitats de serveis:
Serveis de Telecomunicacions: Son aquells establiments que presten serveis de comunicacio
publica que permeten la transmissio telematica de veu i dades mitjangant la xarxa telefonica o
altres xarxes. Tenen aquesta consideracio, entre d'altres, els locutoris telefonics i els establiments
publics de connexio a internet.

2.3. Activitats esportives:
Son les que realitzen esportistes amb o sense la utilitzacié de vehicles, aparells o animals davant
de public o no. Inclou les consistents en la practica de I'esport i/o cultura fisica en establiments
adequats, com centres de gimnastica, aerobic o similars.

2.4. Activitats de naturalesa sexual:
2.4.1. Son les que es duen a terme en les condicions establertes per la normativa vigent, que
s’exerceixen en els segients establiments:

a) Local amb reservats annexos, amb o sense servei de bar, amb ambientacié musical per
mitjans mecanics, sense pista de ball o espai assimilable,

b) Local amb reservats annexos, que ofereix actuacions i espectacles erotics, disposant
d’escenari, amb pista de ball o sense, de vestuari per les persones actuants, de cadires i
taules per les persones espectadores i de servei de bar.

2.4.2. No es considera activitat als efectes d’aquesta ordenanga I'exercici en domicilis privats que
constitueixin la residencia de la persona exercent.
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3. Els espectacles publics i les activitats recreatives de caracter extraordinari es regulen d’acord amb el
REPAR,

Article 28

Objectius de la llicéncia d’activitats de publica concurrencia

Els objectius de la llicencia municipal d’'activitats de publica concurréncia regulada en aquesta ordenanca,
son:

a) Verificar que les instal-lacions projectades s'adapten als principis i requisits previstos per la normativa
vigent.

b) Possibilitar, en compliment del que disposa l'article 9 de la LEAR, que els veins afectats per alguna
activitat susceptible de produir molésties puguin participar en el procés de la llicencia, en defensa dels
seus drets i interessos davant I’Ajuntament, amb caracter previ a la resolucio.

c) Tramitar i resoldre, de forma simultania la llicencia ambiental, si s'escau, la llicencia sectorial i la
llicencia urbanistica d’'usos.

Article 29

Documentacié a presentar per les activitats de publica concurréncia sotmeses a llicéncia

La sol-licitud de llicencia municipal, que ha de contenir les dades que estableix I'article 70.1 de la
LRJPAC, ha d’anar acompanyada de:

- Copia del NIF o NIE del titular de I'activitat, en cas de persona fisica, o del representant legal de
I'empresa, en cas de persona juridica.

- Copia del NIE, passaport i permis de residéncia, per a estrangers.

- Copia del CIF de I'empresa, en cas de persona juridica.

- Projecte tecnic per duplicat, signat per técnic/a competent amb el contingut establert a I'article 47,
tenint en compte les previsions establertes a I’Annex C que correspongui.

- Assumeix de la direcci6 tecnica de I'execucio

Article 30

Tramitacio

1. Els serveis técnics i juridics municipals avaluaran la sol-licitud i la documentacié adjunta, als efectes de
comprovar la seva adequacié a la normativa urbanistica, ambiental i sectorial vigent en cada moment.

2. Si s'observen deficiencies esmenables en la sol-licitud o documentacio preceptiva, s'atorgara el termini
per a la seva esmena, de conformitat amb I'article 38 d’aquesta ordenanca.

3. Les sol-licituds de llicencia d’activitats de publica concurréncia seran sotmeses a periode d’informacio
publica i audiéncia veinal en la forma i condicions que s’estableixen als articles 48 i 49 d’aquesta
ordenanca.

4. L'expedient se sotmetra a informe dels serveis técnics i juridics municipals competents perquée en el
termini maxim d’'un mes emetin informe sobre tots els aspectes de la instal-lacié projectada sobre els
quals tingui atribuides competéncies I'Administraci6 municipal, aixi com sobre les al-legacions o
suggeriments presentats en el tramit d’informacié publica i audiencia veinal posterior, si s’escau.

5. Si per ra6 de I'emplagament o caracteristigues de I'activitat fos preceptiva I'emissié d'informes
d’administracions diferents a la municipal, se sol-licitaran directament i se suspendra el tramit mentre
no es disposi d’aquests informes o hagi transcorregut el termini per emetre’ls.
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6. La proposta de resolucié que formulin els serveis municipals és vinculant si té caracter desfavorable o

si imposa mesures correctores.

7. Si la proposta de resolucié és desfavorable, es notificara a les persones interessades amb caracter
previ a la resolucié, amb atorgament de termini d’audiéncia.

Article 31

Resolucio

1. L’alcalde o I'drgan en qui delegui, a la vista de la proposta de resolucid, resoldra sobre I'atorgament o
denegacio de la llicéncia municipal de forma motivada.

2. El termini per resoldre el procediment de lliceéncia d’activitats de publica concurrencia és de tres mesos.

3. L’atorgament de la llicencia habilita per a la instal-laci6 de I'activitat, pero I'obertura del local i/o
I'exercici de l'activitat queda condicionada a I'actuacido de control inicial regulada en [l'article 50
d’'aquesta ordenanca.

Article 32

Contingut de la llicencia municipal

La resolucié que atorgui la llicencia municipal d’activitats de publica concurréncia fara referéncia a les
prescripcions técniques del projecte, que s’entenen incorporades a la resolucio, i en podra especificar
d’altres com:

Les prescripcions necessaries per a la proteccié del medi ambient, tot detallant, quan escaigui, els
valors limits d’emissio.

b) Les prescripcions necessaries relatives a la seguretat i a la proteccié de la salut de les persones

c) La prevencié i seguretat en materia d’incendis.

d) Les prescripcions necessaries per a la prevencié, reduccié o eliminacié de les molesties que es
puguin causar al veinat, aixi com les mesures d’estalvi dels recursos naturals.

e) Les mesures de gestio dels residus generats.

f) Les prescripcions necessaries per a la connexié de les instal-lacions a la xarxa municipal d'aigua
potable i clavegueram.

g) La classificacié del tipus d'establiment, d’activitat recreativa o d’espectacles publics autoritzats, i
I'aforament maxim permes.

h) L’horari de funcionament

i) El sistema o sistemes de control a qué se sotmet I'exercici de l'activitat per garantir I'adequacio
permanent o les determinacions legals i les fixades en la llicéncia.

j) Les determinacions especifigues establertes per la normativa sectorial reguladora de I'activitat
concreta que es vulgui exercir.

Article 33

De les llicéncies provisionals

1.

De conformitat amb allo que determina l'art. 31 de la Llei 11/2009, de regulacid6 administrativa dels
espectacles publics i les activitats recreatives, es poden atorgar llicencies provisionals d'establiments
de publica concurréncia en els casos en qué I'acta de control inicial, tot i que sigui desfavorable, indiqui
expressament que les deficiencies detectades no comporten cap risc per a la seguretat de les
persones ni dels béns, per la qual cosa caldra que la persona interessada aporti un certificat del técnic
responsable de I'execuci6 del projecte.

105



2. Aquestes llicencies provisionals tenen una vigéncia maxima de 1 any i es condicionaran al diposit d’'una
fianca la quantia de la qual s’establira en funcié del valor estimat de les deficiencies que calgui
esmenar, segons valoracié que emetran els serveis técnics municipals i que en cap cas pot ser inferior
a 5.000 euros. La fianca respon de qualsevol incompliment que es produeixi en el funcionametn de
I'activitat durant la vigéncia de la llicencia provisional.

TITOL VIl
ACTIVITATS | EQUIPAMENTS DE TITULARITAT MUNICIPAL

Article 34
Procediment

1. Quan l'activitat o equipament que es pretengui implantar o modificar substancialment, sigui de titularitat
municipal, restara exempt de llicencia ambiental, llicencia de publica concurréncia o comunicacio
prévia.

2. Aix0 no obstant, el procediment que es tramiti per a I'aprovacié del projecte d’activitat o equipament
municipal corresponent, ha d’'incorporar un tramit ambiental i d'incendis, si s’escau, aixi com qualsevol
altre que sigui procedent per ra6 de la naturalesa de I'activitat, amb I'objecte de garantir 'observanca
de la normativa ambiental i sectorial aplicable. En la resolucié d’'aprovacio del projecte caldra que
s’incorporin les condicions que resultin dels informes emesos en els tramits esmentats.

3. El procediment d’aprovacid del projecte d’activitat o equipament municipal, incorporara, aixi mateix, els
tramits d’informacié publica i d'informacié veinal, que s'ajustara al que estableixen els articles 48 i 49
d’'aquesta Ordenanca.

TITOL IX

DISPOSICIONS COMUNES A TOTS ELS REGIMS D’'INTERVENCIO

Article 35
Informacio prévia sobre classificacio

1. Amb caracter previ a la sol-licitud de llicencia o a la formulaci6 de la comunicacio, la persona
interessada pot demanar informacié sobre el regim d'intervencié administrativa a qué esta subjecta
I'activitat, i el procediment que, en conseqiiéncia, ha de seguir.

2. Per sol-licitar la informaci6 , cal presentar instancia acompanyada de documentacié en la que es faci la
descripcié de la naturalesa i principals caracteristiques de l'activitat prevista; de les instal-lacions,
maquinaria i productes a utilitzar, emmagatzemar i produir; de les fonts, tipus i magnitud de les
emissions; i dels riscos per a la salut i la seguretat.

3. La informaci6 que faciliti I'’Ajuntament sera emesa, Unicament i exclusiva, en relacié a les dades i a la
documentacié presentades per la persona interessada i no tindra, en cap cas, caracter vinculant envers
el procediment que posteriorment es segueixi si les dades de la sol-licitud fossin diferents.

Article 36
Consulta previa potestativa

1. Les persones interessades en instal-lar i/o modificar una activitat en el terme municipal de Manresa,
poden formular a I’Ajuntament una consulta prévia sobre la compatibilitat de I'activitat projectada amb
la normativa vigent.

2. La consulta prévia potestativa sobre activitats s’haura de formular mitjancant instancia a la que s’hi
adjuntara avantprojecte técnic que permeti conéixer les dades fonamentals i les condicions basiques
de I'activitat projectada, i en qualsevol cas, la descripcié de la naturalesa i principals caracteristiques de
I'activitat ; de les instal-lacions, maquinaria i productes a utilitzar, emmagatzemar i produir; de les fonts,
tipus i magnitud de les emissions; i dels riscos per a la salut i la seguretat.

3. L'expedient sera informat pels serveis tecnics i juridics municipals i, en el cas de les activitats que
requereixin un pronunciament d’altres administracions, se sol-licitaran els preceptius informes, llevat
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que s’'apreciés ja d'origen una incompatibilitat urbanistica de I'is, cas en el qual resoldra directament
I’Ajuntament.

4. La resolucié administrativa determinara amb claredat si I'activitat plantejada és compatible amb el
planejament urbanistic i amb la normativa vigent. Eventualment, pot indicar també aspectes técnics
que caldria modificar o que s’haurien de justificar. La resolucio és vinculant a efectes de I'admissio
urbanistica per a I'’Ajuntament durant sis mesos, fins i tot en el cas que el planejament es modifiqués
en aquest termini.

Article 37

Presentacio de sol:licituds i/o comunicacions

Les sol-licituds de llicencies i comunicacions prévies de qualsevol tipologia, regulades per la present
Ordenanca es presentaran al Registre General de I'Ajuntament presencialment o per qualsevol altra de les
formes previstes a l'article 38.4 de la LRIJPAC i a legislacio sobre accés electronic dels ciutadans als
Serveis Publics, quan s’escaigui, acompanyades de la documentacié indicada segons la tipologia de
I'activitat. Si es presenten en altres registres, el comput dels terminis de resolucié i/o efectes s'iniciara en
la data en qué la sol-licitud tingui entrada en el Registre General de I'Ajuntament.

Article 38
Esmena de la sol-licitud i comunicaci6 de la recepcio

L’Ajuntament, en un termini de deu dies, des de la recepcio de les sol-licituds i/o comunicacions verificara
formalment la documentacié presentada per comprovar si s'ajusta als requisits exigibles segons
aquesta ordenanca i la normativa general o sectorial d’aplicacié. En cas de defecte de la peticié, manca
de dades o de la documentacié necessaria, I'Ajuntament requerira a la persona interessada perquée en
un termini no superior a deu dies, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius, amb
indicacié que, si aixi no ho fa se la tindra per desistida de la seva sol-licitud a través de resolucio
expressa. Quan el defecte consisteixi en la falta de presentacié de projecte técnic o de documentacio
complexa, el termini de deu dies podra ser ampliat fins un maxim de dos mesos.

En el moment de formular la sollicitud i/o comunicacié, o com a maxim dins dels deu dies seguents a la
recepcio en el Registre General de I'Ajuntament, es comunicara a la persona interessada la data en
qué la sol-licitud ha estat rebuda per I'organ competent, el termini maxim per resoldre i notificar la
llicencia municipal d’activitats de publica concurréncia i els efectes que pugui produir el silenci
administratiu.

Article 39
Requalificacions d’ofici de procediments

Per aplicacio del principi antiformalista que presideix I'actuacié administrativa, les sol-licituds que s’hagin
formulat a través d’'un procediment erroni segons el regim d’intervencié aplicable, es requalificaran d'ofici
d'acord amb la naturalesa que els correspongui per rad de I'activitat concreta. La requalificacié es fara
amb audiéncia a la persona interessada i amb el requeriment de la documentacié que calgués completar
0 esmenar, en el seu cas, i sense perjudici de la compensacié i/o liquidaci6 complementaria a efectes
fiscals.

Article 40
Regles sobre silenci administratiu

1. La manca de resolucié i notificacié en els terminis establerts per a cadascun dels procediments de
llicencies de qualsevol tipologia aixi com per a la determinacié dels efectes de les comunicacions
prévies comporta que allo sol-licitat quedi atorgat per silenci administratiu positiu, sense perjudici de les
interrupcions de termini per les causes previstes a l'article 42.5 de la LRIJPAC.

2. S’exceptuen de la regla del silenci administratiu positiu els suposits en qué una norma amb rang de llei
estableixi el caracter negatiu, quan I'atorgament portés com a consequéencia que es transfereixi a la
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persona sol-licitant o a tercers facultats relatives al domini public o que els usos sol-licitats fossin
contraris al planejament urbanistic vigent, supdsits en qué s’ha d’entendre desestimada la peticio.

3. L'acreditacié dels actes presumptes podra ser acreditada segons el disposat a l'article 43 de la
LRJIPAC.

Article 41

Activitats en edificis insegurs

Quan l'activitat, instal-lacié o servei es prevegi en una edificacié que presenti signes evidents de tenir
patologies constructives o bé quan I'edificacié estigui subjecta per rad d’antiguitat a la inspeccié técnica
obligatoria i no consti que I'hagi superada favorablement, es podra condicionar I'exercici de l'activitat a
I'aportacio d'un informe técnic que garanteixi la solidesa i seguretat de I'edifici.

Article 42
Modificacions

1. Les madificacions de les autoritzacions i llicencies ambientals es regeixen per allo que disposa la
LPCA, sense perjudici de la necessitat d'obtenir nova llicencia urbanistica d’'usos si s’alteressin els
autoritzats originariament.

2. Les modificacions de les activitats regulades per aquesta ordenanca poden ser substancials o no
substancials, d’acord amb les definicions contingudes en la present Ordenanca o en la normativa
superior d’'aplicacio.

3. Les modificacions substancials estan subjectes al mateix tramit que si es tractés d'una nova
instal-lacio.

4. Les modificacions no substancials només estan subjectes a comunicacid, a la que s’haura d’adjuntar la
documentacié escrita i grafica que detalli de forma comprensiva I'objecte de la modificacio.

5. En el suposit que les modificacions de les activitats comportin un canvi en la seva classificacio de
manera que quedin subjectes a un regim d’intervencié superior, caldra que tramitin el titol habilitant
corresponent. En aquests casos, la llicencia o comunicacié originaries perdran els seus efectes per
transformacio.

6. En qualsevol cas, si la modificacio, encara que sigui no substancial, comporta la realitzacié d'obres
caldra obtenir la corresponent llicencia o comunicacié prévia de les obres a efectuar.

Article 43
Efectes de les llicencies municipals i de les comunicacions previes d’activitats

1. Les llicencies municipals /o les comunicacions previes, sigui quina sigui la seva tipologia, tenen
caracter operatiu, no generen altres drets que els derivats de I'exercici de l'activitat en les condicions
autoritzades, i no poden ser invocades per excloure o disminuir la responsabilitats de qualsevol ordre en
gue hagin pogut incorrer els beneficiaris en I'exercici de les seves activitats. S’entenen atorgades salvat el
dret de propietat i sense perjudici del de tercers.

2. L’Ajuntament portara un Registre de totes les activitats que han obtingut el titol habilitant corresponent
per al seu exercici en el terme municipal.

Article 44
Titularitat

Pot ser titular d’'una llicencia i/o comunicaci6é d’activitats qualsevol persona fisica o juridica, major d’edat i

amb capacitat d’obrar. No ho poden ser les entitats sense personalitat juridica. Les persones estrangeres
no comunitaries hauran d'acreditar el permis de treball per compte propi.

La persona titular de la llicéncia o comunicacié és la responsable del compliment de totes les condicions
exigibles normativament a I'activitat, sense perjudici del que s’estableix en I'article segiient.

Article 45
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Transmissio o canvis de nom de llicencies i activitats subjectes a comunicacio

1.

Esta subjecta a comunicacio la transmissié de la titularitat d’'una llicéncia o comunicacio, qualsevol que
sigui la tipologia de I'activitat i el regim d’intervencié administrativa.

. La comunicacié ha de contenir la constancia fefaent de la conformitat de la persona cedent i adquirent

en la transmissid. A aquest efecte, han de constar les identificacions acreditades en document public
dels signants i la seva representacio en cas que actuin en nom de tercers o de persona juridica. Si la
comunicacio no es formula adequadament, no produeix efectes.

. Si la transmissié es produeix sense haver-se comunicat de forma efectiva a I’Ajuntament, la persona

exercent de I'activitat i la titular de la llicéncia respondran solidariament davant de I’Administracié de les
obligacions derivades de I'exercici de I'activitat.

. La comunicaci6 correctament formulada produeix efectes immediats, sense perjudici que I'Ajuntament

disposi d’'un mes per adoptar I'acord de presa de coneixement o de dos mesos si 'activitat esta inclosa
ala LEPAR.

. No s’acceptara la transmissio6 de les lliceéncies corresponents a activitats de publica concurréncia si sén

objecte d’'un procediment d’inspeccid, d’'un expedient sancionador o de qualsevol altre procediment
d’exigéncia de responsabilitats administratives, en els termes establerts per l'art. 36 i 61.3 de la
LEPAR, mentre no s’hagi complert la sanci6 imposada o no s’hagi resolt I'arxiu de I'expedient per
manca de responsabilitats.

Article 46

Vigencia i caducitat de les llicéncies i comunicacions

1.

Les llicencies i les comunicacions tenen una vigéencia indefinida, tret que en I'acte d’atorgament
s’estableixi una vigencia determinada, i sens perjudici dels efectes dels controls i les revisions
periodiques a qué estiguin sotmeses. Tanmateix perden els seus efectes si s'incompleixen les
condicions del seu exercici.

. L’Ajuntament pot declarar la caducitat de les llicencies i de I'eficacia de les comunicacions en el cas

que, al cap d’un any d’haver-les atorgat, I'establiment no hagi iniciat I'activitat sense causa justificada, o
en el cas que, en qualsevol moment de la seva vigéncia, aturi I'activitat durant més de dos anys
ininterromputs. La caducitat es declarara també d’ofici per I'enderroc de I'edifici o instal-lacio que allotgi
les activitats, i quan en el mateix local s’hi legitimi una activitat diferent que faci incompatible I'exercici
simultani amb I'anterior.

. La pérdua dels efectes de les llicéncies i/o comunicacions aixi com la declaracié de caducitat s’ha de

tramitar amb procediment administratiu, amb audiencia als interessats i, si s’acorda, s’ha de fer dins el
termini de sis mesos. La declaraci6 de caducitat i la de perdua d'efectes per causa imputable als
interessats no genera dret a indemnitzacio.

Article 47
Contingut del projecte técnic

1.

Sense perjudici dels continguts documentals exigibles en virtut de les normatives ambiental o sectorial
d’'aplicacié, als efectes d’aquesta Ordenanca s’estableix que el projecte tecnic haura de tenir el
contingut minim segient:

a) Dades generals
1. Dades basiques de I'empresa: Titular, NIF, adreca, representant legal.
b)  Dades de I'establiment o instal-lacié

1. Nom, adreca i CCAE.

2. Classificacié i qualificacié del sol, segons el planejament urbanistic vigent.

3. Caracteristiques de local o edifici on es projecta I'activitat, preexisténcia, nombre de plantes,
situacio respecte als habitatges o usos veins, situacio i superficie ocupada per I'activitat, obres
previstes i la seva adequacio a la normativa urbanistica.

c) Normativa d’aplicacié
1. Relacio de normativa general i sectorial d'aplicacié a I'activitat objecte del projecte.
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d)

e)

9)

h)

2. Relacié d'instal-lacions sotmeses a reglamentacions en materia de seguretat industrial amb
indicacio de la reglamentaci6 aplicable a cada instal-lacid.

Dades de I'activitat

1. Classificacio de I'activitat segons I'’Annex A de I'Ordenanca.

2. Descripcio i caracteristiques de I'activitat aixi com, quan s’escaigui, del procés industrial, de
les diferents fases que compren i les successives transformacions de la matéria primera fins a
arribar als productes acabats.

. Horaris de funcionament.

. Memoria de les condicions higiénicosanitaries, amb descripcié de les condicions dels locals.

. Tipus i quantitats de materies primeres, auxiliars, intermedies i acabades, amb indicacio, en el
seu cas, del nom comercial, formulacié quimica i caracteristiques.

. Relacié d'electromotors, maquines i altres aparells, amb indicacié de la seves potéencies.

. Tipus d’energia emprada o generada per l'activitat, indicant els consums previstos.

. Descripcié de les instal-lacions complementaries com so6n les de climatitzacid, ventilacio,
extraccié de fums i d’altres similars de condicionament ambiental i de seguretat i higiene en el
treball que s’instal-lin, indicant les mesures correctores necessaries amb la finalitat de no
ocasionar molésties als veins i justificant que es troben dins dels limits reglamentats.

9. Justificacié d’aplicacié de técniques de prevencio, reduccié o eliminacié de les molésties que

es puguin causar a tercers, relatives a escalfors, olors, fums, bafs i pols.

10. Justificacio d’acompliment de les condicions requerides per la normativa sectorial
reguladora de l'activitat concreta que es vulgui implantar, amb aportacio, si s’escau, de la
documentacio o especificacions técniques necessaries.

11. Qualsevol altre dada que es determini per altres reglaments o ordenances municipals.

Dades ambientals

Memoria ambiental amb el contingut minim segient:

1. Focus emissors amb repercussié sobre el medi ambient, amb expressié de la seva ubicacio,
caracteristiques i caracteritzacio de les emissions.

2. Relacié de substancies i/o residus de tota mena que generi l'activitat, caracteritzades i
quantificades.

3. Sistemes de depuraci6, correccid i control de les emissions, amb detall de les mesures
correctores especifiques i concretes per reduir-les fins els limits normatius.

4. Les activitats susceptibles de generar sorolls i/o vibracions, que estan indicades
expressament a I'annex A d’aquesta Ordenanca hauran de presentar estudi d'impacte acustic
amb el contingut minim que determina I'annex 10 del Decret 176/2009, de 10 de novembre,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, per a la zona de sensibilitat acUstica que
correspongui.

5. En qualsevol cas, el projecte haura de contenir un estudi acustic que inclogui les técniques de
prevencio, reduccié o eliminacioé de les molésties que es puguin causar a tercers, relatives a
sorolls i vibracions.

6. Descripcio de les caracteristiques de la il-luminacié exterior d’acord amb els criteris que
estableix la Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccio del medi nocturn i el Decret 82/2005, de 3 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
que la desenvolupa.

Documentacié sobre seguretat en materia d’incendis

a. Les activitats incloses a I'annex C.5 hauran de presentar un projecte técnic amb el contingut
establert en 'esmentat annex.

b. Per les activitats no incloses a I'annex C.5 el projecte haura de contenir les dades segiients:

1. Justificacié del compliment de la normativa vigent en matéria de prevencioé d’'incendis.

2. Avaluacio6 de la carrega de foc de cada sector considerat i grau de resistencia i reaccio al
foc dels diferents elements estructurals i constructius que conformen els locals.

3. Descripcié de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

Documentacio grafica

1. Planol de situaci6é a escala 1 : 2000 sobre la base dels planols d’ordenacié del planejament
vigent.

2. Planol d’emplacament a escala 1 : 500, amb expressio de la situacié respecte als edificis o
activitats confrontants.

3. Planols de conjunt i de detall, en planta i seccions, de les instal-lacions, suficientment
descriptius del local i de I'edificacidé que I'allotja, per tal que hi quedin clarament definides les
activitats i instal-lacions projectades.

4. Planol general, a escala adequada i normalitzada en planta i algat, si fos necessari, per a la
seva correcta interpretacio, de les instal-lacions d’electricitat, climatitzacio, ventilacio, extraccio
de fums, aire comprimit i d’altres similars.

Pressupost de les instal-lacions
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i)Dades especifiques per tipologia d'activitats:

a. Per activitats ramaderes:
Quan es tracti d’activitats ramaderes, sens perjudici dels apartats anteriors, el projecte haura
de contenir les especificacions seguents:

- L'emplagament i I'espécie animal, la capacitat i el nombre de places per a cada tipus o
classificacié de I'explotacié segons la seva orientacié productiva, amb descripcié del procés
per a activitats de cria intensiva.

- Per a les activitats de nucli zoologic i centres de cria o d’experimentacié cal especificar el
tipus d’activitat, I'emplacament i la superficie dels locals d’allotiament.

- Pla de gestio de les dejeccions ramaderes i dels residus generats on s’especifiqui la
descripcio, la quantitat generada, I'aplicacio, el tractament i les caracteristiques i la capacitat
dels sistemes d’emmagatzematge.

b. Per activitats de radiocomunicacio:

- Referencia al document d’informacié de base préviament presentat que contempli la
instal-lacié per a la que es sol-licita la llicencia 0 comunicacid.

- Caracteristiques tecniques de la instal-laci6 i justificacié del compliment de la normativa
sectorial vigent.

- Estabilitat de I'antena amb els planols constructius corresponents, acreditant la idoneitat
tecnica i constructiva de I'edifici per suportar la instal-lacio.

- Mesures correctores adoptades per a la proteccié contra descarregues eléectriques d’origen
atmosféric i per evitar interferéncies radioelectriques i parasits en altres instal-lacions.

- Impacte visual, indicant clarament I'emplagament i el lloc de col-locacié de la instal-lacié en
relaci6 amb la finca i la situacié d’'aquesta; descripcié de I'entorn dins del qual s’implanta,
grandaria, forma, materials i altres caracteristiques.

- Declaraci6 o compromis de mantenir la instal-lacié en perfectes condicions de seguretat,
estabilitat i ornament.

c. Per activitats alimentaries:
- Caldra incloure una memoria higiénico-sanitaria especifica d’acord amb la tipologia
d’activitat i on es justifiqui la normativa sanitaria d’aplicacio

2. El projecte técnic per les activitats sotmeses a al regim de llicencia municipal per activitats de publica
concurréncia, compreses a I'Annex IV de I'Ordenanca, haurd d'incloure el mateix contingut que el
establert en el punt anterior i, a més, haura de contenir les especificacions segiients:

1. Descripci6 i caracteristiques de I'activitat
2. Classificacio de I'activitat o activitats segons la present Ordenanca i el Cataleg de I'Annex | del
REPAR.
3. Justificaci6 de compliment dels requisits i obligacions exigibles pel REPAR aixi com de les
condicions especifiques establertes a 'Annex C.1 d’aquesta Ordenanca.
4. Aforament del/s local/s
5. Repercussio sobre I'entorn i mesures correctores proposades.
6. Justificacio de la resistencia estructural de I'edifici, quan, a criteri municipal, hi hagi raons per
dubtar de la seva solidesa.
7. Memoria higienico-sanitaria especifica en funcio del tipus d'activtat.
8. Quan sigui preceptiva la instal-lacié d'un sistema d’extraccié de fums, el projecte ha d’incorporar
la seglient informacio:
- Descripci6 del focus emissor.
- Caracteristiques principals dels elements del sistema: descripcid, materials i
dimensions.
- Justificacio tecnica i analitica del dimensionat i dels materials escollits.
- Planol/s de detall del tracat dels conductes per l'interior de I'establiment fins a I'inici
del tram vertical.
- Planol/s de detall de la secci6 del tragat vertical dels conductes fins la coberta de
I'edifici.
- Planol/s de detall del punt d’emissio6 dels conductes en la coberta de I'edifici.
- Fotomuntatge que permeti la valoracié de I'impacte visual o fisic.
9. Planols o croquis en que s'apreciin els usos o activitats amb els quals té contiguitat I'establiment
o edifici objecte del projecte. Cal tenir en compte, parets, sostre i terra.
Article 48.

Informacio publica
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La informacié publica, quan sigui preceptiva, es practicara mitjancant la insercié de I'anunci en el tauler
d’edictes municipal i en els mitjans telematics d’informacié de I’Ajuntament. Si I'activitat, per les seves
caracteristiques o dimensions fos susceptible, a criteri municipal, de comportar una incidéncia general
sobre la poblacio, la informacié publica es realitzaria també a través d’anunci en premsa local.

Article 49
Audiéncia veinal

L‘audiéncia veinal, quan sigui preceptiva en virtut del que disposa aquesta Ordenanca, o per aplicacié de
la normativa ambiental o sectorial, es practicara notificant de la sol-licitud d’autoritzacié o llicencia als
veins que constin empadronats en els habitatges contigus a I'activitat. A més, i sempre que estigui
constituida, es notificara també a I'associacié de veins del sector, zona o barri on es projecti instal-lar
I'activitat. En la notificacio se’ls informara en tot cas del seu dret de consultar el projecte o documentacié
tecnica de I'expedient , i s'indicara el termini de que disposen per presentar al-legacions o suggeriments.

Article 50
Regim de control

1. Les activitats sotmeses a autoritzacid o llicencia ambiental estan subjectes als controls inicial i
periodic que determina la legislacié ambiental aplicable.

2. Les activitats sotmeses a llicencia municipal d’'activitats de publica concurréncia estan subjectes a
control inicial i a controls periodics cada quatre anys.

3. Els controls inicials de les llicencies ambientals seran realitzats per entitats ambientals de control
degudament acreditades per la Generalitat de Catalunya. No obstant aixo, els serveis tecnics
municipals emetran informe sobre el compliment de les condicions o mesures de naturalesa no
ambiental establertes en I'autoritzacié o llicéncia en ambits de competéncia municipal.

4. Els controls inicials de les llicencies d'activitats de publica concurréncia seran realitzats pels serveis
técnics municipals .

5. Els controls periodics seran realitzats en tots els casos per entitats ambientals de control degudament
acreditades per la Generalitat de Catalunya.

6. Els controls ambientals sén autonoms i independents dels que estableixi la normativa sectorial, i en
especial de l'acta de comprovaci6 en matéria de prevencio i extincié d'incendis, que, quan és
preceptiva, té caracter previ a la posada en funcionament de I'activitat.

7. L'actuacié de control inicial, que té per objecte verificar que I'activitat s'ajusta al projecte aprovat i que
s’acompleixen les condicions establertes en la llicencia i en la normativa ambiental i sectorial
aplicables, requereix la presentacié de la certificacié signada per la persona técnica competent, que
acrediti la correcta execucio del projecte aprovat amb la llicencia respectiva.

8. Les activitats sotmeses a comunicacié prévia no requereixen cap actuacié de control, ni inicial ni
periodic, sense perjudici de la inspecci6 municipal. No obstant aixd, poden ser sotmeses a
comprovacié del compliment de les condicions de seguretat en matéeria de prevencié d'incendis,
d’acord amb el que preveu l'article 16 d’aquesta Ordenancga.

Article 51

Renovacions

Els procediments de renovacions de les autoritzacions i de les llicencies ambientals i de les llicéncies
d’activitats de publica concurrencia de les activitats previament legalitzades es regiran pel regim juridic de
la LPCA, i per la resta de normativa ambiental i sectorial aplicable.

TITOL X. INSPECCIO MUNICIPAL
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Article 52
Acci6 inspectora

1. Totes les activitats que s’exerceixin en el terme municipal queden subjectes a I'acci6 inspectora de
I’Ajuntament en I'ambit de les seves competencies, que es podra dur a terme en qualsevol moment

2. L’actuaci6 de la inspeccié municipal amb I'objecte de control posterior a I'inici de les activitats sotmeses
a comunicacié prévia constitueix un servei de recepcié obligatoria per part dels titulars de les activitats,
de conformitat amb el que disposen els articles 84 de la LRBRL i 71 bis de la LRIPAC.

Article 53
Col-laboraci6 dels titulars de les activitats

1. Les persones titulars de les activitats han de prestar I'assisténcia necessaria al personal de
I’Ajuntament que exerceixi la funcié inspectora i facilitar-li el desenvolupament de les seves tasques, en
especial pel que fa a la recollida de mostres i I'obtencié de la informacié necessaria.

2. En el suposit que les persones titulars de les activitats no permetin I'accés a les seves instal-lacions,
I'Ajuntament acordara la seva execucio forgosa i, si escau, sol:licitara autoritzacio judicial.

3. Els resultats de les actuacions inspectores tenen valor probatori, sens perjudici d’altres proves que
pugui aportar la persona interessada.

Article 54
Facultats dels inspectors municipals per al desenvolupament de les seves competéncies

1. En I'exercici de les seves funcions, el personal tecnic municipal i el que exerceixi funcions d’inspeccio
sera considerat agent de l'autoritat i estara autoritzat per:

e Accedir, en qualsevol moment i sense avis previ, als establiments, finques o locals on es
desenvolupin activitats sotmeses a inspeccié municipal.

» Realitzar les visites d'inspeccid6 en presencia de qualsevol persona treballadora i/o fer-se
acompanyar per la persona titular de I'activitat o el seus representants i pels perits i técnics de
'empresa o establiment o els habilitats oficialment que es considerin necessaris per al millor
desenvolupament de la funcié inspectora.

» Procedir a practicar qualsevol diligencia d’investigacio, examen o prova que consideri necessaria
per comprovar que es compleixen les disposicions legals i reglamentaries.

» Practicar les mesures que resulten del funcionament de les instal-lacions que integren I'activitat.

» Practicar les preses de mostres dels agents contaminants que produeix I'activitat.

» Assistir amb altres agents de l'autoritat competent al precinte, al tancament o a la clausura d’
instal-lacions i d’activitats (ja sigui parcialment o bé en la seva totalitat).

» Requerir tota la informacié, davant de testimonis si calgués, de I'empresari o del personal de
I'empresa que es jutgi necessaria amb la intencié d'aclarir els fets objecte de la inspeccio.

« Aixecar acta de les actuacions practicades que s'emetra, sempre que sigui possible, davant del
titular o representant de I'activitat afectada.

2. El personal d'inspeccio es podra fer acompanyar en I'exercici de les seves funcions de personal
col.laborador, empleat de I'administracio o no, que tingui I'especialitzacio tecnica requerida i I'habilitacié
suficient.

3. També podran dur a terme tasques d'inspeccié aquells serveis d'altres Administracions, i aquelles
empreses amb especialitzacié técnica i habilitacié suficient contractades o designades a |'efecte per
I’Ajuntament o per una altra Administracio, a qui s’ha sol-licitat el corresponent suport o col-laboracio.

Article 55
Acreditacio, deure de sigil i d'informacio als inspeccionats

1. Les persones vinculades a I'’Ajuntament que realitzen les tasques inspectores, per accedir als

establiments o instal-lacions on hagin d’exercir la seva tasca, acreditaran la seva condicié mitjancant un
document lliurat amb aquesta finalitat pel propi Ajuntament.
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2. El personal d'inspeccié municipal esta obligat a guardar secret sobre els assumptes que conegui per
rad de la seva funcio.

3. El personal inspector municipal haura d'observar en I'acompliment de les seves obligacions la deguda
cortesia i, haura de facilitar als inspeccionats la informacié que necessitin per tal de complir amb la
normativa vigent aplicable a les activitats i instal-lacions objecte de les inspeccions.

Article 56
Iniciaci6 de les actuacions de la inspeccié municipal d’activitats

1. Les actuacions de control i inspeccié es poden iniciar d'ofici:

a) Per ordre o petici6 d’'altres administracions.

b) Amb motiu de la comunicacié d'inici de nous usos o activitats.

¢) Quan es tingui coneixement de I'existencia de risc d’'incendi o d'altres riscos per les persones o
béns, o d'irregularitats advertides i comunicades pels agents de l'autoritat o per altres serveis
publics, en exercici de les seves funcions.

d) Per dendncia o queixa de terceres persones.

e) En aplicacié dels Plans i Programes d'inspecci6 aprovats per I'organ competent de I’Ajuntament.

2. No es tramitaran les dendncies anonimes ni aquelles la matéria de les quals no correspongui a la
inspeccié municipal d’activitats, ni les que de forma manifesta apareguin com a no fonamentades. A
excepcio de les denlincies anonimes, a la resta de suposits I'Ajuntament dictara sempre resolucié
expressa declarant la inadmissibilitat o informant, si s’escau, del seu trasllat a I'administracio
competent. Els denunciants o les persones que han presentat la queixa tindran dret a ser informats
dels resultats i conseqiiencies de la inspeccié efectuada.

Article 57
Plans i Programes d’Inspeccio

1. L'organ competent de I'Ajuntament determinara la forma com es porta a terme I'exercici de les
potestats d’inspeccio, mitjancant I'aprovacié de Plans i/o de Programes d’Inspeccié on es concretin els
objectius i les prioritats, i on es determinin els mitjans, les instruccions, el calendari, i altres aspectes de
les actuacions inspectores.

2. El departament i personal competent haura de seguir estrictament aquestes determinacions.

Article 58
Modalitats i documentacié de I'actuacié inspectora

L'actuacié de la inspeccié municipal podra ser:

a) Autonoma, mitjancant visita als establiments, empreses o locals en els quals es desenvolupin activitats
objecte de la present ordenanca, sense necessitat d’avis previ i sense existencia de cap procediment
en curs.

b) Reglada, quan correspongui a la inspecci6 de control inicial posterior a la comunicacio previa.

¢) Amb requeriment de compareixenca de la persona que resulti obligada davant el departament actuant,
aportant la documentacié que s’assenyali en cada cas, o per efectuar els aclariments que siguin
necessaris

d) En virtut d’expedient administratiu iniciat d’'ofici o per denuncia, per comprovar el compliment de les
normatives vigents i/o I'adopcio de les mesures ordenades, en el seu cas.

Article 59
De les visites d'inspeccié

1. Les visites d'inspeccid podran realitzar-se per una o més persones vinculades a I'Ajuntament i es
limitaran al temps necessari per a la concreta gesti6. En el cas que la persona titular de I'activitat no
permeti I'accés a les seves instal.lacions, I'’Ajuntament sol.licitara d’autoritzacio judicial d’entrada. El
personal d’'inspeccié pot accedir a qualsevol lloc, instal.laci6 o dependéncia, de titularitat publica o
privada, amb el limit constitucional de la inviolabilitat del domicili.
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2. Quan iniciada una visita d’inspeccio no fos possible la seva continuacié i finalitzacié per no disposar-se
en el local dels antecedents o documentacié necessaria, I'actuacié continuara en virtut de requeriment
per a la seva aportacié en la forma indicada en I'article anterior. Les comprovacions efectuades en una
actuacié inspectora tindran el caracter d’antecedent per a les successives.

3. En finalitzar la inspeccio, s’emetra I'informe i/o I'acta corresponent amb les formalitats previstes en la
present ordenanca i es lliurara una copia a 'empresa o entitat objecte d’inspeccid, si aixi es sollicita.
Les persones interessades hi podran fer constar la seva disconformitat i/o les observacions que
tinguin per convenients.

4. En el cas que el titular de I'empresa, entitat o persona que atengui la inspeccié es negui a signar
qualsevol tipus d’'acta, el personal municipal que exerceixi la tasca inspectora hi fara constar aquesta
circumstancia, que en tot cas autoritzara amb la seva signatura i en deixara una copia a 'empresa o a
I'entitat objecte d’inspeccio.

Article 60
Del resultat de l'actuacio inspectora

1. Si el resultat de la inspecci6 constata irregularitats, I'organ competent, després de valorar la incidéncia
que tenen en la seguretat de les persones o els béns o en la convivéncia entre els ciutadans, pot optar
entre:

a) Requerir les modificacions, les millores o les actuacions necessaries per a reparar les irregularitats
formals o materials, fixar un termini per a efectuar-les, amb advertiment de les consequéencies en
cas d'incompliment.

b) Acordar la incoacié6 de I'expedient sancionador corresponent, amb l'adopcié, si escau, de les
mesures provisionals o cautelars establertes en aquesta Ordenanga o en la corresponent normativa
sectorial.

2. No obstant el que estableix I'apartat 1, si del resultat de les inspeccions en resulta un risc greu per a la
seguretat de les persones o béns, es poden adoptar directament les mesures cautelars o provisionals
pertinents. Les mesures cautelars han d'ésser motivades i s’han d'adoptar amb criteris de
proporcionalitat respecte del risc detectat i de l'afectaci6 a l'interés general. Aquestes mesures
cautelars no tenen caracter de sancio i podran comprendre qualsevol mesura adequada per a evitar o
minimitzar el risc detectat, entre altres la clausura temporal immediata, total o parcial de I'establiment,
el precinte total o parcial de les instal-lacions, la inutilitzacié de la maquinaria, o altres previstes en la
present Ordenanca o en la normativa sectorial vigent.

3. Els requeriments també podran consistir en la prestacié de fiances, en la retirada de productes,
substancies o materials, en el comis o precinte d'aparells o equips o en totes aquelles altres que
tinguin com a finalitat garantir I'eficacia de la resoluci6 final adrecada a preservar o restaurar la
seguretat i la salut de persones, i/o del medi, en el marc de la normativa vigent i sota el principi de
proporcionalitat.

4. En els casos d’'incompliments lleus, es poden dur a terme actuacions d’advertiment, sense necessitat
d’iniciar un procediment sancionador. L'organ competent ha de motivar la mesura d'advertiment i
atorgar un termini per a 'esmena corresponent.

5. Si, un cop transcorregut el termini de correccid, no s’han esmenat els incompliments detectats, s’ha
d’'aplicar el que estableixen els titols segiients sobre regim sancionador i/o execuci6 forgosa.

6. Quan de I'actuacié inspectora en resulta la constatacié de I'incompliment de requisits o normatives
respecte les quals I'Ajuntament no té atorgada la competéncia d’inspeccié i control es resoldra
I'actuacio inspectora amb la notificacio de I'incompliment a I’Administracié competent.

TITOL XI. REGIM SANCIONADOR

Article 61
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Régim d'infraccions i sancions

El régim d'infraccions i sancions previstos en aquesta Ordenanca tindra caracter complementari del
determinat per la normativa vigent en materies urbanistica, ambiental i sectorial referides als usos i
activitats.

Article 62
Tipificacié d’infraccions

Constitueixen infraccions administratives susceptibles de sancié municipal les accions i les omissions
tipificades com a tals per la legislacié urbanistica, ambiental o sectorial vigents, en funcio de la tipologia
de l'activitat, aixi com les establertes per la present Ordenanca.

Les conductes tipificades com a infraccié administrativa per més d’una norma, ho seran en virtut de la que
sigui més especifica.

Les activitats sotmeses a regims d'intervenciéo ambiental o substantiu de la Comunitat Autobnoma també
podran ser objecte de sancions municipals, d’acord amb el que es disposa a la present Ordenancga, a la
normativa urbanistica i a d'altres normes sectorials, sempre i quan les accions o omissions
susceptibles de sanci6 incideixin en competéncies municipals.

Son infraccions administratives molt greus objecte de la potestat sancionadora prevista en aquesta
ordenanca, les accions o les omissions seguents:

a) Ocultar dades o alterar les aportades a I'expedient administratiu per a I'obtencié de les llicéncies
municipals i/o comunicacions d’activitats, i en les corresponents modificacions.

b) Falsejar els certificats técnics que s’han de presentar davant I’Ajuntament en qualsevol dels regims
d’intervencié administrativa de llicéncies, comunicacions i/o modificacions.

c) Incomplir les condicions imposades en la llicencia municipal o les descrites a la comunicacié previa,
sigui amb responsabilitat técnica o amb declaracié responsables, quan lincompliment pugui
representar un risc per a la seguretat, salubritat o tranquilitat dels béns i/o de les persones.

d) Reincidir en infraccions greus. Es considera reincidéncia la comissié de dues infraccions greus en el
termini d’un any.

5. S6n infraccions administratives greus objecte de la potestat sancionadora prevista en aquesta
ordenanca, les accions o les omissions segients:

a) Exercir una activitat sotmesa per aquesta ordenanca a intervencié administrativa de llicencia i/o
comuniacio previa sense haver-se obtingut la llicencia o formulat adequadament la comunicacio.

b) Introduir en el local i/o instal.lacions, canvis substancials sense disposar de la llicencia municipal i/o
comunicacié prévia corresponent.

c) No sotmetre I'activitat o les seves instal.lacions als controls o autocontrols establerts en la legislacié
ambiental o imposats en la corresponent llicencia.

d) Impedir, retardar o obstaculitzar els actes d’'inspeccié ordenats per I'Ajuntament.

e) Incomplir les condicions imposades en la llicencia municipal o les descrites a la comunicacié prévia,
sigui amb responsabilitat técnica o amb declaracié responsables, quan I'incompliment no comporti
un risc per a la seguretat, salubritat o tranquilitat dels béns i/o de les persones.

f) Reincidir en infraccions lleus. Es considera reincidencia la comissié de dues infraccions lleus en el
termini d’'un any.

7. En aplicacié d’'allo que disposa I'apartat 1, sén infraccions administratives lleus les accions o les
omissions seguents:

a) No comunicar a I’Ajuntament els canvis no substancials que puguin afectar les condicions, o les
caracteristiques o el funcionament de I'activitat establertes a les llicencies municipals regulades a la
present ordenanca, o les determinades en I'expedient de comunicacio previa, abans de realitzar-los.

b) Incérrer en demora no justificada en I'aportacié de documents sol-licitats per I'Ajuntament.

c) No notificar a I'’Ajuntament el canvi de titularitat de les activitats sotmeses al regim de comunicacio
prévia o llicéncia d'activitats.

d) Transmetre la llicencia sense comunicar-ho a I’Ajuntament.

e) Incérrer en qualsevol altra acci6 o omissié que infringeixi les determinacions de la present
ordenanca municipal.

Article 63
Persones responsables

116



1. Seran responsables de les infraccions administratives i destinataris de les sancions corresponents, les
persones fisiques i juridiques que siguin titulars de les activitats, i el personal tecnic que amb la seva
accié o omissié incorri en alguna de les infraccions descrites en la present ordenanca.

2. La responsabilitat és solidaria quan no es pugui determinar el grau de participacié de les diferents
persones que han intervingut en la comissié d'una infraccio.

3. En el cas que la infraccié sigui imputada a una persona juridica, en sén responsables solidaris les
persones fisiques que n’ocupen carrecs d’administracio o direccié que hagin comeés la infraccié o que
hi hagin col.laborat activament, que no acreditin haver fet tot el possible, en el marc de llurs
competéncies, per a evitar-la, que I'hagin consentit o que hagin adoptat acords que la possibilitin, tant
si han cessat en llur activitat com si no.

Article 64
Quantia de les sancions

1. Les infraccions tipificades per les normatives de rang superior a la present Ordenanca seran
sancionades amb les quanties que s’estableixin a les esmentades normes.

2. Les infraccions tipificades Unicament per la present Ordenanca, en base a allo que determina l'article
237 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refos de la llei municipal i de
regim local de Catalunya, seran sancionades :

a) Les lleus, amb multes de 100 fins a 300 euros.
b) Les greus, amb multes d’entre 301 i 600 euros.
c) Les molt greus, amb multes d’entre 601 i 900 euros.

Article 65
Mesura de suspensi6 de I'activitat

En el cas de les activitats que s’exerceixin sense disposar de la llicencia municipal d’activitats de publica
concurréencia que sigui preceptiva, o que funcioni sense ajustar-se a les seves determinacions o
condicions, I'’Ajuntament, si constata el risc d’'una afeccié greu al medi ambient, la seguretat o la salut de
les persones, pot ordenar, en la tramitacio del procediment sancionador, la suspensié de I'activitat fins que
s’hagi obtingut el titol habilitant corresponent. Si el risc constatat es tradueix en un perill imminent, la
suspensié cautelar de I'activitat podra ser acordada de forma immediata i provisional, havent-se de
confirmar o aixecar la mesura adoptada un cop escoltat el titular de I'activitat. Als anteriors efectes, I'ordre
de suspensio, sens perjudici de ser immediatament executiva, vindra acompanyada de la d’activitats de
publica concurrencia d’un tramit d’audiéncia i vista.

Article 66

Altres mesures provisionals

1. A banda de la mesura cautelar de suspensi6 prevista en l'article anterior, un cop incoat I'expedient
sancionador, es podran adoptar, de forma motivada, altres mesures de caracter provisional que
assegurin l'eficacia de la resolucid final que pugui recaure per la tramitacido del propi expedient
sancionador o pel de requeriment d’adopcié de mesures correctores. En l'adopcié d'aquestes mesures
es tindran presents les pautes segients:

a) L'existencia d'elements de judici suficients que justifiquin la conveniéncia d'adoptar mesures
provisionals.

b) La idoneitat i proporcionalitat de les mesures provisionals adoptades envers als fets i circumstancies
determinants de I'expedient sancionador.

c) L'adopcio, d'entre totes les mesures idonies possibles, d'aquelles que siguin menys restrictives de la
llibertat o patrimoni dels afectats.

d) L'omissi6 de mesures provisionals que puguin causar perjudicis de reparacié impossible o dificil, aixi
com d'aquelles altres que portin aparellada la violacio de drets emparats per les lleis.
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2. Llevat de suposits d'urgencia qualificada o quan pugui resultar frustrada la seva finalitat, aquestes mesures,
degudament justificades, s'imposaran prévia audiéncia a les persones interessades i, seran executades de
conformitat amb allo que disposa el capitol V del titol VI de la LRIPAC.

3. Les mesures de caracter provisional seran susceptibles dels recursos establerts a I'ordenament juridic.

4. Les mesures provisionals podran ser alcades o modificades durant la tramitacié del procediment
sancionador, d’ofici o a instancia de part, en virtut de circumstancies sobrevingudes o que no hagin
pogut ser preses en consideracioé en el moment de I'adopcid de la mesura provisional de qué es tracti.

5. Les mesures provisionals s’extingiran amb I'eficacia de la resolucié administrativa que posi fi al
procediment, tret que siguin objecte de confirmacié en la resolucié definitiva, sens perjudici de
mantenir-se, si és el cas, la mesura autdbnoma consistent en la clausura de les activitats mancades de
titol habilitant o dels requisits legals o reglamentaris de funcionament.

Article 67
Procediment sancionador

El procediment sancionador sera el regulat per als organs de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya en
el Decret 278/1993, de 9 de novembre o0 norma que el substitueixi.

Article 68
Prescripcid i caducitat

1. Les faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys, les faltes greus al cap de dos anys, i les faltes lleus al
cap de sis mesos.

2. El termini de prescripci6 de les faltes es comenca a comptar des que es cometen o des que I'’Administracio
en té coneixement. En el cas d'infraccions derivades d’'una activitat continuada, la data inicial del comput
és la de finiment de I'activitat o I'Gltim acte amb qué la infraccié es consuma.

3. Les sancions per la comissié de faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys, per la comissio de faltes
greus al cap de dos anys, i per la comissié de faltes lleus al cap d’'un any.

Article 69
Graduacio de les sancions

1. A T'hora de determinar la sancié corresponent, la corporacié garantira 'adequacié deguda entre la gravetat
del fet constitutiu de la infraccid i la sancié aplicada, considerant-se especialment, de forma conjunta o
separada, els criteris seguents:

a) El benefici derivat de I'activitat infractora.

b) El grau de participacié en el fet per titol diferent al d’autor.
c) La capacitat economica de la persona infractora.

d) Els criteris a qué fa referencia I'article 131.3 de la LRIJPAC.

2. En cap cas la comissio de les infraccions pot resultar més beneficiosa per a l'infractor que el compliment de
les normes infringides, per la qual cosa la sancié s'incrementara fins al maxim del benefici obtingut.

3. Quan de la comissié d'una infraccié se'n derivi la comissié d'una altra o altres, s'imposara Unicament la
sancié més elevada de totes les que siguin susceptibles d'aplicacio.

Article 70
De I'obligacio de reposar o restaurar les coses

Sens perjudici de la sancié que s'imposi, la persona que comet una infraccié esta obligada a reposar o a
restaurar les coses a l'estat anterior a la infracci6 comesa, i també, si escau, a abonar la indemnitzacié

corresponent pels danys i perjudicis causats de conformitat amb la legislacié de responsabilitat ambiental o
patrimonial. La indemnitzacié pels danys i perjudicis causats a I'administraci6 s’exigira per via administrativa.

TITOL XlI. EXECUCIO FORCOSA
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Article 71

Multes coercitives

1. Quan s’'incompleixi un requeriment ordenat per I'’Ajuntament, es podran imposar multes coercitives amb un
maxim de tres de consecutives i amb la quanties segiients:

a) La multa imposada pel primer incompliment estara entre 300 i 600 euros
b) La multa imposada pel segon incompliment estara entre 601 i 1200 euros
¢) La multa imposada pel tercer incompliment estara entre 1201 i 3000 euros.

2. Per a l'aplicacié de multes coercitives, caldra que a I'expedient hi hagi constancia de I'incompliment i que
en la mateixa resolucié que imposi la multa s’atorgui un nou termini proporcional per al compliment de
I'ordre.

Article 72
Altres mesures d'execucio forcosa

Seran d'aplicacié a les matéria objecte de la present ordenanca la totalitat de mitjans d’execucié forcosa
establerts per la legislacié reguladora del régim juridic de les administracions publiques i el procediment
administratiu comu, per la legislacié de régim local i pel ROAS.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

Normatives sectorials

Aquesta ordenanca es remet, quant a regulacions substantives, a les normatives sectorials, comunitaries,
estatals, autonomiques o municipals, i en especial a les ordenances municipals sobre sorolls i vibracions i
sobre abocaments d’'aigiies residuals.

Segona

Instruccions tecniques

Per Resolucié d'Alcaldia es podran aprovar instruccions técniques especifiques generals o per tipologies
concretes d'activitats, que sense modificar la present Ordenanca, interpretin, complementin o aclareixin
les seves disposicions.

Tercera
Aplicacio a activitats preexistents

Sense perjudici del que s’estableix als annexos en relacié a les condicions especifiques de determinades
activitats, la present Ordenanca és aplicable a totes les activitats del terme municipal, encara que el seu
funcionament sigui anterior a la seva entrada en vigor. No obstant aix0, a les activitats degudament
legalitzades d'acord amb regims d’intervencié anteriors, no els seran d’aplicacié les disposicions que
suposin alteracio dels elements estructurals.

Quarta

Clausula interpretativa sobre classificacio de les activitats

Quan una activitat sigui susceptible d’encabir-se en més d'un dels epigrafs de 'Annex A, se li aplicara el
gue sigui més especific, i supletoriament el de major incidencia ambiental, per aplicacié del principi de
prevencio.

Cinquena

Simultaneitat d’activitats en un mateix local

1. Quan en un mateix local o establiment s’hi duguin a terme dues o més activitats, que hauran de ser
compatibles, el regim d’intervencio administrativa sera el que tingui establert la de major incidencia
ambiental i/o sectorial. Pel que fa a les condicions d’exercici de les activitats s’hauran de complir les que
corresponguin a cadascuna de les que s’exerceixin i en cas que I'exigencia sigui contradictoria, la més
restrictiva.
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2. Quan alguna de les activitats a compatibilitzar amb la de publica concurréncia sigui d’'una naturalesa
diferent, s’exigira igualment la compatibilitat entre ambdues. En aquest cas, els horaris de funcionament
guedaran restringits a la franja horaria comuna , tret del cas que els espais destinats a les activitats es
puguin separar fisicament, suposit en el qual cadascuna podra funcionar en I'horari que li permeti la
normativa vigent.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera
Procediments en tramit

Els procediments iniciats amb anterioritat a la vigéncia d’aquesta Ordenanca, sigui quina sigui la seva
naturalesa, es tramitaran i resoldran conforme a la normativa vigent en el moment de la seva incoacio,
sense perjudici que la persona interessada pugui, abans que es dicti resolucié, demanar que se li apliqui
la nova ordenanca.

Segona
Controls inicials de llicencies atorgades amb anterioritat

Aquelles activitats amb llicencia d’activitats classificades, segons terminologia de [I'anterior regim
intervencid, que no hagin acreditat el seu control inicial amb caracter favorable i que passin a estar
incloses en el Nivell Ill.1 de 'Annex A, hauran de presentar el certificat final acreditatiu de la correcta
execucio del projecte i de les mesures imposades a la llicencia, perd no tindran I'obligacié d’aportar cap
altra documentacio, sense perjudici que els pugui ser requerida en les inspeccions posteriors que efectuin
els serveis tecnics municipals.

Tercera

Controls periodics de les llicencies ambientals en vigor

Les activitats amb llicencia ambiental en vigor hauran de presentar els controls periodics previstos en la
resolucié de llicencia, de conformitat amb el previst en la DT 42 de la LPAC, sempre que continuin
classificades en I'annex II.

Quarta

Controls periodics de les activitats classificades

Queden exemptes de l'obligacié de presentar control periodic les activitats amb llicencies d’activitats
classificades, segons terminologia de I'anterior régim d’intervencié, que passin a estar integrades a
I'annex |1l de la LPCA, sense perjudici de les actuacions d’inspeccio previstes en aguesta Ordenancga.

Cinquena

Revisions de llicéncies ambientals

Queda substituida I'obligaci6 de revisido establerta en les llicencies ambientals per les revisions
periodiques i/o renovacions que estableixi la legislacié vigent en materia d’aigua, aire o residus, de
conformitat amb el previst per I'art. 62 de la LPCA. Les circumstancies i condicions justificatives de les
revisions d'activitats son les previstes als articles 62 i 63 de la LPCA.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Derogacié Ordenances municipals

Es deroguen les segiients normatives municipals:

- Ordenanca municipal sobre activitats aprovada el dia 18 de gener de 2010 (BOP 25/05/2010)

- Ordenanca municipal d'establiments de publica concurréncia, aprovada el dia 18 d’abril de 2006
(BOP 10/05/2006)

- Ordenanca municipal d’aparcaments, aprovada el dia 19 de setembre de 2005 (BOP 25/10/2005)

- Ordenanca municipal sobre instal.lacions de radiocomunicacié, aprovada el dia 17 d'abril de 2001
(BOP 24/05/2001)

- Ordenanca municipal d’aliments i establiments alimentaris, aprovada el dia 21 de setembre de 1993
(BOP 01/03/1994), Gnicament en tot allo que es refereixi a condicions dels locals on s’exerceixen les
activitats.

- Ordenanca municipal sobre control de la contaminacié acustica, aprovada el dia 16 de novembre de
1993 (BOP 31/03/1994). Articles 5 a 21.
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- Ordenanca municipal reguladora de les piscines d’'Us public, aprovada el dia 15 de juliol de 2002
(BOP 6/11/2002). Articles 3.2; 3.3; 45; 48; 49; 50; 51; 53.1 (primer paragraf); disposicio transitoria 1a i

disposici6 transitoria 2a.

DISPOSICIO FINAL

Unica

Entrada en vigor

Aquesta Ordenanca entrara en vigor conformement estableix l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local, i sera vigent mentre no sigui modificada o derogada pel Ple de la

Corporacio.

ANNEXOS

ANNEX A:CLASSIFICACIO DE LES ACTIVITATS EN FUNCIO DEL
DOCUMENTACIO EXIGIBLE

REGIM D'l NTERVENCIO |

CODI

ACTIVITAT

ANNEX
LPCAA

NIVELL
OMAI

DOC

1.1

Instal-lacions per a la combusti6 amb una poténcia térmica de
combustié superior a 50 megawatts (MW). S’hi inclouen les
instal-lacions de produccié d’energia eléctrica en regim ordinari o en
regim especial en les quals es produeixi la combustié de combustibles
fossils, residus o biomassa, i també les instal-lacions de cogeneracio,
calderes, forns, generadors de vapor o qualsevol altre equipament o
instal-laci6 de combustié existent en una industria, tant si aquesta és
llur activitat principal com si no ho és

11

Instal-lacions per a la combusti6 amb una poténcia termica de
combustié superior a 2 MW i fins a 50 MW. S’hi inclouen les
instal-lacions de produccié d’energia eléctrica en regim ordinari o en
regim especial en les quals es produeixi la combusti6 de combustibles
fossils, residus o biomassa, i també les instal-lacions de cogeneracio,
calderes, forns, generadors de vapor o qualsevol altre equipament o
instal-laci6 de combustié existent en una industria, tant si aquesta és
llur activitat principal com si no ho és

PTE+ACU,
ATE

11

Instal-lacions per a la combusti6 amb una poténcia termica de
combustié de fins a 2 MW. S’hi inclouen les instal-lacions de produccio
d’energia eléctrica en regim ordinari o en regim especial en les quals
es produeixi la combustié de combustibles fossils, residus o biomassa,
i també les instal-lacions de cogeneracié, calderes, forns, generadors
de vapor o qualsevol altre equipament o instal-lacié de combustio
existent en una induUstria, tant si aquesta és llur activitat principal com
sino ho és

.1

PTE+ACU,
ATE

1.2

Refineries de petroli i de gas
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1.3 Coqueries
1.1 1.1
1.4 Instal-lacions per a la gasificaci6 i la liqliefaccié del carb6
1.1 1.1
1.6 Generadors de vapor de capacitat superior a 4 tones de vapor per
) P P P porp PTE+ACU,
Il Il ATE
1.6 Generadors de vapor amb una capacitat de fins a 4 tones de vapor per
hoe P P porp PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
1.7 Generadors de calor de poténcia calorifica superior a 2.000 térmies
bor hora P P PTE+ACU,
Il Il ATE
1.7 Generadors de calor de poténcia calorifica de fins a 2.000 térmies per
hoe P P PTE+ACU,
111 1.1 ATE
1.8 Fabricacié industrial de briquetes d’hulla i de lignit
1.2 1.2
1.10 Carbonitzaci6 de la fusta (carbd vegetal), quan es tracti d’'una activitat
fixa extensiva ( getal. g Pl
Il Il ATE
1.11 Parcs edlics amb un nombre d’aerogeneradors superior a 5 o de
potencia instal-lada superior a 10 MW, o bé que estiguin a menys de 2
quilometres d'un altre parc edlic
1.3 1.3
1.12 Instal-lacions industrials, i d'altres tipus, per a la produccio
d’electricitat, vapor i aigua calenta, amb una poténcia térmica superior
a 100 MW, que no estiguin incloses al codi 1.1 de I'annex I.1
1.2 1.2
1.12 Instal-lacions industrials, i d'altres tipus, per a la produccié
d’electricitat, vapor i aigua calenta, amb una poténcia termica fins a
100 MW i superior a 0,2 MW, que no estiguin incloses al codi 1.1 de
'annex |.1 PTE+ACU,
Il Il ATE
1.12 Instal-lacions industrials, i d'altres tipus, per a la produccié
d’electricitat, vapor i aigua calenta, amb una poténcia térmica de fins a
0,2 MW PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
1.13 Instal-lacions fotovoltaiques de superficie superior a 6 hectarees
ubicades en sol no urbanitzable 13 13
1.13 Instal-lacions fotovoltaiqgues amb una superficie inferior a 6 ha i una
potencia superior a 100 KW " 1 PTE, ATE
_ Instal-lacions fotovoltaiques amb una superficie inferior a 6 ha i una
potencia inferior a 100 KW
1.1 PTE, ATE
2.1 Activitats extractives i les seves instal-lacions dels recursos explotats
1.3 1.3
2. Ext i6 I i
3 xtraccié de sal marina PTE+ACU,
Il Il ATE
2.4 Explotacions mineres subterranies, operacions connexes i
perforacions geotérmiques 13 13
2.5 Explotacions ubicades en terreny de domini public hidraulic per a
extraccions superiors a 20.000 m3/any o en zona de policia de llera la
superficie de les quals superi les 3 has
1.3 1.3
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3.1 Instal-lacions per a la calcinacié o per a la sinteritzaci6 de minerals
metal-lics, inclos el mineral sulfurés 11 11
3.2 Instal-lacions per a la produccié de fosa o d'acers en brut (fusio
primaria o secundaria), incloses les instal-lacions corresponents de
fosa continua, amb una capacitat superior a 2,5 tones/hora
1.1 1.1
3.2 Instal-lacions per a la produccié de fosa o d'acers en brut (fusio
primaria o secundaria), incloses les instal-lacions corresponents de
fosa continua, amb una capacitat igual o inferior a 2,5 tones/hora
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: Laminatge en
calent, amb una capacitat d’acer en brut superior a 20 tones/hora
1.1 1.1
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: Laminatge en
calent, amb una capacitat d'acer en brut igual o inferior a 20
tones/hora PTE+ACU,
Il Il ATE
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: forja amb
martells amb una energia d'impacte superior a 50 kilojoules (kJ) per
martell quan la poténcia térmica utilitzada és superior a 20 MW
1.1 1.1
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: forja amb
martells, amb una energia d'impacte fins a 50 kJ, o quan la font
térmica utilitzada sigui de fins a 20 MW PTE+ACU,
Il Il ATE
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: aplicacié de
capes de proteccié de metall fos amb una capacitat de tractament de
més de 2 tones/hora d’acer en brut
1.1 1.1
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: aplicacié de
capes de proteccio de metall fos, amb una capacitat de tractament de
més de 2 tones/hora, exclos I'acer en brut
1.2 1.2
3.3 Instal-lacions per a la transformacié de metalls ferrosos: aplicacié de
capes de proteccio de metall fos, amb una capacitat de tractament de
fins a 2 tones per hora de metall base
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.4 Foneries de metalls ferrosos amb una capacitat de produccié de més
de 20 tones per dia
1.1 1.1
34 Foneries de metalls ferrosos amb una capacitat de produccié superior
a 2 tones per dia i de fins a 20 tones per dia " " XlEJ'ACU‘
3.4 Foneries de metalls ferrosos amb una capacitat de produccio de fins a
2 tones per dia P P Pl
111 1.1 ATE
3.5 Fabricacié de tubs i perfils
PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
3.6 Tractament d’escoria siderdrgica i de fosa PTE+ACU,
Il Il ATE
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3.7 Industria per a la transformaci6 de metalls ferrosos
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
3.8 Preparaci6, emmagatzematge a la intemperie, carrega, descarrega,
manutencid i transport de minerals dins de les plantes metal:lirgiques
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.9 Instal-lacions per a la produccié de metalls en brut no ferrosos a partir
de minerals, de concentrats o de materies primeres secundaries
mitjancant procediments metal-ldrgics, quimics o electrolitics
1.1 1.1
3.9 Instal-lacions per a la fusi6 de metalls no ferrosos, inclos I'aliatge, i
inclosos els productes de recuperacié (refinatge, emmotllament en
fosa), amb una capacitat de fusi6 de més de 4 tones per dia, per al
plom i el cadmi, i de 20 tones per dia, per a la resta de metalls
1.1 1.1
3.9 La fusi6 de metalls no ferrosos, inclos l'aliatge i els productes de
recuperacio (refinatge, emmotllament en fosa), amb una capacitat de
fusio de fins a 4 tones per dia per al plom i el cadmi, i de fins a 20
tones per dia per a altres metalls PTE+ACU,
Il Il ATE
3.10 Produccio6 i primera transformaci6 de metalls preciosos
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
3.11 Electrolisi de zenc PTE+ACU,
Il Il ATE
3.12 Instal-lacions per a l'aillament o el recobriment de fils, superficies i
conductors de coure o similars, mitjangant resines 0 processos
d’esmaltatge PTE+ACU,
Il Il ATE
3.13 Aliatges de metall amb injeccié de fosfor PTE+ACU,
Il Il ATE
3.14 Fabricaci6 de maquinaria i/o productes metal-lics diversos i/o
serralleries | P Pl
111 1.1 ATE
3.15 Fabricacié de caldereria (cisternes, recipients, radiadors i calderes
d’aigua calenta) ( i PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
3.16 Fabricacié de generadors de vapor
PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
3.17 Forja, estampacid, emboticié de metalls, sinteritzacié
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.18 Tractament térmic de metall
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
3.19 Decapatge de peces metal-liques mitjangant processos termics PTE+ACU,
Il Il ATE
3.20 Afinament de metalls
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
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3.21 Instal-lacions per al tractament de superficie de metalls i materials
plastics (matéries plastiques) per un procediment electrolitic o quimic,
quan el volum de les cubetes (emprades) o de les linies completes
destinades al tractament (utilitzat) és superior a 30 m3
1.1 1.1
3.21 Instal-lacions per al tractament de superficie de metalls i materials
plastics (matéeries plastiques) per un procediment electrolitic o quimic,
quan el volum de les cubetes (emprades) o de les linies completes
destinades al tractament (utilitzat) és igual o inferior a 30 m3
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.23 Soldadura en tallers de caldereria, drassanes i similars PTE+ACU,
111 1.1 ATE
24 Instal-laci I i6 I tal-li icat olt
3 nstal-lacions per a la producci6 de pols metal-lica per picat o molta PTE+ACU,
11 1.1 ATE
3.25 Fabricacié d’armes i municions
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.26 Fabricacid d’electrodomestics
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.27 Fabricaci6 de materials, maquinaria i equips eléctrics, electronics i
optics : e PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
3.28 Instal-lacions per a la fabricacié6 d'acumuladors eléctrics, piles i
bateries i P Pl
Il Il ATE
3.30 Fabricacié d’automobils, motocicletes, autocars i similars i de motors
per a vehicles, amb una superficie total superior a 30.000 m2
1.2 1.2
3.30 Fabricacié d’automobils, motocicletes, autocars i similars i de motors
per a vehicles, amb una superficie total igual o inferior a 30.000 m2
PTE+ACU,
Il Il ATE
3.31 Fabricaci6 de material ferroviari mobil, amb una superficie total
superior a 30.000 m2 12 12
3.31 Fabricacié de material ferroviari mobil, amb una superficie total igual o
inferior a 30.000 m2 Pl
Il Il ATE
.32 Fabricacié d'articl joieria, orf i teria, bijuteria i simil
3.3 abricaci6é d'articles de joieria, orfebreria, argenteria, bijuteria i similars PTE+ACU,
111 1.1 ATE
3.33 Instal-lacions per a la construccié i la reparacié d’'aeronaus, amb una
superficie total superior a 30.000 m2 12 L2
3.33 Instal-lacions per a la construccio i la reparaci6 d’aeronaus, amb una PTE+ACU
superficie total igual o inferior a 30.000 m2 i " ATE ’
3.34 Instal-lacions o bancs de prova de motors, turbines o reactors que
estiguin situades fora de poligons industrials o a menys de 500 m
d’'una zona residencial
1.2 1.2
4.1 Instal-lacions per a la fabricacié de ciment i de clinquer en forns
rotatoris, incloses les instal-lacions dedicades a moldre clinquer, amb
una capacitat de produccié de ciment o clinquer superior a 500 tones
per dia
1.1 1.1
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4.1 Fabricacié de ciment o clinquer en forns rotatoris, amb una capacitat
de produccid superior a 200 tones per dia i fins a 500 tones per dia
1.2 1.2
4.1 Fabricacié de ciment i/o clinquer en forns rotatoris, amb una capacitat PTE+ACU
de produccio fins a 200 tones per dia i " ATE
4.1 La fabricacio de ciment i de clinquer en forns d’un altre tipus, amb una
capacitat de produccié superior a 50 tones per dia 11 L1
4.1 Fabricacié de ciment i/o clinquer en forns d'un altre tipus, amb una PTE+ACU
capacitat de producci6 fins a 50 tones per dia i " ATE ’
4.1 Fabricacié de ciment sense forns a partir de clinquer
PTE+ACU,
Il Il ATE
4.1 La fabricaci6 de calc en forns, amb una capacitat de produccio
superior a 50 tones per dia 11 L1
4.1 Fabricacié de guix en forns, amb una capacitat de produccié superior a
t :
50 tones per dia 12 12
4.1 Fabricacié de cal¢ o guix en forns, quan la capacitat dels forns sigui
. : PTE+ACU,
fins a 50 tones per dia I " ATE
4.2 Fabricacid de formigé i/o d’elements de formigo, guix i ciment PTE+ACU,
Il Il ATE
4.3 Fabricacié de productes de fibrociment, llevat dels que continguin
Aot . E < PTE+ACU,
Il Il ATE
4.4 Instal-lacions per a Il'obtenci6 d'amiant i per a la fabricaci6 de
productes a base d’amiant 11 L1
4.5 Instal-lacions de fabricaci6 de vidre, inclosa la fibra de vidre, amb una
capacitat de fusié superior a 20 tones/dia 11 11
4.5 Instal-lacions de fabricaci6 de vidre, inclosa la fibra de vidre, amb una PTE+ACU
capacitat de fusio inferior o igual a 20 tones/dia I " ATE !
4.6 Instal-lacions per a la fosa de materials minerals, inclosa la fabricacio
de fibres minerals, amb una capacitat de fosa superior a 20 tones per
dia
1.1 1.1
4.6 Instal-lacions per a la fosa de materials minerals, inclosa la fabricacio
de fibres minerals, amb una capacitat de fosa de fins a 20 tones per
dia i superior a 1 tona per dia PTE+ACU,
Il Il ATE
4.6 Instal-lacions per a la fosa de materials minerals, inclosa la fabricacio
de fibres minerals, amb una capacitat de fosa de fins a 1 tona per dia
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
4.7 Instal-lacions per a la fabricacié de productes ceramics mitjangant
I'enfornada, en particular, de teules, maons refractaris, rajoles, gres
ceramic o porcellanes amb una capacitat de produccié superior a 75
tones/dia, o una capacitat d’enfornar de més de 4 m3 i de més de 300
kg/m3 de densitat de carrega per forn
1.1 1.1
4.7 Fabricaci6 de productes ceramics per a construccio, refractaris,
porcellana, gres, argila plastica i similars en forns de capacitat fins a
75 tones/dia PTE+ACU,
Il Il ATE
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4.8 Aglomerats de minerals
1.2 1.2
4.9 Instal-lacions per a la calcinacio i la sinteritzaciéo de minerals metal-lics,
amb una capacitat de mineral processat superior a 5000 (tones/any)
1.2 1.2
4.9 Instal-lacions per a la calcinacio i la sinteritzacié de minerals metal-lics,
amb una capacitat de mineral processat inferior o igual a
5000(tones/any) PTE+ACU,
Il Il ATE
4.10 Fabricacié de perlita expandida
1.2 1.2
411 Calcinacio de la dolomita
1.2 1.2
412 Plantes d'aglomerats asfaltics amb una capacitat de produccié
superior a 250 (tones/hora) 12 12
4.12 Plantes d’aglomerats asfaltics amb una capacitat de produccié inferior PTE+ACU
o igual a 250 (tones/hora) I " ATE
4.1 Plant i0i i t jals i t
3 antes de preparacio i ensacada de ciments especials i/lo morters PTE+ACU,
Il Il ATE
4.14 Instal-lacions per a 'emmagatzematge de productes pulverulents o
granulats, amb una capacitat superior a 1.000 tones
PTE+ACU,
Il Il ATE
4.14 Instal-lacions per a 'emmagatzematge de productes pulverulents o
granulats, amb una capacitat de fins a 1.000 tones
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
4.16 Instal-lacions per al tall, la serradura i el poliment, per mitjans
mecanics de roques i pedres naturals, amb una capacitat de produccié
superior a 50 tones per dia PTE+ACU,
Il Il ATE
4.16 Instal-lacions per al tall, la serradura i el poliment, per mitjans
mecanics de roques i pedres naturals, amb una capacitat de produccio
de fins a 50 tones per dia PTE+ACU,
111 1.1 ATE
4.17 Fabricaci6 de materials abrasius a base d’alumina, carbur de silici i
P ’ PTE+ACU
It 1t | J
altres productes similars " " ATE
4.18 Instal-lacions per al sorrejament amb sorra, grava menuda o altres
abrasius P J ’ Pl
111 1.1 ATE
4.19 Tractaments superficials del vidre per metodes quimics PTE+ACU,
Il Il ATE
4.20 Tractaments superficials del vidre per mitja de métodes fisics PTE+ACU,
111 1.1 ATE
4.21 Activitats de classificacié i tractament d’arids quan [Iactivitat es
desenvolupa fora d’un recinte miner PTE+ACU,
Il Il ATE
5.1 Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Hidrocarburs simples (lineals o ciclics, saturats o
insaturats, alifatics aliciclics o aromatics)
1.1 1.1
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5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Hidrocarburs oxigenats, com ara alcohols, al-
dehids, cetones, acids organics, esters, acetats, eters, peroxids,
resines epoxidica

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Hidrocarburs sulfurats

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Hidrocarburs nitrogenats, en particular amines,
amides, compostos nitrosos, nitrics o nitrats, nitrils, cianats i isocianats

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Hidrocarburs fosforats

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Hidrocarburs halogenats

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Compostos organometal-lics

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Matéries plastiqgues de base (polimers, fibres sin-
tétiques, fibres a base de cel-lulosa)

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Cautxus sintétics

51

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Colorants i pigments

5.1

Instal-lacions quimiques per a fabricar productes quimics organics de
base, en particular: Tensioactius i agents de superficie

5.2

Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes quimics
inorganics de base com ara: gasos, en particular 'amoniac, el clor o el
clorur d’hidrogen, el fluor o el fluorur d’hidrogen, els oxids de carboni,
els compostos de sofre, els oxids de nitrogen, I'hidrogen, el dioxid de
sofre, el diclorur de carbonil

5.2

Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes quimics
inorganics de base com ara: gasos, en particular I'amoniac, el clor o el
clorur d’hidrogen, el fluor o el fluorur d’hidrogen, els oxids de carboni,
els compostos de sofre, els oxids de nitrogen, I'hidrogen, el dioxid de
sofre, el diclorur de carbonil

5.2

Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes quimics
inorganics de base com ara: Acids, en particular I'acid cromic, I'acid
fluorhidric, I'acid fosforic, I'acid nitric, I'acid clorhidric, I'acid sulfdric,
I'acid sulfaric fumant, els acids sulfurats

5.2

Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes quimics
inorganics de base com ara: Bases, en particular d’hidroxid d’amoni,
d’hidroxid potassic, d’hidroxid sodic
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5.2 Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes quimics
inorganics de base com ara: Sals com ara el clorur d’amoni, el clorat
potassic, el carbonat potassic (potassa), el carbonat sodic, els per-
borats, el nitrat d'argent
1.1 1.1
5.2 Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes quimics
inorganics de base com ara: No-metalls, oxids metal-lics o altres
compostos inorganics com ara el carbur de calci, el silici, el carbur de
silici
1.1 1.1
5.3 Instal-lacions quimiques per a la fabricacio de fertilitzants a base de
fosfor, de nitrogen o de potassi (fertilitzants simples o compostos)
1.1 1.1
5.4 Instal-lacions quimiques per a la fabricaci6 de productes de base
fitosanitaris i biocides
1.1 1.1
5.5 Instal-lacions quimiques que utilitzen un procés quimic o bioldgic per a
la fabricaci6 de medicaments de base 11 L1
5.6 Preparacio d’especialitats farmaceutiques o veterinaries
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.7 Instal:lacions quimiques per a la fabricacié d’explosius
1.1 1.1
5.8 Errgg;cmo de mescles bituminoses a base d’asfalt, betum, quitrans i PTE+ACU,
Il Il ATE
59 Producci6 de guarniments de fricci6 que utilitzen resines
fenoplastiques o aminoplastiques, llevat dels que contenen amiant
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.10 Produccio de coles i gelatines
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.11 Fabricacié de pintures, tintes, laques, vernissos i revestiments similars PTE+ACU,
Il Il ATE
5.12 Fabricaci6 de sabons, detergents i altres productes de neteja i
abrillantament ’ P J PTE+ACU,
Il Il ATE
5.12 Fabricacié de Perfums i productes de bellesa i higiene
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.13 Fabricaci6 de material fotografic verge i preparats quimics per a la
fotografia ’ 96 1 prep q P PULSCL;
Il Il ATE
5.14 Oxidacio d'olis vegetals
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.15 Sulfitacio i sulfatacié d'olis
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.16 Extraccié quimica sense refinar d’olis vegetals
PTE+ACU,
Il Il ATE
5.17 Fabricacié de productes de matéries plastiques termostables PTE+ACU.
Il Il ATE
5.17 Fabricacié de productes de matéries plastiques termoplastiques PTE+ACU,
Il Il ATE

129




ANNEX

NIVELL

CODI ACTIVITAT LPCAA | OMAI DOC
5.19 Emmotllament per a la fusi6 d’objectes parafinics
PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
5.20 Fabricacié o preparacié d'altres productes quimics que no estiguin
inclosos a I'annex | PTE+ACU,
Il Il ATE
6.1 Instal-lacions per al tractament previ (operacions de rentatge,
blanqueig, merceritzatge) o per al tint de fibres o productes textils,
quan la capacitat de tractament és superior a 10 tones/dia
1.1 1.1
6.1 Instal-lacions per al tractament previ (operacions de rentatge,
blanqueig, merceritzatge) o per al tint de fibres o productes textils,
quan la capacitat de tractament és inferior o igual a 10 tones/dia
PTE+ACU,
Il Il ATE
6.2 Instal-lacions per a I'adob (operacions prévies, ribera, adob, postadob),
quan la capacitat de tractament (tones/dia) de productes acabats és
superior a 12
1.1 1.1
6.2 Instal-lacions per a I'adob (operacions prévies, ribera, adob, postadob),
quan la capacitat de tractament (tones/dia) de productes acabats és
inferior o igual a 12 PTE+ACU,
Il Il ATE
6.3 Fabricacid de feltres, buates i lamines téxtils no teixides
PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
6.4 Filatura de fibres
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
6.5 Fabricacio de teixits
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
6.6 Acabats de la pell PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
6.7 Obtencid de fibres vegetals per procediments fisics PTE+ACU,
111 1.1 ATE
6.8 Amaratge del lli, del canem i d’altres fibres textils PTE+ACU.
1l 1.1 ATE
6.9 Filatura del capoll del cuc de seda PTE+ACU,
111 1.1 ATE
6.10 Tallers de confecci6, calcat, marroquineria i similars
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
7.1 Escorxadors amb una capacitat de produccio de canals superior a 50
tones per dia 11 11
7.1 Escorxadors que tinguin una capacitat de produccié de canals de fins
a 50 tones per dia i superior a 2 tones per dia I " }Z}EJ'ACU’
7.1 Escorxadors amb una capacitat de produccié de canals de fins a 2
tones per dia P P PTE+ACU,
111 1.1 ATE
7.2 Tractament i transformacio per a la fabricacié de productes alimentaris
a partir de matéria primera animal (que no sigui la llet), amb una
capacitat d’elaboracié de productes acabats superior a 75 tones per
dia
1.1 1.1
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7.2 Tractament i transformacié per a la fabricacié de productes alimentaris
a partir de matéria primera animal (que no sigui la llet), amb una
capacitat d’elaboracié de productes acabats de fins a 75 tones per dia i
superior a 10 tones per dia PTE+ACU,
Il Il ATE
7.2 Tractament i transformacié per a la fabricacié de productes alimentaris
a partir de matéria primera animal (que no sigui la llet), amb una
capacitat d’elaboraci6 de productes acabats de fins a 10 tones per dia
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
7.2 Tractament i transformacié per a la fabricacié de productes alimentaris
a partir de matéria primera vegetal, amb una capacitat d’elaboracié de
productes acabats superior a 300 tones per dia (valor mitja trimestral)
PTE+ACU,
1.1 1.1 ATE
7.2 Tractament i transformacié per a la fabricacié de productes alimentaris
a partir de materia primera vegetal, amb una capacitat de producci6 de
productes acabats de fins a 300 tones per dia (mitjana trimestral) i
superior a 5 tones per dia PTE+ACU,
Il Il ATE
7.2 Tractament i transformacio per a la fabricacié de productes alimentaris
a partir de materia primera vegetal, amb una capacitat de producci6 de
fins a 5 tones per dia (mitjana trimestral) de productes acabats
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
7.3 Tractament i transformacié de la llet, amb una quantitat de llet rebuda
superior a 200 tones per dia (valor mitja anual) 11 L1
7.3 Tractament i transforme}cié de la llet, amb una quantitat de fins a 200 PTE+ACU
tones per dia (valor mitja anual) de llet rebuda " 1 ATE
74. Produccié de mido
PTE+ACU,
Il Il ATE
7.5 Instal-lacions per a 'emmagatzematge de gra i de farina
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
7.6 Carnisseries amb obrador PTE+ACU(¥),
1l 1.1 ATE
7.7 Fleques amb forns amb una potencia superior a 7,5 kW PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
7.8 Tractament, manipulacio i processament de productes del tabac PTE+ACU,
Il Il ATE
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7.9 Instal-lacions industrials per a elaborar greixos i olis vegetals i animals,
instal-lacions industrials per a elaborar cervesa i malta, instal-lacions
industrials per a fabricar fecules, instal-lacions industrials per a
elaborar confitures i almivars, instal-lacions industrials per a fabricar
farina de peix i oli de peix, sempre que a la instal-lacié es donin, d’una
manera simultania, les circumstancies seglents: a) que estigui situada
fora de poligons industrials, b) que es trobi situada a menys de 500 m
d'una zona residencial, c) que ocupi una superficie d’almenys 1
hectarea. Les activitats incloses en aquest epigraf s’han de sotmetre
préviament a la sol-licitud de la llicencia a la decisi6 de I'organ
ambiental competent del Departament de Medi Ambient i Habitatge
respecte de la necessitat de sotmetre’s o no a l'avaluacio d'impacte
ambiental
PTE+ACU,
Il Il ATE
8.2 Impregnacio o tractament de la fusta amb oli de creosota o quitra PTE+ACU,
Il Il ATE
8.3 Fabricacié de mobles
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
8.4 Fabricaci6 de fulloles, taulons contraplacats i enllistonats amb
particules aglomerades o amb fibres, i fabricacié6 d'altres taulons i
plafons PTE+ACU,
11 1.1 ATE
8.5 Tractament del suro i produccié d’aglomerats de suro i linoleums PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
8.6 IdnestSeLIrlcz;lmons de transformacié del suro en pannes de suro. Bullidors PTE+ACU,
111 1.1 ATE
8.7 Serradura i especejament de la fusta i del suro PTE+ACU,
11 1.1 ATE
8.8 Tractament de suro en brut i fabricacio de productes en suro PTE+ACU,
111 1.1 ATE
8.9 Fusteries, ebenisteries i similars
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
9.1 Instal-lacions industrials per a la fabricacié de pasta de paper a partir
de fusta o altres matéries fibroses 11 L1
9.2 Instal:lacions industrials per a la fabricacio de paper i cartr6, amb una
capacitat de produccié de més de 20 tones per dia 11 11
9.2 Instal-lacions industrials per a la fabricacié de paper i cartr6, amb una
capacitat de produccio de fins a 20 tones per dia i superior a 5 tones
per dia PTE+ACU,
Il Il ATE
9.2 Instal-lacions industrials per a la fabricacié de paper i cartr6, amb una PTE+ACU
capacitat de produccié de fins a 5 tones per dia " 1 ATE
9.3 Instal:lacions industrials per a la fabricaci6 de cel-lofana
1.2 1.2
9.4 Instal-lacions per a la producci6 i el tractament de la cel-lulosa, amb
una capacitat de produccio superior a 20 tones per dia
1.1 1.1
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9.4 Instal-lacions per a la producci6 i el tractament de la cel-lulosa, amb
una capacitat de produccio de flns a 20 tones per dia
PTE+ACU,
Il Il ATE
9.5 Instal-lacions industrials per a la manipulacié de paper i cartr6, amb
una capacitat de produccio superior a 20 tones per dia " " XlEJ'ACU‘
9.5 Instal-lacions industrials per a la manipulacié de paper i cartr6, amb
una capacitat de produccié fins a 20 tones per dia PTE+ACU,
111 1.1 ATE
10.1 Instal-lacions per a la valoritzacié de residus perillosos, inclosa la
gestio d'olis usats, o per a I'eliminacié d’aquests residus en llocs que
no siguin els diposits controlats, amb una capacitat superior a 10 tones
per dia
1.1 1.1
10.1 Instal-lacions per a la valoritzaci6 de residus perillosos, amb una PTE+ACU
capacitat de fins a 10 tones per dia " " ATE
10.1 Instal-lacions per a [l'eliminaci6 de residus perillosos, amb una
capacitat fins a 10 tones per dia 12 12
10.2 Centre per a la recollida i la transferencia de residus perillosos, amb
una capacitat superior a 30 tones/dia 12 L2
10.2 Centre per a la recollida i la transferéncia de residus perillosos, amb
una capacitat fins a 30 tones/dia PTE+ACU,
Il Il ATE
10.4 Instal-lacions per a la incineracié dels residus municipals, amb una
capacitat superior a 3 tones/hora 11 L1
10.4 Instal-lacions per a la incineracié dels residus municipals, amb una
. ! PTE+ACU,
capacitat fins a 3 tones/hora " " ATE
10.5 Instal-lacions per a I'eliminacié dels residus no perillosos en llocs que
no siguin dels diposits controlats, amb una capacitat superior a 50
tones/dia
1.1 1.1
10.5 Instal-lacions per a I'eliminacié dels residus no perillosos en llocs que
no siguin dels diposits controlats, amb una capacitat fins a 50 tones/dia
PTE+ACU,
Il Il ATE
10.6 Diposits controlats que rebin més de 10 tones per dia 0 que tinguin
una capacitat total superior a 25.000 tones, amb I'exclusio dels diposits
controlats de residus inerts
1.1 1.1
10.6 Diposits controlats de residus que reben fins a 10 tones per dia i que
tenen una capacitat total de fins a 25.000 tones, amb I'exclusi6é dels
diposits controlats de residus inerts PTE+ACU,
Il Il ATE
10.6 Monodiposits de residus de la construccio
PTE+ACU,
Il Il ATE
10.7 Instal-lacions per a la valoritzacié de residus no perillosos, amb una
capacitat superior a 100.000 tones/any 1.2 12
10.7 Instal-lacions per a la valoritzacié de residus no perillosos, amb una PTE+ACU
capacitat fins a 100.000 tones/any I " ATE
10.8 Instal-lacions per a 'emmagatzematge de residus no perillosos PTE+ACU,
Il Il ATE
10.9 Instal-lacions de tractament de dejeccions ramaderes liquides (purins) PTE+ACU,
Il Il ATE
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10.10 Instal-laqlons per_al tractament mecanic biologic de residus municipals PTE+ACU,
no recollits selectivament
Il Il ATE
10.11 | Instal-lacions per al tractament biologic de residus d’alta fermentabilitat
PTE+ACU,
Il Il ATE
11.1a |Instal-lacions ramaderes per a la cria intensiva que tinguin més de
40.000 emplagaments per a aviram, entenent que es tracta de gallines
ponedores o del nombre equivalent per a altres especies d’aus
1.1 1.1
11.1a |Instal-lacions ramaderes per a la cria intensiva que tinguin
emplacaments per a aviram, entenent que es tracta de gallines
ponedores, o del nombre equivalent per a altres espécies d’aus, amb
una capacitat de fins a 40.000 i superior a 2.000 caps de bestiar
Il Il PTE, ATE
11.1a |Instal-lacions ramaderes per a la cria intensiva que tinguin places, per
sobre de 30 i fins a 2.000, per a aviram, entenent que es tracta de
gallines ponedores o del nombre equivalent per a altres espécies d’aus
11 1.1 PTE, ATE
11.1b | Més de 2.000 places per a porcs d'engreix (de més de 30 kg)
1.1 1.1
11.1b | Places de porc d’engreix (de més de 30 kg), amb una capacitat de fins
a 2.000 i superior a 200 caps de bestiar I " PTE, ATE
11.1b | Places de porc d'engreix (de més de 30 kg), per sobre de 10 i fins a
200 1] 1.1 PTE, ATE
11.1b | Més de 2.500 places per a porcs d’engreix (de més de 20 kg)
1.1 1.1
11.1b | Places de porc d’engreix (de més de 20 kg), amb una capacitat de fins
a 2.500 i superior a 200 caps de bestiar I " PTE, ATE
11.1c Més de 750 places per a truges reproductores
1.1 1.1
11.1c Places de truges reproductores, amb una capacitat de fins a 750 i
superior a 50 caps de bestiar I " PTE, ATE
11.1c Places de truges repoductores, per sobre de 5 i fins a 50
111 1.1 PTE, ATE
11.1c Més de 530 places per a truges reproductores en cicle tancat
1.1 1.1
11.1c Places de truges reproductores en cicle tancat, amb una capacitat de
fins a 530 i superior a 50 caps de bestiar I " PTE, ATE
11.1c En el cas d'explotacions mixtes, en que coexisteixin animals dels
apartats 11.1 b i 11.1 c, el nombre d’animals per incloure I'establiment
en aquest annex es determinara d’'acord amb les equivaléncies en
Unitat de bestiar gros (UBG) dels diferents tipus de bestiar porci,
recollides a la legislacié vigent sobre ordenacio de les explotacions
porcines
1.1 1.1
11.1d | Més de 600 places de vacum d’engreix
1.2 1.2
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11.1d

Places de vacum d’engreix, amb una capacitat de fins a 600 i superior
a 50 caps de bestiar

PTE, ATE

11.1d

Places de vacum d’engreix, per sobre de 5 i fins a 50

PTE, ATE

11.1e

Més de 300 places de vacum de llet

11.1e

Places de vacum de llet, amb una capacitat de fins a 300 i superior a
50 caps de bestiar

PTE, ATE

11.1e

Places de vacum de llet, per sobre de 5 fins a 50

PTE, ATE

11.1f

Més de 2.000 places d’'ovi i de cabrum

11.1f

Places d’'ovi i de cabrum, amb una capacitat de fins a 2.000 i per sobre
de 500 caps de bestiar

PTE, ATE

11.1f

Places d’'ovi i de cabrum, per sobre de 10 i fins a 500

PTE, ATE

11.1g

Places d'equi, amb una capacitat per sobre de 50 caps de bestiar

PTE, ATE

11.1g

Places d’equi, per sobre de 5 i fins a 50

.1

PTE, ATE

11.1h

Places per a qualsevol altra espécie animal no especificades en cap
dels annexos d'aquesta llei, per sobre de 5 unitats ramaderes (UR) i
fins a 50, prenent com a base de referéncia el vacum de llet (1 UR =1
plagca de vacum de llet)

.1

PTE, ATE

11.1h

Places de qualsevol altra espécie animal, no especificades en els
annexos d'aquesta llei, equivalents a 50 unitats ramaderes (UR) o
més, prenent com a base de referencia el vacum de llet (1 UR =1
placa de vacum de llet)

PTE, ATE

11.1i

Places per a més d'una de les espécies animals especificades en
qualsevol dels annexos d’'aquesta llei, o places de la mateixa especie
d’aptituds diferents, la suma de les quals sigui superior a 500 unitats
ramaderes procedimentals (URP) i no estigui inclosa a l'apartat
11.1.c.iii de l'annex I.1, definides a partir de les equivaléncies de
procediment entre instal-lacions que estableix la Directiva 96/61/CE, i
prenent com a base de referéncia el vacum de llet (1 URP = 1 placa de
vacum de llet)

11.1j

Places de bestiar porci i bovi, de diferents aptituds, tant si tenen
places per a altres espécies animals com si no, excepte si disposen de
places d’aviram, la suma de les quals sigui superior a 33 i fins 500
URP, definides a partir de les equivaléncies de procediment entre les
instal-lacions que estableix la Directiva 96/61/CE, i prenent com a base
de referencia el vacum de llet (1 URP = 1 plaga de vacum de llet)

PTE, ATE
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11.1j

Places de bestiar porci i/o bovi, de diferents aptituds, tant si tenen
places per a altres espécies animals com si no en tenen, excepte si
disposen de places d’aviram, la suma de les quals sigui per sobre de 3
URP i fins a un maxim de 33 URP, definides a partir de les
equivaléncies de procediment entre instal-lacions que estableix la
Directiva 96/61/CE, i prenent com a base de referencia el vacum de
llet (1 URP = 1 placa de vacum de llet)

.1

PTE, ATE

11.1k

Places d'aviram i d’altres especies animals, inclosos el bestiar porci i
el bovi, la suma de les quals sigui superior a 25 i fins a 500 URP,
definides a partir de les equivalencies de procediment entre
instal-lacions que estableix la Directiva 96/61/CE, i prenent com a base
de referéncia el vacum de llet (1 URP = 1 plaga de vacum de llet)

PTE, ATE

11.1k

Places d’aviram i d'altres espécies animals, inclosos el bestiar porci i/o
el bovi, la suma de les quals sigui superior a 1 i fins a 25 URP,
definides a partir de les equivalencies de procediment entre
instal-lacions que estableix la Directiva 96/61/CE, i prenent com a base
de referencia el vacum de llet (1 URP = 1 placa de vacum de llet)

.1

PTE, ATE

11.11

Instal-lacions ramaderes per a la cria semiintensiva, entenent com a tal
el sistema en que l'alimentacié es base fonamentalment en la pastura,
perd els animals estan estabulats durant un cert periode de l'any,
normalment l'hivern, o bé durant la nit. La capacitat d’aquestes
explotacions, per a classificar-les a cadascun dels annexos, es calcula
proporcionalment als periodes en quée els animals romanen a les
instal-lacions, i d'una manera geneérica equival al 33% de la capacitat
de les instal-lacions de cria intensiva

11.11

Instal-lacions ramaderes per a la cria semiintensiva, entenent com a tal
el sistema en que l'alimentacié es base fonamentalment en la pastura,
perd els animals estan estabulats durant un cert periode de I'any,
normalment l'hivern, o bé durant la nit. La capacitat d’aquestes
explotacions, per a classificar-les a cadascun dels annexos, es calcula
proporcionalment als periodes en quée els animals romanen a les
instal-lacions, i d'una manera generica equival al 33% de la capacitat
de les instal-lacions de cria intensiva

PTE, ATE
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11.11 Instal-lacions ramaderes per a la cria semiintensiva, entenent com a tal
el sistema en qué 'alimentacié es base fonamentalment en la pastura,
perd els animals estan estabulats durant un cert periode de I'any,
normalment l'hivern, o bé durant la nit. La capacitat d’aquestes
explotacions, per a classificar-les a cadascun dels annexos, es calcula
proporcionalment als periodes en quée els animals romanen a les
instal-lacions; d’'una manera generica equival al 33% de la capacitat de
les instal-lacions de cria intensiva
111 1.1 PTE, ATE
11.1m | Més de 20.000 places de conills
1.2 1.2
11.1m | Més de 1000 places de conills i fins a 20.000
Il Il PTE, ATE
11.1n | Per sobre de 55.000 places de pollastres d’engreix (i per sota de
85.000) 1.2 12
11.2 Instal-lacions per a Il'aquicultura intensiva, amb una capacitat de
producci6 superior a 1.000 tones per any 12 L2
11.2 Instal-lacions per a laguicultura intensiva, amb una capacitat de
producci6 de fins a 1.000 tones per any i superior a 5 tones per any
Il Il PTE, ATE
11.2 Instal-lacions per a laguicultura intensiva, amb una capacitat de
5 de fi : .
producci6 de fins a 5 tones per dia i i PTE, ATE
11.2 Instal-lacions per a l'aquicultura extensiva, amb una capacitat de
producci6 de fins a 1.000 tones per any i superior a 5 tones per any
Il Il PTE, ATE
11.2 Instal-lacions per a l'aguicultura extensiva, amb una capacitat de
producci6 de fins a 5 tones per dia " 1 PTE, ATE
11.3 Instal-lacions per a I'eliminacié o I'aprofitament de canals o restes
d’animals, amb una capacitat de tractament superior a 10 tones per dia
1.1 1.1
11.3 Instal-lacions per a I'eliminaci6 o I'aprofitament de canals o restes
d’animals, amb una capacitat de tractament de fins a 10 tones per dia i
superior a 1 tona per dia PTE+ACU,
Il Il ATE
11.3 Instal-lacions per a I'eliminaci6 o I'aprofitament de canals o restes
d’animals, amb una capacitat de tractament de fins a 1 tona per dia
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
11.4 Deshidratacio artificial de farratges PTE+ACU,
ATE
Il Il
11.5 Assecat del posit del vi PTE+ACU,
11 1.1 ATE
11.6 Assecat del llupol amb sofre PTE+ACU,
111 1.1 ATE
11.7 Assecatge de gra i altres materies vegetals per mitja de procediments PTE+ACU,
artificials, amb una superficie superior a 500 m2 " " ATE
11.7 Assecatge de gra i altres materies vegetals per mitja de procediments PTE+ACU,
artificials, amb una superficie de fins a 500 m2 " i ATE
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11.8 Desmuntatge del cotd, amb una superficie superior a 500 m2 PTE+ACU,
ATE
Il Il
11.8 Desmuntatge del cot6, amb una superficie de fins a 500 m2 PTE+ACU,
ATE
111 1.1
12.1 Activitats i instal-lacions afectades per la legislacié d’accidents greus
1.2 1.2
12.2 Instal-lacions per al tractament de superficie de materials, objectes o
productes amb la utilitzacié de dissolvents organics, en particular per a
aprestar-los, estampar-los, revestir-los i desgreixar-los,
impermeabilitzar-los, encolar-los, lacar-los, pigmentar-los, netejar-los o
impregnar-los, amb una capacitat de consum superior a 150 kg de
dissolvent per hora o superior a 200 tones/any
1.1 1.1
12.2 Instal-lacions per al tractament de superficie de materials, objectes o
productes, amb la utilitzacié de dissolvents organics, en particular per
a aprestar-los, estampar-los, revestir-los i desgreixar-los,
impermeabilitzar-los, encolar-los, lacar-los, pigmentar-los, netejar-los o
impregnar-los, amb una capacitat de consum de fins a 150 kg/h de
dissolvent i fins a 200 tones/any, amb una superficie superior a 500 m?
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.2 Instal-lacions per al tractament de superficie de materials, objectes o
productes amb utilitzacié6 de dissolvents organics, en particular per
aprestar-los, estampar-los, revestir-los i desgreixar-los,
impermeabilitzar-los, encolar-los, lacar-los, netejar-los o impregnar-los,
amb una capacitat de consum de dissolvent fins a 150 kg/h i fins a 20
t/any i una superficie fins a 500 m2
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
12.3 Aplicacié de vernissos no grassos, pintures, laques i tints d'impressio
sobre qualsevol suport, i la cuita i I'assecat corresponents, quan la
quantitat emmagatzemada d'aquestes substancies en els tallers és
superior a 1.000 kg i/o la superficie és superior a 500 m2
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.3 Aplicacié de vernissos no grassos, pintures, laques i tints d'impressio
sobre qualsevol suport, i la cuita i I'assecat corresponents, quan la
guantitat emmagatzemada d’aquestes substancies en els tallers és de
fins a 1.000 kg com a maxim i la superficie de fins a 500 m2
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
12.4 Instal-lacions per a I'assecat amb llit fluid, forn rotatori i d'altres, quan
la potencia de la instal-laci6 és superior a 1.000 termies per hora
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.4 Instal-lacions per a I'assecat amb llit fluid, forn rotatori i d'altres, quan
la poténcia de la instal-lacié és de fins a 1.000 térmies per hora
PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
12.5 Argentat de miralls PTE+ACU,
111 1.1 ATE
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12.6 Instal-lacions de rentatge amb dissolvents clorats que utilitzen més d’'1 PTE+ACU
tona per any d’aquests dissolvents " " ATE
12.6 Instal-lacions de rentatgg amb dissolvents clorats que utilitzen fins a 1 PTE+ACU
tona per any d’aquests dissolvents " 1 ATE
12.7 Instal-lacions de rentatge interior de cisternes de vehicles de transport PTE+ACU,
Il Il ATE
12.8 Instal-lacions per a la fabricacié de carboni sinteritzat o electrografiat
per a la combusti6 o grafitacio 11 11
12.9 Fabricacié de gel PTE+ACU,
Il Il ATE
12.10 | Dipositi emmagatzematge de productes perillosos (productes quimics,
productes petrolers, gasos combustibles i altres productes perillosos),
amb una capacitat superior a 50 m3, a excepcié de les instal-lacions
expressament excloses de tramitacio en la reglamentacio de seguretat
industrial aplicable
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.10 | Diposit i emmagatzematge de productes perillosos (productes quimics,
productes petrolers, gasos combustibles i altres productes perillosos),
amb una capacitat de fins a 50 m3
111 1.1 PTE, ATE
12.12 | Emmagatzematge o manipulacié de minerals, combustibles solids i
altres materials pulverulents PTE+ACU,
Il Il ATE
12.13 | Operacions de molta i envasament de productes pulverulents PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
12.14 | Envasament en forma d’aerosols de productes fitosanitaris i biocides
que utilitzin com a propel-lent gasos liquats del petroli I " }Z}EJ'ACU’
12.15 Envasament d’aerosols, no inclosos en l'apartat 12.14
PTE+ACU,
111 1.1 ATE
12.16 | Construccid i reparaci6 naval en drassanes (i escars), amb una
superficie total superior a 20.000 m?2 12 12
12.16 | Construccid i reparaci6 naval en drassanes (i escars), amb una
superficie total fins a 20,000 m2 PTE+ACU,
Il Il ATE
12.18 | Tallers de reparacid6 mecanica que disposen d’instal-lacions de pintura
i tractament (?e superficies | P i PTE+ACU(Y),
Il Il ATE
12.18 Tallgrs de .reparacié mecanica, Ilfa\(at dels que disposen d'instal-lacions PTE+ACU()
de pintura i tractament de superficies " 1 ATE
12.19 | Manteniment i reparaci6 de vehicles de motor i material de transport
que fan operacions de pintura i tractament de superficie
PTE+ACU(*),
Il Il ATE
12.19 | Manteniment i reparacié de vehicles a motor i material de transport,
llevat dels que fan operacions de pintura i tractament de superficie
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.20 | Venda al detall de carburants per a motors de combustié interna PTE+ACU(),
Il Il ATE
12.22 | Industria de manufactura de cautxu i similars
PTE+ACU,
Il Il ATE
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12.23 | Laboratoris d’analisi i de recerca amb una superficie superior a 75 m?
(excloent-ne despatxos, magatzems i altres arees auxiliars)
PTE+ACU(*),
Il Il ATE
12.23 | Laboratoris d'analisi i de recerca amb una superficie de fins a 75 m2
(excloent-ne despatxos, magatzems i altres arees auxiliars)
PTE+ACU(*),
1l 1.1 ATE
12.24 | Laboratoris industrials de fotografia
PTE+ACU(*),
Il Il ATE
12.25 | Hospitals, cliniques i altres establiments sanitaris amb un nombre
superior a 100 llits per a I'hospitalitzacié o I'ingrés de pacients
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.25 | Hospitals, cliniques i altres establiments sanitaris amb un nombre
inferior a 100 llits per a I'hospitalitzacié o I'ingrés de pacients
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.26 | Centres d'assisténcia primaria i hospitals de dia amb una superficie
; ) PTE+ACU,
total superior a 750 m " " ATE
12.26 | Centres d'assisténcia primaria i hospitals de dia amb una superficie de
fins a 750 m2 i i i PTIE GG,
111 1.1 ATE
12.27 | Centres geriatrics
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.28 | Centres de diagnosi per la imatge
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.29 | Serveis funeraris
PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
12.30 | Cementiris
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.31 | Forns crematoris en hospitals i cementiris PTE+ACU,
Il Il ATE
12.32 | Centres veterinaris
PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.33 |Centres i establiments que allotgen, comercialitzen, tracten i
. . PTE+ACU,
reprodueixen animals " 1 ATE
12.34 |Centres de cria i subministrament, i centres usuaris d'animals
d’experimentacio PTE+ACU,
11 1.1 ATE
12.35 | Camps de golf PTE+ACU,
Il Il ATE
12.36 | Establiments hotelers i d'us residencial public en general, en tots els
seus grups, modalitats, categories i especialitats amb un nombre
d’habitacions superior a 400 PTE+ACU,
Il Il ATE
12.36 | Establiments hotelers i d’Gs residencial public en general, en tots els
seus grups, modalitats, categories i especialitats amb un nombre
d’habitacions fins a 400 PTE+ACU(*),
111 1.1 ATE
12.37 | Campings amb un nombre superior a 1500 unitats d’acampada
1.2 1.2
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12.37 | Campings amb un nombre fins a 1500 unitats d’acampada
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.38 | Cases de colonies, granges escola, aules de natura i albergs de
joventut e ’ PTE+ACU(),
1l 1.1 ATE
12.39 | Bugaderia industrial
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.40 | Bugaderies no industrials PTE+ACU(*)
111 1.1 ATE
12.41 | Instal-lacions per a la neteja en sec, amb una superficie superior a 500
e ions p ] una superticie supert PTE+ACU,
Il Il ATE
12.41 | Instal-lacions per a la neteja en sec, amb una superficie de fins a 500
Ing p ] p PTE+ACU(*),
1l 1.1 ATE
12.42 | Fabricacio de circuits integrats i circuits impresos PTE+ACU,
Il Il ATE
12.4 Fabricaci6 fi opti
3 abricaci6 de fibra optica PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
12.44 | Instal-lacions per a la radiocomunicaci6 emplacades en demarcacio
urbana o en espais inclosos en el Pla d'espais d'interés natural, o que,
d’acord amb el planejament urbanistic municipal, sén qualificats de
proteccio especial
Il Il PTE, ATE
12.44 |Instal-lacions per a la radiocomunicaci6 emplacades en una
demarcaci6 no urbana. Instal-lacions per a la radiocomunicacio
incloses en I'epigraf 12 de I'annex Il, quan aixi ho acordi I'ajuntament
en el terme municipal del qual s’emplacin, sempre que en les
instal-lacions la poténcia isotropica radiada equivalent (PIRE) sigui
inferior a 100 W
111 1.1 PTE, ATE
12.45 | Campaments juvenils PTE+ACU,
1l 1.1 ATE
12.46 | Activitats de garatge i aparcament de vehicles, amb una superficie
superior a 1009m2 ’ P P PTE+ACU(),
111 1.1 ATE
12.47 | Instal-lacions i activitats per a la neteja de vehicles
PTE+ACU,
Il Il ATE
12.48 Centres docents PTE+ACU(¥),
111 1.1 ATE
12.49 | Establiments comercials amb una superficie total superior a 200 m2 PTE+ACU(),
111 1.1 ATE
_ Establiments comercials amb una superficie total fins a 200 m2
1.2 DRE
12.52 | Pistes permanents de curses i de proves per a vehicles motoritzats,
amb una superficie fins a 5 hectarees Pl
1.2 1.2 ATE
12.52 | Pistes permanents de curses i de proves per a vehicles motoritzats, PTE+ACU
amb una superficie fins a 5 hectarees !
Il Il ATE
12.53 |Instal-lacions per a 'emmagatzematge de productes petrolifers, amb
una capacitat superior a 100.000 tones 12 12
12.54 | Parcs tematics amb una superficie superior a 20 hectarees
1.2 1.2
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12.54 | Parcs tematics amb una superficie fins a 20 hectarees PTE+ACU,
Il Il ATE
12.56 | Establiments de turisme rural en tots els grups i modalitats PTE+ACU,
111 1.1 ATE
12.57 | Establiments d’apartaments turistics PTE+ACU,
111 1.1 ATE
- Habitatges d’Us turistic
1.1 PTE+ATE
12.58 | Activitats d’emmagatzematge de productes de roca ornamental PTE+ACU,
111 1.1 ATE
_ Establiments d'ds industrial de qualsevol categoria, activitats
d’emmagatzematge, activitats agroindustrials, activitats de produccio,
reparacié o manteniment d’articles diversos, activitats d’estacionament
de vehicles al servei de transport de persones o mercaderies, no
incloses en altres epigrafs, en que hi concorri alguna de les
circumstancies seguents:
Emplacament en zona on s’admet I'Us residencial
Amb superficie total > 300 m2
Amb instal-lacions de pintura o tractament de superficies PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Establiments d'Gs industrial de qualsevol categoria, activitats
d’emmagatzematge, activitats agroindustrials, activitats de produccio,
reparacié o manteniment d’articles diversos, activitats d’estacionament
de vehicles al servei de transport de persones o mercaderies, no
incloses en altres epigrafs, en que no hi concorri cap de les
circumstancies indicades en I'epigraf anterior.
1.2 DRE
_ Elaboracié i venda de productes per a I'alimentacié humana (pollastres
a l'ast, fregits, productes de pastisseria, menjars cuinats o precuinats,
) PTE+ACU(¥),
1.1 ATE
_ Establiment de tatuatge, pircing o similars PTE+ACU(),
1.1 ATE
_ Centres o0 establiments de practiques psicofisiques no esportives
(ioga, relaxacid, etc) amb superficie d'ds public > 200 m2 o amb
capacitat de practicants superior a 50 persones.
1.1 PTE, ATE
_ Centres o0 establiments de practiques psicofisiques no esportives
(ioga, relaxacio, etc) amb superficie d’Us public <= 200 m2 o amb
capacitat de practicants fins a 50 persones.
1.2 DRE
_ Establiment dedicat als serveis personals relatius a l'estética i imatge,
sense tractaments de medicina estetica, i sense instal-lacions incloses
en altres epigrafs, amb superficie destinada a aquest Us superior a
200 m2
1.1 PTE, ATE
_ Establiment dedicat als serveis personals relatius a I'estética i imatge,
sense tractaments de medicina estetica, i sense instal-lacions incloses
en altres epigrafs, amb superficie destinada a aquest Us fins a 200 m2
1.2 DRE
_ Oficines, despatxos o serveis d’Us administratiu, amb o sense atencio
al public, amb superficie d’ds administratiu superior a 200 m2
1.1 PTE, ATE
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_ Oficines, despatxos o serveis d’Us administratiu, amb o sense atencio
al public, amb superficie d’ds administratiu fins a 200 m2
1.2 DRE
_ Agencies ( de viatges, immobiliaries, assegurances, ..) amb una
superficie superior a 200 m2.
1.1 PTE, ATE
_ Agencies ( de viatges, immobiliaries, assegurances, ..) amb una
superficie fins a 200 m2.
1.2 DRE
_ Consultoris medics amb una superficie superior a 200 m2, o de
qualsevol superficie si disposen de RX.
1.1 PTE, ATE
_ Consultoris medics amb una superficie fins a 200 m2 i sense RX.
1.2 DRE
_ Node de telecomunicacions per cable, de poténcia superior a 25 kW, o
de qualsevol poténcia si disposen de grup electrogen.
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Node de telecomunicacions per cable, sense grup electrogen, de
potencia fins a 25 kW
1.2 DRE
_ Calderes de calefaccié/aigua calenta sanitaria, amb poténcia superior
a 20.000 Kcal/h.
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Calderes de calefaccid/aigua calenta sanitaria, amb poténcia calorifica
fins a 20.000 Kcal/h
1.2 DRE
_ Condicionament d’aire ambiental amb aparells autonoms, compactes o
partits, amb poténcia del compressor més gran superior a 10 kW o
potencia termica del conjunt d’aparells superior a 20.000 frig/h o Kcal/h
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Condicionament d’aire ambiental amb aparells autonoms, compactes o
partits, amb poténcia del compressor més gran fins a 10 kW i amb
poténcia termica del conjunt d’aparells fins a 20.000 frig/h o Kcal/h
1.2 DRE
_ Establiments destinats a espectacles publics i activitats recreatives
musicals (Inclosos esporadics) PTE+ACU,
[\ ATE
_ Activitats de naturalesa sexual
PTE+ACU,
[\ ATE
_ Activitats de restauracio
PTE+ACU(*),
I\ ATE
_ Establiments de regim especial
PTE+ACU,
I\ ATE
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_ Establiments oberts al public despectacles publics i d'activitats
recreatives no permanents desmuntables. PTE+ACU,
I\ ATE
_ Establiments destinats a espectacles cinematografics
PTE+ACU,
[\ ATE
_ Activitats i instal-lacions esportives amb una capacitat superior a 150 PTE+ACU
persones 0 amb una superficie superior a 500 m2 v " ATE
_ Activitats i instal-lacions esportives amb una capacitat fins a 150
B PTE+ACU(*),
persones o amb una superficie fins a 500 m2 i ATE
_ Activitats de joc i apostes
PTE+ACU,
[\ ATE
_ Establiments destinats a Exposicions, museus i similars, amb una
superficie superior a 100 m2 PTE+ACU(Y),
1.1 ATE
_ Establiments destinats a Exposicions, museus i similars, amb una
superficie fins a 100 m2
1.2 DRE
_ Establiments destinats a Conferéncies i congressos
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Locals socials i associatius, amb aforament superior a 50 persones
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Locals socials i associatius, amb aforament fins a 50 persones
1.2 DRE
_ Centres de Culte
PTE+ACU,
1\ ATE
_ Ludoteques, amb aforament superior a 50 persones
PTE+ACU,
I\ ATE
_ Ludoteques, amb aforament fins a 50 persones
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Serveis de Telecomunicacions: Locutoris i connexions a Internet
PTE+ACU(*),
1.1 ATE
_ Qualsevol altra activitat amb incidéncia ambiental baixa, no inclosa en
altres epigrafs, en que hi concorri alguna de les circumstancies
seglents:
Funcionament dins la franja d’horari nocturn(1l) i emplagada en
zona on s'admet I'Gs residencial
Amb superficie total > 200 m2
Amb ocupacié maxima > 50 persones PTE+ACU(¥),
1.1 ATE
_ Qualsevol altra activitat amb incidéncia ambiental baixa, no inclosa en
altres epigrafs, en que no hi concorri cap de les circumstancies
indicades en I'epigraf anterior
1.2 DRE

(1) segons el que estableix el PG vigent
Llegenda abreviatures:

PTE:
ATE:

DRE:
ACU:
ACU(*):

Projecte tecnic

Designacio del tecnic que assumira la responsabilitat de I'execucio del projecte i que
expedira el certificat final d’adequacié de les instal-lacions

Declaracié responsable

Estudi d'impacte acustic

Estudi d'impacte acustic Unicament en aquells establiments que estan situats en zona

on s’admet I'Us residencial o dins una franja a distancia inferior a 50 m d’aquesta zona.

144




La senyora Aida Guillaumet, del Grup municipal Soci alista, manifesta que aquest
dictamen aprova la nova Ordenanca municipal reguladora de la intervencio
administrativa d’activitats, instal.lacions i serveis, amb un doble objectiu, adaptar la
regulacié municipal a la normativa general aprovada darrerament i refondre en un sol
cos normatiu totes les disposicions que estaven en diverses ordenances.

La seva aprovacié comporta la derogacié integra de I'Ordenanca municipal sobre
activitats, I'Ordenanca municipal d’establiments de publica concurréncia, 'Ordenanca
d'aparcaments i I'Ordenanca sobre instal.lacions de radiocomunicacié. Deroga
parcialment I'Ordenanca municipal d’aliments i establiments alimentaris, 'Ordenanca
municipal sobre el control de la contaminacié acuUstica i I'Ordenanga municipal
reguladora de les piscines d’Us public.

Un dels objectius d’aquesta nova ordenanca és el de simplificar els processos per
poder instal.lar noves activitats al municipi, seguint la directiva Bolkestein aprovada pel
Parlament europeu.

Aquesta ordenanca pretén ser un instrument Unic que reguli tots els régims
d’intervencié administrativa de I'Ajuntament de Manresa en materia d’usos i activitats,
integrant-los en procediments marc en qué es tingui en compte les diferents
competéncies generals i sectorials, i aixi, a través d’'un Unic procediment, les activitats
serien avaluades des del punt de vista de la seva admissié urbanistica al Pla general,
a la legalitat ambiental i al compliment de les normatives sectorials de cada regim
d’activitat.

El regim de llicencia municipal es mantindria Unica i exclusivament per a aquelles
activitats sotmeses, en virtut d’'una norma superior que obligui a demanar aquesta
llicencia, o per a aquelles en les quals existeixen raons d'interés general, com les
activitats de publica concurréncia la tipologia i aforament de les quals justifica una
intervenci6 amb caracter preventiu per protegir la convivéncia ciutadana i la salut
publica, especialment pel que fa a sorolls, és a dir, que per a aquestes es continuaria
demanant llicencia i sotmetent a informacié publica.

L'equip de govern ha traslladat aquest text a diversos agents economics de la ciutat i
de moment no s’han rebut esmenes, pero durant el termini d’'un mes en qué estara en
exposicid publica si es formulen suggeriments o propostes estarien disposats a
discutir-ho. Demana el vot favorable al dictamen.

El senyor Adam Majd, del Grup municipal de la CUP, diu que com ja es va explicar
en Comissio informativa que el debat no havia conclos a I'espera que els agents de la
ciutat es pronunciessin al respecte, el seu grup s’abstindra a l'espera de noves
incorporacions o modificacions.

El GMCUP considera que el text és bastant restrictiu tot i que s’hagi de demanar
llicencia en els casos de locals de publica concurréncia, entén les pors que justifiquin
aquesta proposta pero té la impressié que a la practica el que s’aconsegueix és
dificultar als qui volen fer les coses bé, amb més procediments i tramits, i en canvi,
aquells que ho volen fer malament i saltar-se els procediment ho faran igual.

El senyor Josep Ma. Sala, del Grup municipal de CiU , diu que I'objectiu que havia
de perseguir aquesta nova ordenanca era aconseguir una simplificacio en els
procediments, pero que €s una ordenanca innecessariament voluminosa.

Pel que fa al titol segon diu que és una transposicié de la legislacié d’'urbanisme
vigent, ja que fa referéncia al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya.
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Respecte al titol tercer el contingut €s redundant ja que ha estat extret de la Llei
3/2010, de prevencié i seguretat en materia d’incendis en establiments d’activitats,
infrastructures i edificis.

Pel que fa al titol seté, és una transposicioé del Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel
qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives, aixi com de la
Llei 11/2009, de 6 de juliol, de la Regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

Pel que fa al titol vuite, el contingut esta reflectit en la Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de Prevencio i control ambiental de les activitats.

Pel que fa al titol nové, és una transposicié integra de les normes de procediment
administratiu comu, establertes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i de la
Llei catalana 20/2009, de 4 de desembre, de Prevencio i control ambiental de les
activitats.

El GMCiU considera que s’hauria pogut simplificar amb una normativa molt més
compacta, on en lloc d’anar “copiant i enganxant”, s’hagués pogut fer referéncia als
articles que convenia de les lleis citades, ja que d’aquesta forma cada cop que es
produeix una modificacid de la normativa caldra fer la correccié corresponent en el
contingut de l'ordenanca, en canvi, si només es fes referencia a la Llei,
automaticament quan hi ha esmenes 'ordenanga no canvia.

Pel que fa a la Disposicié addicional quarta, que és una clausula interpretativa sobre
classificacio de les activitats, que diu: “Quan una activitat sigui susceptible d’encabir-se
en més d'un dels epigrafs de 'Annex A, se li aplicara el que sigui més especific, i
supletoriament el de major incidencia ambiental, per aplicacié del principi de
prevencio”, el GMCIiU creu que convindria estudiar una mica més aquesta disposicio
perque, atés que és impossible catalogar totes les activitats perqué hi ha un moment
que la precisié no s’hi pot arribar i ja que és impossible catalogar totes les activitats en
aplicacié d’'aquest precepte sempre s’aplica la més perjudicial per a I'empresari o
emprenedor, sense perjudici que el risc intrinsec molts cops no és superior, la qual
cosa provoca intervencions d'alt cost de posada en funcionament perqué com que
s’aplica la més restrictiva, resulta que les actuacions que s’han de fer en el local sén
les més cares dins del seu ambit.

En relacié a 'Annex A comenta que es pot apreciar el gran nombre d’activitats que es
qualifiguen com a 3.1, que en aquest cas és el regim d’intervencié prévia, on es
presenten situacions bastant poc realistes com classificar les oficines de més de 200m
o la instal.laci6é de calderes de més de 20kw, que tenen un régim administratiu propi,
via reglament d’instal.lacions termiques als edificis. Diu que és acceptable que els
ajuntaments vulguin entrar a aquest nivell de verificar que la instal.laci6 no genera
molesties al veinat, pero el que ja no sembla de rebut és que aixo s’hagi de fer amb
una intervencié prévia. Creu que hi ha altres vies, com la que la mateixa ordenanca
preveu, de responsabilitat tecnica.

El GMCIiU considera que una activitat innocua pugui iniciar la seva activitat de forma
immediata, tot i que hagi de superar tramits que es poden allargar gairebé a tres
mesos. Cal considerar que altres poblacions poden classificar una oficina a partir dels
500 o 1000 m, o qualsevol altra activitat prevista en I'annex 3 de la Llei 20/2009, i, per
tant, si es troben més facilitats per a la posada en funcionament d’'un negoci a I'entorn,
que no pas a la ciutat, es corre el risc de perdre oportunitats.
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El GMCiU creu que s’ha aconseguit una ordenanga una mica més intervencionista del
gque caldria, perqué el que busca és el regim de comunicacié, que no el d’intervencio
prévia, i hi ha moltes activitats que possiblement podrien passar al régim de
comunicacié sense menyscabar la seguretat ni el compliment normatiu general. No se
simplifica el procediment per implementar activitats.

Reconeix I'esfor¢ que ha fet I'equip de govern, especialment els tecnics, perd s’hagués
pogut donar una mica més de flexibilitat amb aquesta ordenanca. No obstant I'exposat
el GMCiU votara favorablement.

La senyora Aida Guillaumet, del Grup municipal Soci  alista, agraeix la col.laboracio
per tirar endavant aquesta ordenanca. Diu que la part expositiva pot ser una mica
reiterativa, pero la intencié de I'equip de govern era facilitar la seva comprensié i no
haver d’anar a buscar la normativa sectorial cada vegada, sobretot perqué moltes
vegades la major part d'activitats passaran a comunicacié previa amb declaracié
responsable, comunicacié que caldra fer amb antelacié i posteriorment es fara la
inspeccio.

El fet que s’aplicara la norma més restrictiva quan hi ha més d’una activitat, ve donat
perque es podria donar el cas que una de les dues fos inndcua i no tingués cap mena
de prevencio i en canvi I'altra s’hi hagués d’intervenir d’'una forma més contundent.

La intervencid prévia es pot fer amb declaracié de responsabilitat tecnica, perd quan
es diu que es pot fer aguesta intervencié previa, que potser no caldria, també es pot
donar el cas que hi hagi inversions que es poden haver fet i que posteriorment poden
ser complicades de poder esmenar.

Entén que hi poden haver algunes modificacions i que la idea és facilitar la implantacio
d’'activitats i alhora assegurar que aquestes activitats es desenvolupen de forma
correcta.

Creu que és un canvi important respecte a les anteriors normatives perque unifica i
simplifica i es veu clarament aquesta intencié de poder traslladar la responsabilitat a
qui vulgui exercir una activitat i que I'administracié pugui assegurar que es pugui dur a
terme amb les mesures correctes. Es passa la major part d’activitats a comunicacio
prévia i s’hi intervé posteriorment.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio i el Ple I'aprova per 17 vots afirmatius (6 GMS, 2
GMERC, 8 GMCiU i 1 GMPPC) i 4 abstencions (2 GMICV-EUIA, 1 GMCUP i 1
GMPxC), i 1 abstencié del senyor Javaloyes, per trobar-se absent de la sala en el
moment de la votacié (article 100 del ROF) i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reproduit.

L'alcalde proposa el debat i votacié conjunta dels punts 5.2.1 1 5.2.2 de 'ordre del dia.

5.2 REGIDORIA DELEGADA D’HABITATGE | REHABILITACIO

5.2.1 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'adde nda de prorroga per al
primer_semestre _de l'any 2011, del conveni de col:l aboracié entre el
Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Gener  alitat de Catalunvya i
I'’Ajuntament de Manresa, relatiu a I'Oficina d’'Habi tatge d’aquest municipi.
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El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada d’Habitatge, Rehabilitacio i
Activitats, de 3 de gener de 2011, que es transcriu a continuacio:

“Per part de la Direccié General d’Habitatge se’'ns ha tramés un esborrany d”Addenda
de prorroga del Conveni de col-laboracié entre el Departament de Medi Ambient i
Habitatge de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Manresa, per al primer
semestre del 2011, relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge situada en aquest municipi”.

En data 3 de maig de 2010 es va formalitzar el conveni de col-laboracié entre el
Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i
I'Ajuntament de Manresa relatiu a I'oficina d’habitatge situada en aquest municipi, que
tenia per objecte establir els termes i les condicions de la col-laboracié entre les parts
per a I'assessorament i gestié de serveis en matéria d’habitatge respecte de diverses
tasques competéncia del Departament de Medi Ambient i Habitatge, en el marc del Pla
per al Dret a I'Habitatge 2009-2012; conveni que seguia la tonica dels anteriors, des de
la posada en marxa de I'Oficina d’habitatge, I'any 2006.

El pacte nove del Conveni preveia una vigéncia inicial fins al 31 de desembre de 2010,
prorrogable per mutu acord de les parts signataries.

La proposta d’Addenda contempla aguesta prorroga, per al primer semestre de I'any
2011, establint-se les aportacions economiques per al pagament fix i I'aportacio
maxima d’acord amb I'estimacié dels serveis, per aguest periode de temps.

L’article 8é de la Llei 18/2007, del dret a I'habitatge, fa referéncia a les competéncies
dels ens locals en materia d’habitatge, incloent la creacié de les oficines locals
d’habitatge per a la gestio conjunta, amb I’Administracio de la Generalitat, de funcions i
serveis vinculats a I'habitatge.

El Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a I'Habitatge 2009-2012, dedica el
capitol 5e a les oficines locals d’habitatge, que s’estableixen en virtut de convenis amb
els Ajuntaments i amb l'objecte d’'assegurar la maxima cobertura territorial en la
prestacié dels serveis i ajusts que preveu el mateix Decret. Els articles 98 i 99 del
Decret regulen les funcions de les oficines i la forma de financament.

L’Ajuntament de Manresa va aprovar el 16 d'abril de 2007 el Pla local d’habitatge per
al periode 2006-2015, el qual se'n va donar I'assabentat per part de la Direccio
General de Promocio de I'Habitatge, en data 3 de febrer de 2009, en virtut d’allo
diposat a l'article 14.11 de la Llei 18/2007.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, regula al Titol Xl les relacions
interadministratives, i en [larticle 144 es recull com a principi d'actuacido de
I’Administracié de la Generalitat i dels ens locals, el de “cooperacio, la col-laboracid i
I'assistencia reciproques per al millor compliment de les funcions que corresponen a
les altres administracions. (...)".

| també, la Llei de Bases de Regim Local (Llei 7/1985, de 2 d’abril), estableix que

I’Administracié local i les altres Administracions ajustaran les seves relacions als
deures d’informacioé mutua i col-laboracio, entre d'altres
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Vist l'informe emés pels serveis juridics d’Urbanisme.

Per tot I'exposat, la Regidora delegada d’Habitatge, Rehabilitacié i Activitats, proposa
al Ple de la Corporacid, previ informe favorable, I'adopci6 dels segients

ACORDS

Primer.- APROVAR la “Prorroga per al primer semestre de I'any 2011 del CONVENI
DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT | HABITATGE
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA | LAJUNTAMENT DE MANRESA, RELATIU
A L'OFICINA D'HABITATGE SITUADA EN AQUEST MUNICIPI", tramés per aquell
Departament, i que s’adjunta a aquest dictamen.

Segon.- FACULTAR a lalcalde-president per a la signatura d’aquest conveni i
d’aquells altres documents que siguin necessaris per a la seva efectivitat.

Tercer.- DISPOSAR que els pagaments de les aportacions economiques s’efectuin a
'empresa Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa, SA (FORUM SA) al n° de
compte 2041 0010 38 0040132374.

Quart.- COMUNICAR els anteriors acords al Departament de Medi Ambient i
Habitatge i a 'empresa Foment de la Rehabilitacié Urbana de Manresa, SA (FORUM
SA) per al seu coneixement i efectes.”

PROPOSTA D'’ADDENDA DE PRORROGA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO EN TRE EL
DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT | HABITATGE DE LA GENERALITAT DE C ATALUNYA |
L'AJUNTAMENT DE MANRESA, PER AL PRIMER SEMESTRE DEL 2011, RELATIU A L'OFICINA
D’HABITATGE SITUADA EN AQUEST MUNICIPI

Barcelona, de desembre de 2010

REUNITS

“D'una part, la senyora Carme Trilla i Bellart, secretaria d’'Habitatge, amb autoritzacio de signatura per
Resolucié del conseller de Medi Ambient i Habitatge, de data 7 d'abril de 2010.

| d'altra part, el senyor Josep Camprubi i Duocastella, alcalde de I’Ajuntament de Manresa.

Totes les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest conveni.

MANIFESTEN

1. Que en data 3 de maig de 2010 es va formalitzar el conveni de col-laboraci6 entre el Departament de
Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Manresa relatiu a I'oficina
d’habitatge situada en aquest municipi, que tenia per objecte establir els termes i les condicions de la
col-laboracié entre les parts per a 'assessorament i gestio de serveis en materia d’habitatge respecte
de diverses tasques competéncia del Departament de Medi Ambient i Habitatge, en el marc del Pla
per al Dret a I'Habitatge 2009-2012.

2. Que en el pacte nove de 'esmentat conveni es preveia que:

“El conveni tindra vigencia fins al dia 31 de desembre de 2010, i pot ser prorrogat, per mutu acord de
les parts, prévia peticié per escrit de qualsevol de les parts signataries, que ho haura de realitzar amb
un preavis de dos mesos del venciment del termini inicial.”
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3. Que ambdues parts han donat la seva conformitat per escrit per prorrogar-lo el primer semestre de
I'any 2011 i per aixo

ACORDEN

1. Prorrogar el conveni de col-laboraci6 entre el Departament de Medi Ambient i Habitatge de la
Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Manresa relatiu a I'oficina d’habitatge situada en aquest
municipi, pel periode compres entre I'1 de gener i el 30 de juny de I'any 2011, el qual té per objecte
establir els termes i les condicions de la col-laboracié entre les parts per a I'assessorament i gestié de
serveis en materia d’habitatge respecte de diverses tasques competéncia del Departament de Medi
Ambient i Habitatge, en el marc del Pla per al Dret a 'Habitatge 2009-2012.

2. Mantenir tots els pactes previstos en el conveni signat el 3 de maig de 2010, acordant que les
aportacions economiques que s’hi estableixen en el pacte quart, seran per al primer semestre del
2011, les seguients:

2.1 L'import del pagament fix per serveis minims establert en el pacte quart, a) del conveni, sera de
25.000 €.
2.2 L'aportacié maxima que s’estableix en el pacte quart, c) del conveni sera de 27.445 €.

3. La certificaci6 que preveu el Pacte cinqué b) que cal presentar per justificar les aportacions
economiques atorgades pel Departament de Medi Ambient i Habitatge s’ha de lliurar abans de la data
que s'indica en el pacte 5, i ha de ser signada per l'interventor, o excepcionalment, pel secretari de
I'ens local i ha de justificar la totalitat de I'import atorgat, tant pel que fa a les activitats i gestions
referents als expedients tramitats, com pel que fa als serveis minims prestats pel personal adscrit a
I'oficina.

Els pagaments de les aportacions economiques previstes en aquesta addenda, es tramitaran a favor
de I'entitat Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa, SA (FORUM SA), que gestiona I'Oficina
local d’Habitatge per encarrec de I’Ajuntament.

4. La prorroga del conveni queda condicionada a I'existéncia de credit suficient i adequat per finangar
les obligacions derivades del mateix dins I'exercici 2011.

5. Lavigéencia de la present addenda de prorroga sera fins el 30 de juny de 2011.”

5.2.2 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'adde nda de prorroga per al
primer semestre de 2011, del conveni de col.laborac  i6 i encarrec de gestid
entre la Generalitat de Catalunya, mitjancant ADIGS A, 'Ajuntament de
Manresa i 'empresa Foment de la Rehabilitacié Urba na de Manresa, SA,
per a la gestié del Programa de Mediaci6 per al llo  guer social.

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada d’Habitatge, Rehabilitacio i
Activitats, de 3 de gener de 2011, que es transcriu a continuacio:

“Per part de la Direccié General d’Habitatge se’ns ha tramés un esborrany d”Addenda
de prorroga per al primer semestre de 2011 del Conveni de col-laboracié i encarrec de
gestié entre I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, mitjancant Adigsa, empresa
publica, adscrita al Departament de Medi ambient i Habitatge, o entitat que el
substitueixi, i I’Ajuntament de Manresa i I'empresa Foment de la Rehabilitacié Urbana
de Manresa, SA per la gestié del Programa de Mediacio per al Lloguer Social”.

En data 13 de maig de 2010 es va formalitzar el conveni de Col-laboraci6 i encarrec
que s’ha fet esment, per al manteniment i desenvolupament de la Borsa d’Habitatge
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per al Lloguer Social al municipi de Manresa, tot establint els compromisos de les
diferents administracions o empreses publiques implicades, i continuant en la linia del
conveni signat I'any 2005 en el qual es va posar en marxa el programa de mediacio
per al lloguer social.

El pacte dotze del Conveni preveia una vigéencia inicial fins al 31 de desembre de
2010, prorrogable per mutu acord de les parts signataries.

La proposta d’Addenda contempla aquesta prorroga, per al primer semestre de I'any
2011, modificant Gnicament I'aportacié economica establerta en el placte seté 1 a) que
queda fixada en 10.140 €.

L'article 8 de la Llei 18/2007, del dret a I'habitatge, fa referéncia a les competéncies
dels ens locals en matéria d’habitatge, incloent la creacié de les oficines locals
d’habitatge per a la gestié conjunta, amb I’Administracio de la Generalitat, de funcions i
serveis vinculats a I'habitatge. | l'article 69 es refereix a I'establiment d’estimuls per
part del Departament competent en matéria d’habitatge, per a posar en el mercat de
lloguer habitatges adrecgats a persones i unitats de convivéncia amb dificultats per
accedir al mercat de I'habitatge.

El Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a 'Habitatge 2009-2012, dedica el
capitol 5e a les Borses de mediacié per al lloguer social, que s’estableixen en virtut de
convenis amb els Ajuntaments i amb I'objecte d'assegurar la maxima cobertura
territorial en la prestacié dels serveis i ajusts que preveu el mateix Decret. Els articles
98 i 99 del Decret regulen les funcions de les borses i la forma de finangament.

L’Ajuntament de Manresa va aprovar el 16 d’abril de 2007 el Pla local d’habitatge per
al periode 2006-2015, el qual se'n va donar I'assabentat per part de la Direccio
General de Promocié de I'Habitatge, en data 3 de febrer de 2009, en virtut d'allo
diposat a l'article 14.11 de la Llei 18/2007.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, regula al Titol Xl les relacions
interadministratives, i en [larticle 144 es recull com a principi dactuacié de
I’Administracié de la Generalitat i dels ens locals, el de “cooperacio, la col-laboracio i
I'assistencia reciproques per al millor compliment de les funcions que corresponen a
les altres administracions. (...)".

| també, la Llei de Bases de Regim Local (Llei 7/1985, de 2 d'abril), estableix que
I’Administracié local i les altres Administracions ajustaran les seves relacions als
deures d’informacié mutua i col-laboracid, entre d’altres.

Vist I'informe emes pels serveis juridics d’'Urbanisme.

Per tot I'exposat, la Regidora delegada d’Habitatge, Rehabilitacid i Activitats, proposa
al Ple de la Corporacié I'adopcio dels seglents

ACORDS
Primer.- APROVAR [|"Addenda de prorroga per al primer semestre de 2011 del

Conveni de col-laboracié i encarrec de gestio entre ’Administracié de la Generalitat de
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Catalunya, mitjancant Adigsa, empresa publica, adscrita al Departament de Medi
ambient i Habitatge, o entitat que el substitueixi, i 'Ajuntament de Manresa i I'empresa
Foment de la Rehabilitacié Urbana de Manresa, SA per la gestiéo del Programa de
Mediacio per al Lloguer Social”, que s’adjunta a aquest dictamen.

Segon.- FACULTAR a lalcalde-president per a la signatura d’aquest conveni i
d’aquells altres documents que siguin necessaris per a la seva efectivitat.

Tercer.- DISPOSAR que els pagaments de les aportacions economiques s’efectuin a
'empresa Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa, SA (FORUM SA) al n° de
compte 2041 0010 38 0040132374.

Quart.- COMUNICAR els anteriors acords a la Secretaria de Joventut del
Departament d’Accié Social i Ciutadania, a 'empresa publica ADIGSA, i a I'empresa
Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa, SA (FORUM SA) per al seu
coneixement i efectes.”

Addenda de prorroga per al primer semestre del 2011 del Conveni de col-laboraci6 i encarrec de
gestio entre 'Administracio de la Generalitat de C  atalunya, mitjangant Adigsa, empresa publica,
adscrita al Departament de Medi Ambient i Habitatge , o entitat que la substitueixi, i 'Ajuntament de
Manresa i I'empresa Foment de la Rehabilitaci6 Urba na de Manresa, SA, per la gesti6 del
Programa de Mediacié per al Lloguer Social.

Barcelona, 23 de desembre de 2010
REUNITS

“D'una part, la senyora Carme Trilla Bellart, presidenta d’Adigsa, empresa publica de la Generalitat de
Catalunya, autoritzada per acord del consell d’administracié d’Adigsa, de data 4 de novembre de 2009.

D’una altra, el senyor Josep Camprubi i Duocastella, alcalde de Manresa, assistit en aquest acte pel senyor
José Lluis Gonzélez Leal, secretari general de I'’Ajuntament de Manresa.

I, d’'una altra, el senyor Francesc Carné i Babia, Gerent de I'empresa Foment de la Rehabilitacié Urbana
de Manresa, SA, que actua en nom i representacio de la institucio, segons facultats inherents al carrec.

Totes les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquesta addenda.

MANIFESTEN

1. Que en data 13 de maig de 2010 es va formalitzar el conveni de col-laboracié i encarrec de
gestio entre I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, mitjancant Adigsa, empresa publica,
adscrita al Departament de Medi Ambient i Habitatge, 'Ajuntament de Manresa i 'empresa
Foment de la Rehabilitacié Urbana de Manresa, SA, per la gestié del Programa de Mediacié per
al Lloguer Social en aguest municipi, que té per objecte recolzar la Borsa d’Habitatge per al
Lloguer Social que forma part de la Xarxa de Mediaci6 per al Lloguer Social.

2. Que en el pacte dotze de I'esmentat conveni es preveia que:

“El present conveni té vigencia fins el 31 de desembre de 2010 i podra ser prorrogat, per mutu
acord, previa peticié per escrit de qualsevol de les parts signataries, que ho haura de realitzar
amb un preavis d’'un mes del venciment”.
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3.

Que s’ha sol-licitat la prorroga, per escrit tal i com estipula el pacte dotzé de I'esmentat conveni,
per prorrogar-lo el primer semestre de I'any 2011 i per aixo

ACORDEN

1.

4.

Prorrogar el conveni de col-laboraci6 i encarrec de gesti6 entre 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant Adigsa, empresa publica, adscrita al Departament de Medi Ambient i
Habitatge, o entitat que la substitueixi, I'Ajuntament de Manresa i I'empresa Foment de la
Rehabilitaci6 Urbana de Manresa, SA, per la gesti6 del Programa de Mediacié per al Lloguer
Social en aquest municipi, que té per objecte recolzar la Borsa d’Habitatge per al Lloguer Social
que formen part de la Xarxa de Mediacio per al Lloguer Social, pel periode comprés entre I'l de
gener i el 30 de juny de I'any 2011.

1. Mantenir tots els pactes previstos en el conveni signat el 13 de maig de 2010, acordant que
I'aportacié economica que s’hi estableix en el pacte seté 1 a), sera la seguent:

2. L'import del pagament fix per serveis minims, establert en el pacte seté del conveni, sera per al
primer semestre de I'any 2011 de 10.140 € IVA incl6s.

La prorroga del conveni queda condicionada a I'existéncia de credit suficient i adequat per financar
les obligacions derivades del mateix dins I'exercici 2011, i a les disponibilitats pressupostaries
segons s’estableix en la disposici6é addicional tercera del Decret 13/2010 de 2 de febrer.

La vigéencia de la present addenda de prorroga sera fins el 30 de juny de 2011.

En prova de conformitat, les parts interessades signen el present document, en quatre exemplars i a un
sol efecte, en el lloc i en la data esmentats en I'encapcalament.”

Com
5.21

que no es produeix debat en aquests assumptes, I'alcalde sotmet els dictamens
i 5.2.2 a votacio, i el Ple els aprova per unanimitat dels 21 membres presents, i 1

abstencié del senyor Javaloyes, per trobar-se absent de la sala en el moment de la
votaci6 (article 100 del ROF) i, per tant, esdevenen acord plenari amb el contingut que
ha quedat reproduit.

6.1

6.1.1

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

REGIDORIA DELEGADA D’EDUCACIO

Dictamen sobre atorgament de conformitat a I'  operacié de credit que el

Consorci_per a limpuls dels Serveis Educatius i So cials (CISES) ha
concertat amb CatalunyaCaixa, per import de 600.000 €, amb destinacio al
financament del projecte de construccido d'una Llar d'Infants al Poligon

Industrial de Bufalvent, i aprovar el conveni de co |-laboracié entre el
Consorci i I'Ajuntament de Manresa, requlador de le s condicions per a la

gestid, execucio i financament del projecte esmenta t.

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada d’Educacié, 7 de gener de

2011

, que es transcriu a continuacio:
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“L’Ajuntament de Manresa promou, amb el suport del Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya i en col-laboraci6 amb I'Associacié d’Empresaris del
Poligon Industrial de Bufalvent, la construccié d’una nova llar d’'infants a I'esmentada
zona industrial de la Ciutat.

El Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials (CISES) és una entitat
publica local de caracter associatiu, constituida per I'Ajuntament de Manresa i
I’Associacio d’Empresaris del Poligon Industrial de Bufalvent que té com a finalitat,
d’acord amb l'article 8 dels seus estatuts, la construccié d’'un equipament destinat a
Llar d’Infants, el qual s’'integrara a la xarxa d’escoles bressol municipal mitjangant la
posada a disposicio de I'Us retribuit de I'edifici a favor de I’Ajuntament de Manresa.

El Ple de I'Ajuntament de Manresa, en sessio ordinaria del dia 17 de novembre de
2008, va acordar <<sol-licitar al Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya una subvencié per import de 370.000,00 €, d'acord amb I'Ordre de la
Conselleria EDC/233/2006, de 28 d’abril, per a la creacid de places per a infants de
zero a tres anys en la llar d’infants Bressolvent de titularitat municipal del poligon
industrial Bufalvent.>>

En el marc d’aquesta Odre de la Conselleria, per resolucié de 24 de febrer de 2009, el
director General de Recursos del Sistema educatiu va aprovar el projecte per a la
construccio de la llar d’'infants, amb un valor estimat del cost total de les obres de
843.700,48 € i una capacitat total de 74 places.

Per a la realitzacié dels seus objectius, I'article 22 dels seus Estatuts preveu que el
Consorci disposara, entre altres, de les aportacions de les entitats consorciades, de
manera que a l'article 23 preveu, en aquest sentit, que entre altres aportacions
'’Ajuntament de Manresa transferira al Consorci les subvencions percebudes amb
aquesta finalitat procedents d’altres administracions, aixi com les disposicions
formulades a favor de l'ajuntament per membres de I'Associacié d’Empresaris del
Poligon Industrial de Bufalvent.

En data 30 de desembre de 2010 la Junta General del Consorci va celebrar sessi6
extraordinaria en la que es va adoptar els segiients acords:

Primer.- Concertar una operacio de credit d’'un import de 600.000,00 euros amb
Catalunyacaixa, amb les segiients condicions:

Import del préstec 600.000,00 €

Periode de caréencia 18 mesos

Termini d’amortitzacio 66 mesos

Periodicitat d’amortitzacio Mensual

Tipus d'interes Euribor anual + 5 punts (minim 6,5%)
Comissio d'obertura 0.75%

Comissié d’amortitzacié anticipada 0,00%

Entregues la entrega de 6.000,00 € (1,00%)

Disposicions contra certificacio d’obra

Segon.-Condicionar I'eficacia de I'acord establert en el punt Primer d’aquesta

resolucio al compliment de les segients condicions:

a) Signatura del conveni de col-laboracié entre I'’Ajuntament de Manresa i el
Consorci per a I'inmpuls de serveis educatius i socials per al financament i
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execucid de I'Equipament de la llar d’infants al Poligon Industrial de
Bufalvent.
b) Conformitat del Ple de I'Ajuntament de Manresa

Vist I'Informe emeés per la Cap de Servei d’Educacio, Salut i Serveis Socials en data 7
de gener de 2011.

Per tot aix0, la Regidora Delegada d’Educacié proposa al Ple de la Corporacio,
I'adopci6 dels acords seglents.

ACORDS:

Primer.-  Atorgar la conformitat del Ple municipal a favor del Consorci per a I'lmpuls

de Serveis Educatius i Socials (CISES) per a la concertacié d'una operacié de préstec
amb Catalunyacaixa amb les seglents condicions:

Import del préstec 600.000,00 €

Periode de caréencia 18 mesos

Termini d’amortitzacio 66 mesos

Periodicitat d’amortitzacio Mensual

Tipus d’interes Euribor anual + 5 punts (minim 6,5%)
Comissio d'obertura 0.75%

Comissié d’amortitzacié anticipada 0,00%

Entregues la entrega de 6.000,00 € (1,00%)

Disposicions contra certificacio d’obra

Segon.- Aprovar el conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Manresa i el
Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials (CISES), per al financament de
del projecte de construccié d'una llar d’infants al Poligon Industrial de Bufalvent,
d’acord amb el seguient text:

“CONVENI ENTRE EL CONSORCI PER A L'IMPULS DE SERVEIS EDUQATIUS | SOCIA LS (CISES) |
L'’AJUNTAMENT DE MANRESA PER AL FINANCAMENT | EXECUCIO DEL PR OJECTE D'UNA
LLAR D’INFANTS

A la ciutat de Manresa, a

REUN ITS:

L'll.Im Sr. Josep Camprubi i Duocastella, Alcalde-President de I'’Ajuntament de Manresa.

| la Sra. , en representacio del Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i
Socials (CISES), amb domicili social al carrer Josep Comas i Sola, nim. 27 baixos, de Manresa, NIF
P0800246A i nimero d’inscripci6 a la Direccié General d’Administracié Local 9833310007, expressament
facultada per atorgar el present acte en virtut de l'acord de la Junta General celebrada el dia 30 de
desembre de 2010.

Intervé el Sr. José Luis Gonzalez Leal, en la seva qualitat de Secretari general de I'Ajuntament de
Manresa i del Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials (CISES).

EXPOSEN:
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Primer.- L’Ajuntament de Manresa promou, amb el suport del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya i en col-laboraci6 amb I'Associacié d’Empresaris del Poligon Industrial de
Bufalvent, la construccié d’'una nova llar d’infants a I'esmentada zona industrial de la Ciutat.

Segon.- El Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials (CISES) és una entitat publica local de
caracter associatiu , constituida per 'Ajuntament de Manresa i I'Associacié d’Empresaris del Poligon
Industrial de Bufalvent que té com a finalitat, d’acord amb I'article 8 dels seus estatuts, la construccié d'un
equipament destinat a Llar d’Infants, el qual s’integrara a la xarxa d’escoles bressol municipal mitjangant
la posada a disposicid de I'Gs retribuit de I'edifici a favor de I’Ajuntament de Manresa.

Tercer.- El Ple de I'Ajuntament de Manresa, en sessié ordinaria del dia 17 de novembre de 2008, va
acordar <<sol-licitar al Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya una subvencié per import
de 370.000,00 €, d'acord amb I'Ordre de la Conselleria EDC/233/2006, de 28 d'abril, per a la creaci6 de
places per a infants de zero a tres anys en la llar d’infants Bressolvent de titularitat municipal del poligon
industrial Bufalvent.>>

Quart .- En el marc d’aquesta Odre de la Conselleria, per resolucié de 24 de febrer de 2009, el director
General de Recursos del Sistema educatiu va aprovar el projecte per a la construccid de la llar d’infants,
amb un valor estimat del cost total de les obres de 843.700,48 € i una capacitat total de 74 places.

Cinque.- Per a la realitzacié dels seus objectius, I'article 22 dels seus Estatuts preveu que el Consorci
disposara, entre altres, de les aportacions de les entitats consorciades, de manera que a l'article 23
preveu, en aquest sentit, que entre altres aportacions I’Ajuntament de Manresa transferira al Consorci les
subvencions percebudes amb aquesta finalitat procedents d'altres administracions, aixi com les
disposicions formulades a favor de I'ajuntament per membres de I'Associacié d’Empresaris del Poligon
Industrial de Bufalvent.

Sisé.- L’Ajuntament de Manresa i el Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials (CISES)
desitgen formalitzar un conveni que reguli diferents compromisos d’ambdos ens per a I'execucio i el
finangament del projecte de llar d’infants.

Es per aixo que de comu acord s’estableix aquest Conveni d’acord amb les segiients

CLAUSULES
Primera.- Objecte

L'objecte del present Conveni és la regulacioé de les condicions per a la gestio, execucio i finangament del
projecte de construccié d’una llar d’infants al Poligon Industrial de Bufalvent.

Mitjancant acord de la Junta General de 12 de mar¢ de 2010, el Consorci va conferir I'Ajuntament de
Manresa una encomana de gestié que va ser acceptada pel Ple de L’Ajuntament de data 15 de mar¢ de
2010, pel qual aquest sera responsable de la gesti6 administrativa dels expedients de contractacid aixi
com del seguiment tecnic del projecte per part dels tecnics municipals.

Segona- Finangament de 'actuacio

El pressupost total de la inversio a realitzar sera de 843.700,48 € i el seu finangament es realitzara, en
part, amb I'aplicaci6é de la subvencié del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per
un import de 370.000,00 €.

D’acord amb l'article 23 dels Estatuts del Consorci, I'Ajuntament de Manresa hi aportara totes aquelles
disposicions que formulin els membres de I'Associaci6 d’Empresaris del Poligon Industrial de Bufalvent
amb caracter de donaci6 destinada a la construccié de I'equipament educatiu. D'altra banda, I’Associacio
d’Empresaris del mateix Poligon Industrial haura de fer-se carrec de la totalitat del cost de les obres per a
la construcci6 de la llar d’'infants, un cop deduides les aportacions municipals esmentades anteriorment i
les subvencions procedents d’altres administracions.

Per a I'execucié del projecte, ambdues parts mostren la conformitat en que el consorci subscrigui una

operacié de préstec amb Catalunyacaixa, fins a un import maxim de 600.000,00 €, d’'acord amb les
segients condicions:
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Import del préstec 600.000,00 €

Periode de caréncia 18 mesos

Termini d’amortitzacio 66 mesos

Periodicitat d’amortitzacio Mensual

Tipus d’interes Euribor anual + 5 punts (minim 6,5%)
Comissi6 d’obertura 0.75%

Comissi6é d’amortitzacié anticipada 0,00%

Entregues la entrega de 6.000,00 € (1,00%)

Disposicions contra certificacié d’obra
Tercera.- Obligacions del Consorci

El Consorci assumeix les seguents obligacions per al financament de I'actuacio :

1. Consignar al pressupostos de I'ens els credits pressupostaris necessaris per a I'execucio del
projecte.
2. Afectar les aportacions que pugui realitzar I'’Ajuntament de Manresa al pagament dels

terminis amortitzatius periodics de I'operacié de préstec que el Consorci subscrigui amb Catalunyacaixa.
3. Destinar a amortitzar anticipadament el préstec a concertar amb Catalunyacaixa totes les
aportacions procedents de subvencions de qualsevol administracié publica aixi com I'aportacié procedent
de I'Ajuntament de Manresa d’acord amb el previst a la Clausula 4.3.

Quarta.- Obligacions de I'Ajuntament de Manresa

L’Ajuntament de Manresa assumeix les seguients obligacions per al financament de 'actuacio :

1. Fer entrega de les aportacions descrites a la Clausula segona dels presents acords.

2. Autoritzar una modalitat de despesa plurianual, adoptada pel Ple de la Corporacié de data 20
de desembre de 2010, amb la seglent distribucio:

EXERCICI ANUALITAT
(EUR)

2010 103.000,00 €
2011 0€

2012 82.833,00 €
2013 82.833,00 €
2014 82.833,00 €
2015 82.833,00 €
2016 82.833,00 €
2017 82.835,00 €
TOTAL 600.000,00 €

3. Transferir la subvencié definitivament rebuda pel Departament d’Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya al Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatiu i Socials (CISES), per tal que
aquesta aportacio es destini a 'amortitzacio anticipada del préstec.

Cinquena.- Vigencia

El present conveni entrara en vigor el mateix dia de la seva signatura i continuara vigent durant tot el
periode d'execucié de les obres i en el que subsisteixen els compromisos de les aportacions anuals al
Consorci per part de I'’Ajuntament de Manresa.

Setena .- Jurisdiccio

Les parts acorden que qualsevol qiestid litigiosa en relaci6 amb aquest conveni es sotmetra a la
jurisdiccié de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

En prova de conformitat les parts signen aquest Conveni per duplicat en el lloc i data senyalats al
encapcalament.”
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Com que no es produeix debat en aquest assumpte, l'alcalde sotmet el dictamen a
votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 21 membres presents, i 1 abstencio del
senyor Javaloyes, per trobar-se absent de la sala en el moment de la votacié (article
100 del ROF) i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

7. PROPOSICIONS

7.1 Proposicié dels Grups Municipals dERC i CUP, de re buig a la Sentencia
del Tribunal Suprem, que obliga la Generalitat de C  atalunya a fer servir el
castella com a llenqgua vehicular de I'escola.

El secretari presenta la proposicio dels Grups municipals d’ERC i CUP, de 10 de gener
de 2011, que es transcriu a continuacioé:

“El passat 22 de desembre de 2010, el Tribunal Suprem espanyol va emetre tres
senténcies resolutives que pretenen fer canviar el sistema d’ensenyament pel qual el
catala és la llengua vehicular de 'ensenyament a Catalunya.

El tribunal pretén que la Generalitat de Catalunya expandeixi el castella més enlla de
'ensenyament que ja es realitza d'aguesta llengua. Un aprenentatge que esta
demostrat que dona als alumnes catalans un nivell equiparable als alumnes d’altres
zones de l'estat.

L’aplicacio d’aguesta senténcia representaria el final del sistema d’'immersio linguistica,
avalat i valorat per la Uni6é Europea, que ha fet possible la cohesio lingiistica i social
dels ciutadans del Principat de Catalunya.

L’escola és un pilar basic de I'aprenentatge de la llengua catalana, i per aix0 la
mesura pot tenir uns efectes especialment greus.

Aquesta senténcia es basa en la retallada del Tribunal Constitucional sobre I'estatut i
suposa una de les primeres consequeéencies de I'estatut que ha quedat. Per altra banda
demostra que les minses competéncies d’'autogovern que l'estat no ha pogut intervenir
per la via de la voluntat ciutadana ho fa per via del poder judicial. Es dir que, sigui el
que sigui que voti la ciutadania catalana, sigui el que sigui el que s’aprovi al Parlament
de Barcelona, i fins i tot al de Madrid, sempre hi ha altres vies per imposar el model
uniformitzador al marge de la voluntat popular dels catalans i catalanes.

Un cop provat el cami de la negociacié de manera infructuosa en diverses ocasions, 0
el cami de fer veure que no ens afecta, només ens queda el cami de la fermesa per
defensar els nostres drets.

Per tot allo exposat es proposa al ple 'adopcio dels seglents acords:

Primer : Rebutjar la senténcia del Tribunal Suprem contra la immersié linglistica de
'ensenyament catala.

Segon. Declarar que I'actual model d’'immersio linglistica ha portat resultats positius
en I'educacio del nostre pais, donant lloc a un sistema educatiu que en cap cas ignora
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el coneixement del castella, i, per tant, mostrar el nostre convenciment que és el model
que cal continuar aplicant

Tercer: Demanar a la Generalitat de Catalunya que manifesti publicament que no
acatara la senténcia del Tribunal Suprem al no reconeixer la legitimitat d’aquest
tribunal per legislar per sobre de la voluntat de la ciutadania catalana.

Quart: Reclamar aquesta fermesa i unitat a les forces politiques catalanes per
defensar la nostra llengua i cultura.

Cinque : Comunicar aquest acord al president del Parlament de Catalunya; als grups
parlamentaris del Parlament de Catalunya, del Congrés dels Diputats i del Senat; als
presidents de I'Associacié Catalana de Municipis, i a la Federacié de Municipis de
Catalunya.

Fer publics aquests acords a través dels mitjans de comunicaci, el lloc web i el butlleti
electronic de I’Ajuntament.”

El senyor Adam Majo, del Grup municipal de la CUP, manifesta que a la majoria de
paisos del mén s’aplica la immersio linguistica, és a dir, no sén els pares i mares qui
decideixen la llengua amb qué els fills reben I'educacio siné que és I'escola, i en el cas
que aguesta sigui publica o concertada és I'administracié qui ho decideix.

Al Principat de Catalunya, que no al conjunt dels Paisos Catalans, fa anys que s'aplica
la immersié linglistica amb I'objectiu que els nois i noies surtin de I'ensenyament
obligatori coneixent i podent utilitzar el catala i el castella. Aquest métode ha fet créixer
el coneixement de la llengua catalana, perd ni molt menys ha aconseguit el seu
objectiu, ja que encara hi ha molts joves que surten de I'ensenyament obligatori i no
tenen una conversa fluida.

Si amb l'actual model no s’han aconseguit els objectius pretesos ara el Tribunal
Suprem, com a conseqiéncia de la senténcia del Tribunal Constitucional, ha decidit
gue s’ha de donar més castella, amb la qual cosa els objectius encara seran pitjors.

El GMCUP considera que és un greuge per a la llengua catalana i més greu perquée
planteja que un Tribunal espanyol format per persones que ni viuen ni treballen a
Catalunya decideixin quin és el model d’educaci6 a seguir.

Davant d’aquesta clara ingerencia el GMCUP entén que I'inica opcid coherent és la de
no acatar la senténcia i seguir aplicant el model actual o millorar-lo.

Demana el vot favorable a la mocié.

El senyor Ignasi Perramon, del Grup municipal dERC , manifesta que d’enca de la
recuperacié de l'autonomia Catalunya va decidir que el model que utilitzaria per a
'educacié seria la immersié linglistica en tot 'ensenyament fins a Primaria. Aixd ha
vingut funcionant durant tot aquest periode i ha permes que hi hagués un coneixement
de la llengua catalana per part de tots els alumnes i, fruit de la situacié actual existent,
també s’ha demostrat que els infants del pais també tenen un coneixement suficient de
la llengua castellana quan acaben l'escolaritzacié, de manera que el coneixement
d’ambdues llengues esta garantit. Si no es fes a través de la immersié, probablement
molta part de la poblacié no coneixeria la llengua catalana i no en podria decidir I'is
social que en fa.

L'escolaritzacié i la immersio linguistica ha estat un pilar basic de I'aprenentatge de la
llengua catalana i anar contra aquest principi i forma de funcionar, decidit per la
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ciutadania a través de les institucions propies, €s un atac a un valor tan important com
és la llengua, i la necessitat que la llengua propia de Catalunya sigui present a la vida
social i també sigui coneguda per part de tota la ciutadania.

De vegades el que les institucions politiques no han acordat, des de I'aparell de I'Estat,
que pretén imposar una nova uniformitzacidé en tots els ambits, no només
d’organitzacié politica sind també en I'ambit linglistic, ha procurat posar traves a
aquesta voluntat de normalitat al nostre pais, i aixd0 ha passat amb la sentencia del
Tribunal Constitucional i també amb aquestes senténcies del Tribunal Suprem, amb la
voluntat d’entorpir la normalitat del catala i d'imposar una llengua que no és la propia
del pais.

Per aquest motiu els Grups municipals d’'ERC i la CUP han plantejat conjuntament
aquesta mocid, en el sentit de rebutjar la sentencia del Tribunal Suprem, de declarar
que la immersioé linguistica ha estat Gtil i ha portat resultats positius per a Catalunya, i
el posicionament ferm que si es vol imposar la decisié d’un tribunal a la decisié que ha
pres el poble de Catalunya a través dels seus representants, que es desacati i es
mantingui I'actual model d’'immersié.

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de PxC , manifesta que la seva
preocupacio no és que es parli a 'escola una hora més en catala o castella sind que
de seguir la situacié actual dintre de poques décades tots acabarem parlant I'arab o
algun dialecte bereber, per tant el seu grup s’abstindra.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, manifesta que tothom
esta obligat a complir les lleis i a respectar I'estat de dret, i que oposar-se a complir
una senténcia judicial ferma és un acte de ruptura d’aquest estat de dret.
Des del GMPPC es respecten totes les lleis i mai posa en questio les resolucions
judicials, les acata i, si s'escau, les impugna davant d'altres tribunals superiors. Per
aguestes raons no comparteix la proposta presentada i votaran en contra.

La senyora Nuria Sensat, del Grup municipal d'ICV-E  UiA, manifesta el vot
favorable del seu grup. Diu que les lleis estan per complir, pero la ciutadania entén que
les lleis estan per garantir I'exercici dels drets de la ciutadania i per regular
determinades dinamiques. Recorda que aquesta llei ha estat portada a un tribunal per
un grup concret de families amb una capacitat economica important, amb un col.lectiu
anomenat “mans netes”, que li ha volgut donar suport.

En aquest cas s’ha volgut portar i posar la llei com a jutge d'un tema com és
I'educaci6, perdo en un moment en que el model educatiu de fa molts anys, té moltes
dificultats, per raons de diversitat social i cultural, econdomiques, per la competéncia
deslleial amb I'escola concertada, pels canvis de normatives educatives massa sovint i
dificil de pair, i ara que s'afegeixi I'obligacié de canviar un model que a Catalunya,
majoritariament, no havia estat qliestionat.

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, manifesta el vot
favorable del seu grup a la proposicié perqué sempre ha defensat la Llei de politica
linglistica i concretament la politica d'immersié linguistica, tant des del Parlament de
Catalunya com des del Govern de Catalunya quan ha tocat governar, per tant,
continuara recolzant el model linguistic tant en 'ensenyament com el que es deriva de
I'ambit social o en altres sectors, perque creu que és la millor manera de fomentar i
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promocionar la llengua i mantenir el suficient grau de cohesié social, model que ha
demostrat el seu exit i bons resultats.

Personalment, i com a representant del GMS diu que no estan per desacatar
sentencies, no creu que I'anim de la moci6 sigui que el desacatament als tribunals
sigui la norma d’actuacio de les forces politiques democratiques, sin6 que efectivament
hi ha sentencies que per molt que siguin dictaminades per un tribunal, és molt dificil
gue una senténcia que fa referencia a un recurs interposat per uns particulars molt
determinats, pugui fer variar lleis i models que tenen un consens majoritari a
Catalunya, quina manera té un tribunal de fer complir una senténcia en contra d'un
model que xoca amb la legitimitat del poder legislatiu. Per tant, hi ha una col.lisi6 de
poders de I'estat de dret, col.lisi6 que porta a una situacié que no és la desitjable ni la
que hauria de ser normal, pero és una col.lisié i algu la resoldra.

Diu que és licit que a Catalunya es continui aplicant aquella llei que el Parlament de
Catalunya un dia va aprovar, amb un amplissim consens, una altra cosa és una norma
que no tingués el suficient recolzament social, pero aquesta esta amplissimament
recolzada i avalada per institucions fora del pais, i reconegudes per la propia Unio
Europea.

El GMS pensa que no és tant parlar d’'un desacatament explicit o deliberadament
intencional, sind d’'una col.lisié entre poders, el judicial i el legislatiu, i a partir d’aqui el
poder executi ha d’actuar en base a com pot resoldre aquesta col.lisié sense que els
interessos col.lectius es vegin menystinguts pels interessos particulars.

El senyor Alexis Serra, del Grup municipal de CiU, manifesta el vot favorable del
seu Grup i davant d’'una decisio que en el fons ataca I'embrié d’aquest pais, i aquest
pais es basa sobretot en I'esséncia de la llengua catalana i d'alld que és la defensa
d’'un ensenyament vehicular, per tal que els nois i noies coneguin la llengua catalana
amb el mateix nivell que puguin coneixer la llengua castellana i aquest model de
convivéncia que sempre ha funcionat correctament és evident que hi ha interessos que
emanen d'una senténcia pero que en el fons hi ha una cobertura d'interessos
clarament politics i que van en la linia d’intentar obrir un procés d’involucié cap el que
és l'autogovern i la defensa de la capacitat de ser nacio.

Per tant, davant d’aquest fet és logic que els ajuntaments i sobretot el Parlament de
Catalunya i el Govern de la Generalitat tinguin una posicié de cohesio, de defensa
numantina de la llengua catalana i del sistema d’immersio linglistica i que es
mantingui I'esperit que va sorgir del 10 de juliol, esperit que reneix i mor en funcié del
debat puntual que hi pot haver en aquell moment. Tota aquesta senténcia té un
element causant que és un Tribunal Constitucional, i una resolucié feta per jutges que
qui els posa sbén els dos grans partits i l'origen d’aquest procés d’involucié en
'autogovern de Catalunya parteixen de la base del Partit Popular i del Partit Socialista.
Cal ser molt conscients que a Catalunya tots els partits catalanistes i els que tenen
incidéncia a l'estat espanyol continuin defensant I'esséncia de Catalunya i del seu
Estatut per avancar nacionalment.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, manifesta que desconeix
gquantes families sén les que han portat aquest tema als tribunals, pero la col.lisié
d’interessos en la defensa dels drets del govern catala han estat bastant desastrosos,
perque si uns advocats aconsegueixen dur a terme aquesta pretensio, la defensa per
part dels interessos de Catalunya, han estat bastant desastrosos pel govern de la
Generalitat.
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La proposta, en el seu punt tercer diu: "Demanar a la Generalitat que manifesti
publicament que no acatara la Senténcia...” i aixd és el que el senyor Irujo esta
defensant. Per aquest motiu des de l'optica del GMPPC sempre respecten les
sentencies. Li recorda que no fa ni un mes en aquest sal6 de plens va dir que
acataven totes les senténcies i quan hi havia una senténcia favorable als interessos de
l'Ajuntament de Manresa respecte al conflicte dels treballadors..., caldria ser
coherents.

Aquesta senténcia diu que no s’ha de dividir els nens per ra6 de llengua, ni es pot
limitar I'Gs vehicular de la llengua castellana, un tracte individual pel qui ho demani, i el
Tribunal no discuteix que hi hagi més carrega lectiva en llengua catalana, pero si que
només es faci en llengua castellana la propia assignatura de llengua castellana. Son
elements que no posen en dubte el sistema educatiu catala, només mira de fer una
série d’'ampliacions del que hi ha, no es pot acceptar I'exclusivitat del catala com Unica
llengua vehicular. Si que és cert que les senténcies del tribunal apliquen la doctrina
dictada contra el recurs de I'Estatut, amb la qual cosa hi ha una questié que és la
condicio de la llengua propia és la condicié necessaria perqué una llengua diferent del
castella sigui llengua cooficial, perd aixd no pot representar que el castella no sigui
també amb el catala un mitja de comunicacié normal dels poders publics i per extensio
descarten tota aquesta pretensid d’exclusivitat d’'una de les llengues oficials en materia
d’ensenyament.

Quan es diu que el castella no sigui només i Unicament com un vehicle normal dels
poders publics, recorda una proposta del GMPPC en qué Unica i exclusivament
demanava que les multes poguessin ser bilinglies perqué la gent les pogués entendre.

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, per al.lusions, respon al
senyor Javaloyes que quan es referia que el grup Socialista, per norma, no té cap
intencié de fer una crida al desacatament de les senténcies dels tribunals, es referia
gue en aquest cas es troben davant d’'una col.lisié, d’'una sentencia emesa per un
tribunal, per un organ del poder judicial, en contra d'una Llei que compet a un poder
legislatiu, el Parlament de Catalunya, i quan diu que el millor és no acatar aquesta
senténcia, interpreta que una senténcia del Tribunal Suprem pot ser sotmesa a recurs
davant del Tribunal Constitucional. No esta prefigurant que l'estat de dret ha de
desapareéixer i que s’ha de cridar al desacatament, etc, sind que hi ha una col.lisié
entre un poder judicial i un poder legislatiu i que aquesta senténcia és recurrible.
Tampoc ho afirma de forma categorica perque no és jurista, perd hi ha aquesta
possibilitat. Li recorda que el GMPPC no pot presumir de ser el defensor de
'acatament sine quanon de qualsevol llei 0 senténcia perquée en els darrers temps el
Partit Popular ha ofert tota una exemplaritat respecte a les crides a la insubmissié per
l'aplicacié de la Llei de I'educacio a la ciutadania com d'altres crides al canvi de lleis
promulgades préviament. La condicié humana de vegades intenta resguardar-se en la
que li és més favorable perd en aquest cas, insisteix, no es tracta de remarcar el
caracter de desacatament com el de posar en evidéncia que hi ha una col.lisié entre
dos poders i que s’ha de resoldre.

L'alcalde sotmet la proposicio votacié i el Ple I'aprova per 19 vots afirmatius (6 GMS, 2
GMERC, 2 GMICV-EUIA, 8 GMCiU i 1 GMCUP), 2 vots negatius (2 GMPPC) i 1
abstencié (1 GMPxC), per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.
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7.2 Proposicio _del Grup Municipal de la CUP a favor de la reobertura
immediata del servei de tren entre Manresa i Calaf.

El secretari presenta la proposicié del Grup Municipal de la CUP, d'11 de gener de
2011, que es transcriu a continuacio:

“Atés que aquest Ajuntament ha manifestat en més d’una ocasio que les linies de tren
gue uneixen Manresa amb l'area metropolitana, amb les comarques de Ponent i amb
els municipis propers, s6n un servei basic, estrategic i prioritari.

Ates que el trajecte ferroviari entre Manresa i Lleida necessitava i segueix necessitant
inversions que permetin augmentar la frequéncia de pas i la velocitat comercial.

Ates que el dia 15 d’Abril de I'any 2009 es va interrompre el servei entre Manresa i
Calaf per a realitzar-hi unes obres de renovacio integral de la via que, inicialment,
havien de durar 7 mesos.

Ates que a hores d’ara encara no s’ha reobert la linia i que tampoc s’ha fet pablica la
data en que aix0 es produira.

Ates que des de I'1 de gener d’enguany la Generalitat de Catalunya ha assumit les
competéncies dels trens anomenats regionals com el que opera en aquesta linia.

Proposa:

Fer arribar a ADIF la queixa d'aquest Ajuntament pel retard produit i per la manca
d’'informaci6 oferta als usuaris.

Exigir, mitjancant la tramesa d’aquests acords, a ADIF i al DPTOP de la Generalitat la
immediata restitucid del servei ferroviari en el tram entre Manresa i Calaf.

Fer arribar aquesta mocié als ajuntaments d’Aguilar de Segarra, Rajadell, Sant Pere
Sallavinera i Calaf.”

El senyor Adam Majé, del Grup municipal de la CUP, manifesta que el 15 d’abril del
2009 es va interrompre el servei ferroviari entre Manresa i Calaf, per realitzar-hi obres
de renovacio integral de la via, que inicialment havien de durar set mesos.

El GMCUP proposa fer arribar la queixa de I'Ajuntament a ADIF i al Departament de
Politica Territorial i Obres Publiques de la Generalitat, ja que han passat gairebé dos
anys i el servei segueix interromput.

El senyor Joan Vinyes, del Grup municipal d'ERC, manifesta que Catalunya pateix
un déficit d’'infraestructures i que des d’aquesta sala de plens els grups municipals
s’han manifestat en aquest sentit per demanar les inversions necessaries.

Quan es parla d'infraestructures ferroviaries aquest deficit encara és més palpable
pergue la linia Manresa-Lleida esta exactament igual que quan es va inaugurar fa 150
anys. Un altre motiu del retard ha estat el robatori de 30 km de coure de la catenaria
gue ha dificultat encara més la represa de les obres.
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Diu que, a part de fer arribar la queixa, és important també deixar constancia de la
manca d’informacio tant per part d’ADIF com del Ministeri, per la qual cosa 'equip de
govern donara suport a la mocio.

L'alcalde sotmet a votacié la proposicié i el Ple I'aprova per unanimitat dels 20
membres presents, i 2 abstencions del senyor Fargas i la senyora Sensat, per trobar-
se absents de la sala en el moment de la votacio (article 100 del ROF) i, per tant,
esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

7.3 Proposicié del Grup Municipal de la CUP a favor de la participacié de totes
les forces politiqgues basques en les Eleccions muni cipals del maig de 2011.

El secretari presenta la proposicié del Grup municipal de la CUP, d'11 de gener de
2011, que es transcriu a continuacio:

“Atés que al Pais Basc es pot estar obrint un escenari politic en el qual la ni la
violéncia ni 'amenaca de la violencia condicionin I'exercici dels drets democratics de
tots els seus ciutadans i ciutadanes.

Proposa I'adopcié dels seglents acords:

Expressar el compromis de I'Ajuntament de Manresa amb I'exercici dels drets
democratics sense limitacions i sense que ni la violéncia ni I'amenaca de la violéncia
en suposin cap limitacio.

Recordar que la democracia és la intervencio del poble en I'eleccié del govern i que,
en consequencia, cap sector social o politic en pot restar exclos.

Demanar a les institucions afectades que no posin impediments a la participacio en les
properes eleccions municipals de totes les forces politiques basques, inclosa la que
representi a 'anomenada esquerra abertzale.”

El secretari presenta una esmena de substitucié a la Proposicid, que presenten els
Grups municipals de CiU, PSC, ERC, ICV-EUIA i CUP, de 17 de gener de 2011, que
es transcriu a continuacio:

“Atés que al Pais Basc es pot estar obrint un escenari politic en el qual la violéncia
deixi de condicionar I'exercici dels drets democratics de tots els seus ciutadans i
ciutadanes.

Proposa I'adopcio dels seglients acords:

Expressar el compromis de I'Ajuntament de Manresa amb I'exercici dels drets
democratics sense limitacions i en abséncia de qualsevol tipus de violencia.

Recordar que la democracia és la intervencié del poble en I'eleccié del govern i que,
en conseqliéncia, cap sector social o politic en pot restar exclos.
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Demanar a les institucions afectades que no posin impediments a la participacio en les
properes eleccions municipals de totes les forces politiques basques, inclosa la que
representi a 'anomenada esquerra abertzale.”

El senyor Adam Majé, del Grup municipal de la CUP, manifesta que aquest Ple té
una tradicié en votar mocions que fan referéncia al conflicte del Pais Basc. Recorda
gue el marg del 2008 es va aprovar una mocio per sol.licitar I'eliminacié de la Llei de
partits perqué no era l'instrument adequat per treballar cap a una solucié democratica
del conflicte basc.

Davant del nou escenari que s’esta obrint considera important fer veure que si en les
eleccions del mes de maig no s’hi poden presentar totes les forces politiques del pais
basc, dificilment s’avancara en la direccié que tothom desitja. Aixi mateix, que es facin
les gestions que calguin perqué I'esquerra abertzale, que és el sector politic que en
aguests moments no esta present, hi pugui ser present i no es produeixin situacions
com la d’Ondarroa, on el partit que representa més del 50% de I'electorat no es
presenta i I'alcalde té el suport d’'un escas 20%.

Agraeix el suport dels grups municipals que s’han sumat per consensuar la mocié i
demana el vot favorable de la resta de grups.

La senyora Nuria Sensat, del Grup municipal d'ICV-E  UiA, diu que l'organitzacio
que representa sempre ha manifestat el seu desacord amb la Llei de partits, tot i
entendre el rerefons que perseguia, pero en un estat democratic sempre hi ha d’haver
un espai per garantir la discussié de les idees.

En aquest sentit entenen que I'esquerra abertzale, independentista, fa temps que esta
fent passos i reflexions importants i arriscades en el seu context, perque la defensa de
la independéncia i 'autodeterminacio al Pais Basc ha de construir un itinerari diferent i
a partir d'uns socis de cami diferents, aquests sén passos significatius i durs de fer i
cal que es faciliti un entorn on sigui possible la discussi6 de totes les idees.

El dret a 'autodeterminacio és un dret legitim i no hi ha d’haver cap inconvenient que
es defensi i sigui una opcié politica, i és bo que s’intenti normalitzar un debat que
durant molts anys, per raons alienes al mateix contingut, pero en el cas del Pais Basc
ha estat impossible fer des d’'una normalitat democratica que és el que cal que es deixi
fer i el que la ciutadania decideixi cal respectar-ho.

El senyor Joan Vinyes, del Grup municipal d’'ERC, manifesta que davant d’aquest
nou escenari politic al Pais Basc, d’eradicacio de la violencia i la possibilitat que totes
les opcions politiques puguin ser presents en les properes eleccions, ERC sempre ha
estat contraria a la violéncia i ha estat al capdavant de qualsevol intent d’eradicar-la
perquée no deixa de ser una forma de coartar la llibertat i la democracia.

La millor aposta perque sigui des de la politica que es dirigeixin els destins d’'un pais i
no des del terrorisme, és donar veu a totes les opcions. Per tant, recolzaran aquesta
mocio i agraeix la voluntat per part de la majoria de grups per consensuar-la.

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, manifesta el seu
recolzament a I'esmena a la mocié del GMCUP, en base a la consideracié perque el
Ple de I'Ajuntament pogués obtenir el major consens en relaci6 a un moment que
consideren de molta importancia, en qué han de primar les consideracions més
estrictament de defensa de la democracia, no tant com les visions legitimes, pero que
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evidentment moltes vegades poden ser catalogades de partidistes, que fenomens com
la violéncia generen, de forma inevitable perqué la violencia deixa un reguitzell no
solament de victimes siné de descomposicié d’'un cos social que es manifesta en els
que la practiquen o que I'han defensat. Si avui es fa aquesta mocid és perque els que
I'han practicat o defensat estan deixant la violencia. EI major impediment que avui en
dia té I'esquerra abertzale per participar en la vida politica és precisament la llosa que
no ha estat capac¢ de treure’s de sobre fins ara, i ara comencen a ser valents perqué
s’adonen que sense la via pacifica i democratica no sén res en politica.

Creu que el maxim impediment que pot tenir I'esquerra abertzale, part del moviment
abertzale, per participar en la vida politica, és aquest no reconeixement que la
violencia és una lacra en ple s.XXI .

No tots els partits que es poden denominar abertzales tenen cap impediment per
practicar la politica. No han pogut participar en politica aquells partits que fins ara no
han rebutjat, condemnat o no s’han apartat de I'organitzacio terrorista ETA al Pais
Basc. Es una evidéncia que fins i tot el Front de presos bascos esta demanant a la
propia organitzacié perqué deixi la lluita armada i definitivament es dissolgui, ho estan
demanat els liders de I'esquerra abertzale.

Es tracta de consensuar una mocid, amb diferents sensibilitats, i reconeix que s’esta
fent un esforg pergue no totes les posicions de sortida sén iguals, perd amb I'anim que
aguesta esperanca pugui ajudar minimament que d’'una vegada per totes s’eradiqui la
violencia al Pais Basc i que la gent que vol participar en la vida politica entengui que
per aquesta via no es pot anar. Amb aquest anim subscriuen aquesta esmena, amb la
millor de les intencions i després que la democracia sigui fructifera i generosa perquée
cadascu pugui defensar la idea que cregui més convenient pero que la violéncia deixi
d’arrossegar les bones consciéncies.

El senyor Alexis Serra, del Grup municipal de CiU, diu que el seu grup es
vanagloria del consens a qué han arribat els cinc grups signants de I'esmena, a partir
de la moci6 de la CUP. Manifesta l'esperanca en aquest procés que s'esta
desenvolupant i que reixi i es pugui veure el poble basc amb llibertat i que pugui
treballar cap a la seva autodeterminacio.

Posa de manifest el consens a qué s’ha arribat amb les quatre mocions que s’han
debatut en aquest Ple i espera que totes puguin acabar en un sentit similar.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, manifesta que el seu grup
no se sumara a la proposta perque I'objectiu que persegueix, quan es diu que hi ha un
escenari politic en qué la violencia deixi de condicionar I'exercici dels drets
democratics de tots els ciutadans, es pot estar obrint aquest escenari, i com que es pot
estar obrint, el que se’ls demana és que tots aquells que representen aquell escenari
de la violéncia, es puguin arribar a presentar a unes eleccions municipals. Es a dir, no
refusen ni rebutgen la violéncia, no trenquen el corddé umbilical amb ETA, pero com
que hi ha aquest albir d’esperanca, es permet que es presentin a les properes
eleccions municipals.

El GMPPC es pregunta per qué aquest sector de I'esquerra basca no s’havia plantejat
fer aquests passos un any abans, de manera publica, i segurament aquest cordd
umbilical estaria tan trencat que no caldria aquesta mocio.

El GMPPC esta d'acord que I'exercici dels drets democratics no té limitacions sempre i
guan sigui en absencia de qualsevol tipus de violéncia, i menys quan no han refusat la
violencia al Pais Basc.
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El senyor Adam Majé, del Grup municipal de la CUP, agraeix I'esfor¢ que han fet
els grups municipals per consensuar la mocio i reitera que la visié de l'origen d'un
conflicte i I'expressio d’aquest conflicte, tant la visi6 del GMCUP com la del GMS
segueix essent llunyana, pero si malgrat tot estan d’acord en el cami cap a la solucio
aixo és l'important.

El senyor Josep Lluis Irujo, del Grup municipal Soc ialista, diu que I'esmena a la
moci6 esta feta amb una intencié molt concreta, que és la de sumar tots els esforgos
pergueé els violents deixin d’actuar amb violéncia.

Sobre 'origen no sap si es posarien d'acord, perdo segurament seria més facil posar-
s’hi d'acord que no pas sobre la solucié del final, pero entre l'interval de I'origen fa 50
anys i la solucio del final, aposten pel final, que representara aixd que expressava el
senyor Javaloyes, que s’acabi la intimidaci6, I'assassinat, I'extorsio i el xantatge.
L'esquerra abertzale esta aprenent que qualsevol pot defensar qualsevol idea sense
estar sotmés a la violéncia, i tracta de practicar, i segurament s’ha de deixar
definitivament d’estar sota la tutela d'una organitzacié terrorista que té els dies
comptats, perqué ha perdut quasi tot el suport social que tenia al Pais Basc.

L'alcalde sotmet a votacio I'esmena presentada a la proposicio 7.3, que decau, i el Ple
'aprova per 19 vots afirmatius (6 GMS, 2 GMERC, 2 GMICV-EUIA, 8 GMCiU, 1
GMCUP), 2 vots negatius (2 GMPPC) i 1 abstencié (1 GMPxC), i, per tant, es declara
acordat.

“Atés que al Pais Basc es pot estar obrint un escenari politic en el qual la violéncia
deixi de condicionar l'exercici dels drets democratics de tots els seus ciutadans i
ciutadanes.

Proposa I'adopcié dels seglents acords:

Expressar el compromis de I'Ajuntament de Manresa amb I'exercici dels drets
democratics sense limitacions i en abséncia de qualsevol tipus de violencia.

Recordar que la democracia és la intervencioé del poble en I'eleccié del govern i que,
en conseqliéncia, cap sector social o politic en pot restar exclos.

Demanar a les institucions afectades que no posin impediments a la participacié en les
properes eleccions municipals de totes les forces politiques basques, inclosa la que
representi a 'anomenada esquerra abertzale.”

7.4 Proposicié del Grup Municipal de la CUP perquée I'’Ajuntament de Manresa
s’oposi a la implantacié d’'una tercera linia de P3 a I'escola La Séquia de
Manresa.

Aquesta proposicid ja ha estat debatuda després del punt 3.1 del'ordre del dia.

167



7.5 Proposicié del Grup Municipal de PxC sobre la u rbanitzacié del tram de
connexio del carrer Guillem Cata amb el carrer Mont alegre.

El secretari presenta la proposicié del Grup municipal de PxC, de 12 de gener de
2011, que es transcriu a continuacio:

“Ates que el carrer Guillem Cata, en la seva connexi6 amb el carrer Montalegre
actualment esta sense urbanitzar.

Atés que dit carrer esta vinculat dintre de la trama urbana.

Ates que el tram a urbanitzar es d’'uns 150 metres de llarg per 3 metres d’amplada, el
que representa una obra de poques dimensions.

Ates que la seva urbanitzacié milloraria la imatge d’aquell tram de carrer i restaria
perjudici als veinsi vianants de la zona.

Des del GM de PxC proposem:

Que s’urbanitzi el tram de connexi6 del carrer Guillem Cata amb el carrer Montalegre”

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de PxC , manifesta que la proposicié
demana que s'urbanitzi el tram de 150 metres que connecta el carrer de Guillem Cata
amb el carrer de Montalegre, la qual cosa suposa una despesa assumible per la poca
envergadura de 'obra.

Aquesta obra suposaria un benefici per als veins ja que els mesos d’estiu es genera
molta pols i quan plou es converteix en un carrer impracticable.

Demana el vot favorable a la proposici6.

El senyor Joan Vinyes, del Grup municipal d'ERC, manifesta que I'equip de govern
no podra votar favorablement la proposicio, no perqué no estigui d’acord sind perqué
encara queden molts vials per unir i aquest no és un dels prioritaris.

Diu que no es tracta d'una obra barata ja que la diferéncia de cotes entre els dos
carrers fa que tingui un cost bastant elevat, i perqué enmig hi ha una industria i fins
gue no es resolgui el tema de tota la urbanitzacié s’haura de tractar com una unitat
especial dins d’'una revisio del Planejament general.

Es una de les connexions de vials complicades que encara queden i en el pressupost
no hi ha prevista cap partida per portar a terme aquesta obra.

L'alcalde sotmet la proposicid a votacié i el Ple la rebutja per 11 vots negatius (6 GMS,
2 GMERC, 2 GMICV-EUIA i 1 GMCUP), 10 abstencions (8 GMCiU i 2 GMPPC), i 1 vot
afirmatiu (1 GMPxC).

7.6 Proposicié del Grup Municipal de PPC per a la i nstal-lacié de cendrers a
les papereres de la ciutat.

El secretari presenta la proposicié del Grup municipal del PPC, de 12 de gener de
2011, que es transcriu a continuacio:
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“L'aplicacio de la nova llei antitabac prohibeix a partir de ' de gener del 2011 fumar
en qualsevol local tancat, fet que suposara que els fumadors acabin fumant al carrer
amb el perill que s’habituin a llengar les burilles al terra.

Atés que es necessaria una conscienciacié per part dels fumadors aixi com la
necessitat de dotar de mitjans per mantenir neta la ciutat de burilles al terra.

Ates que la propia llei indica una sancié economica per a la persona que llenci una
burilla de cigarreta al terra.

PROPOSEM:

1.- Que l'Ajuntament procedeixi a instal-lar apagadors/ cendrers de burilles a les
papereres de la ciutat amb la finalitat de mantenir nets els carrers i places de la ciutat
de Manresa.

2.- L’ Ajuntament sol-licitara la col-laboracié economica i/ o subvencié al Ministeri de
Sanitat, impulsora de la Llei, o bé a qualsevol Ministeri adient, per a la instal-lacio dels
cendrers a la ciutat.”

El secretari presenta una esmena de substitucié dels Grups municipals de CiU i PPC,
de 17 de gener de 2011, que es transcriu a continuacio:

“L’aplicacio de la nova llei antitabac prohibeix a partir de I'i de gener del 2011 fumar
en qualsevol local tancat, fet que suposara que els fumadors acabin fumant al carrer
amb el perill que s’habituin a llengar les burilles al terra.

Atés que es necessaria una conscienciacié per part dels fumadors aixi com la
necessitat de dotar de mitjans per mantenir neta la ciutat de burilles al terra.

Atés que la propia llei indica una sancié economica per a la persona que llenci una
burilla de cigarreta al terra.

PROPOSEM:

1.- Que l'Ajuntament procedeixi a instal-lar progressivament en els llocs més
concorreguts, apagadors/ cendrers de burilles a les papereres de la ciutat amb la
finalitat de mantenir nets els carrers i places de la ciutat de Manresa, tot vinculant-ho a
un estudi economic que valori el seu posterior manteniment i neteja.

2.- L’ Ajuntament sol-licitara la col-laboracié economica i/ o subvencié al Ministeri de
Sanitat, impulsora de la Llei, o bé a qualsevol Ministeri adient, per a la instal-lacio dels
cendrers a la ciutat.”

Aixi mateix, el secretari presenta una esmena de substitucié que presenten els Grups
municipals de PSC, ERC i ECV-EUIA, de 17 de gener de 2011, que es transcriu a
continuacio:
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“L'aplicacio de la nova llei antitabac prohibeix a partir del dos de gener del 2011 fumar
en qualsevol local tancat, i per tant queda només ja la possibilitat de fumar en espais
oberts.

Ates que és responsabilitat de tots plegats mantenir neta la ciutat, i per tant, I'obligacié
de llancar les cigarretes, com qualsevol altre objecte, a les papereres en aquest cas,
després d’'apagar-les.

Ates que les actuals ordenances ja prohibeixen el fet de llencar cigarretes al terra.

Atés que és voluntat de I'ajuntament conscienciar de la necessitat de mantenir els
espais publics en optimes condicions, i de col-locar els elements necessaris per
complir aguest objectiu, per la qual cosa, en aquests moments la ciutat disposa de 734
papereres, i 77 cendrers.

Ates que I'ajuntament ja ha col-locat cendrers en els espais que poden considerar-se
més adequats com sén les parades de bus, els edificis i equipaments publics i de
serveis basics, aixi com a diferents places i carrers.

PROPOSEM:

1.- Que I'ajuntament segueixi col-locant cendrers en aquells espais de més afluencia i
amb serveis basics als nous equipaments i parades de bus que en aquests moments
no en disposin.”

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, diu que tal com preveu la
Llei antitabac, que a partir de gener d’enguany es prohibeix fumar en qualsevol local
tancat i que es pot sancionar tota aquella persona que llenci una burilla de cigarreta al
terra, es fa necessaria la conscienciacio dels fumadors i de dotar la ciutat dels mitjans
per mantenir la ciutat neta de burilles.

El GMPPC proposa la instal.lacio, de forma progressiva als llocs més concorreguts,
d’apagadors/cendrers de burilles a les papereres de la ciutat, amb la finalitat de
mantenir nets els carrers i places de Manresa.

També es demana la sol.licitud d’'una subvencié al Ministeri de Sanitat, com a impulsor
de la llei, o bé la Diputacié o la Generalitat, per a la instal.laci6 d’aquests cendrers i
mantenir neta la ciutat.

Pel que fa a I'esmena de I'equip de govern, en qué s’hi fan constar que hi ha 734
papereres i 77 cendrers, i en que es proposa que I'Ajuntament segueixi col.locant
cendrers en aquells espais de més afluéncia i amb serveis basics, nous equipaments i
parades de bus que no en disposin, creu que és una bona intencié pero considera que
la proposta del GMPPC ja ho recull perqué va en aquest sentit, perdo a més a mes
caldria anar una mica més enlla pel tema de papereres, on hi hagi més afluencia de
gent, en tots els barris, per evitar embrutar la ciutat i ser procliu a una sancio
economica.

Demana que es retiri 'esmena de 'equip de govern i que es voti favorablement la
presentada conjuntament pel GMCiU i GMPPC.
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El senyor Joan Vinyes, del Grup municipal d'ERC, manifesta que respecte a la
primera mocié presentada, en qué es demanava la instal.lacié de cendrers a les
papereres, I'equip de govern pensava que d’entrada era dificultés econdmicament, ja
gue suposa un pressupost d’'uns 30.000€ i la solucié no passa per tenir 734 papereres
i 734 cendrers, sind que s’havia de presentar una esmena amb la idea del que ha
vingut fent I'Ajuntament que és que hi ha determinats llocs en que, ja sigui perque hi
ha més afluencia de public o perqué son llocs com les parades de bus en qué s’hi pot
estar una estona, llocs on és facil que siguin més adequats, perqué no cal que hi hagi
un cendrer a cada cantonada. Les cigarretes es poden apagar i llencar-les a la
paperera com s’ha fet durant molt temps i en aquest sentit 'equip de govern vol
recolzar la idea que és davant dels equipaments publics, en places on en determinats
moments hi pugui haver més activitat, en aquest sentit es volia continuar fent aguesta
tasca i continuar col.locant de forma progressiva els cendrers que fossin necessaris.

Pel que fa a la segona esmena presentada, diu que va més en la linia que
'Ajuntament procedeixi a instal.lar cendrers progressivament als llocs més
concorreguts, i deixant el segon punt en qué es demana una subvencié al Ministeri de
Sanitat, que no creu que sigui el més adequat perqué el Ministeri vetlla perqué es fumi
menys i no perqué es posin més cendrers.

L'equip de govern retira 'esmena presentada i se suma a I'esmena conjunta dels
Grups municipals de CiU i del PPC.

El senyor Alexis Serra, del Grup municipal de CiU, agraeix la postura de I'equip de
govern en retirar 'esmena presentada i espera que els propers plens segueixin amb
aquest esperit de consens.

L'alcalde sotmet a votacio I'esmena presentada pels Grups municipals de CiU i PPC, a
la proposicié, que decau, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 22 membres presents i,
per tant, es declara acordat:

“L’aplicacio de la nova llei antitabac prohibeix a partir de I'i de gener del 2011 fumar
en qualsevol local tancat, fet que suposara que els fumadors acabin fumant al carrer
amb el perill que s’habituin a llencar les burilles al terra.

Atés que es necessaria una conscienciacié per part dels fumadors aixi com la
necessitat de dotar de mitjans per mantenir neta la ciutat de burilles al terra.

Atés que la propia llei indica una sancié economica per a la persona que llenci una
burilla de cigarreta al terra.

PROPOSEM:

1.- Que l'Ajuntament procedeixi a instal-lar progressivament en els llocs més
concorreguts, apagadors/ cendrers de burilles a les papereres de la ciutat amb la
finalitat de mantenir nets els carrers i places de la ciutat de Manresa, tot vinculant-ho a
un estudi economic que valori el seu posterior manteniment i neteja.
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2.- L' Ajuntament sol-licitara la col-laboracié economica i/ o subvencié al Ministeri de
Sanitat, impulsora de la Llei, o bé a qualsevol Ministeri adient, per a la instal-lacié dels
cendrers a la ciutat.”

7.7 Proposicié del Grup municipal del PPC relativa al desenvolupament de
'anomenada Llei d'Estrangeria.

El secretari presenta la proposicié del Grup municipal del PPC, de 12 de gener de
2011, que es transcriu a continuacio:

“Atés que actualment pels tramits de I'arrelament social i del reagrupament familiar, en
'ambit de la normativa d'estrangeria, s’exigeix un informe emés per I'Ajuntament:
informe d’habitatge suficient pel reagrupament familiar i informe d’arrelament social per
demanar la residéncia temporal.

Atés que el Ministeri de Treball, esta elaborant el nou Reglament sobre estrangeria,
gue regulara els criteris i els tramits que regiran per a les sol-licituds d’arrelament
social i de reagrupament.

Atés que creiem en la necessitat de que els Ajuntaments participin de forma més
activa en l'elaboracié dels informes d’arrelament i reagrupament com a administracio
més propera als ciutadans i ciutadanes.

PROPOSEM

PRIMER.- Sol-licitar al Govern de I'Estat que el nou Reglament de desenvolupament
de 'anomenada Llei d’Estrangeria estableixi en els casos dels tramits d’arrelament o
de reagrupament la necessitat d’'un informe emes per I'Ajuntament de residencia, en
els que es contemplin les infraccions de les ordenances municipals que regulin la
convivencia i/o el civisme.

SEGON.- En concret, en el cas de l'arrelament que el reglament contempli que cada
Ajuntament tindra la potestat per a comprovar l'existéncia d’infraccions a les
ordenances municipals produides, bé pel sol-licitant, bé al domicili on aquest declari
residir. A més, en el cas d’haver recaigut sancio ferma per infraccié de les ordenances
municipal que regulen la convivencia i el civisme, durant els Ultims dotze mesos, podra
constituir motiu suficient per a que la corporacié local emeti informe de caracter
negatiu.

TERCER.- Pel que fa al reagrupament familiar que el reglament estableixi que
I’Ajuntament tingui la potestat de comprovar I'existéncia d’'infraccions a les ordenances
municipals produides, bé pel sol-licitant, bé al propi domicili objecte d’'inspeccié, amb
'objecte de garantir un adequat nivell de benestar als familiars que es pretenen
reagrupar. A meés, en el cas d’haver recaigut sancié ferma per infracci6 de les
ordenances municipals que regulen la convivéncia i el civisme, durant els Gltims dotze
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mesos, podra constituir motiu suficient per a que la corporacio local emeti informe de
caracter negatiu.

QUART.- Donar trasllat d'aquets acords anteriors, al Ministeri de Treball i
d'Immigracié, al Ministeri de ['Interior, al Ministeri de Justicia, a la Delegacié del
Govern de Catalunya, a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) i a
les Associacions Municipalistes de Catalunya (FMC i ACM).”

El secretari presenta una esmena de substitucid, que presenten els Grups municipals
de CiU, PSC i ERC de 17 de gener de 2011, que es transcriu a continuacio:

“Atés que actualment pels tramits de I'arrelament social, en I'ambit de la normativa
d’estrangeria, s’exigeix un informe emes per I'’Ajuntament per demanar la residencia
temporal.

Ates que el Ministeri de Treball, esta elaborant el nou Reglament sobre estrangeria,
que regulara els criteris i els tramits que regiran per a les sol-licituds d'arrelament
social.

Atés que els ajuntaments han de participar de forma activa en l'elaboracié dels
informes d’arrelament com a administracio més propera als ciutadans i ciutadanes.

PROPOSEM

PRIMER.- Sol-licitar al Govern de I'Estat que el nou Reglament de desenvolupament
de l'anomenada Llei d’Estrangeria estableixi que, en els tramits d'arrelament,
I’Ajuntament pugui emetre un informe negatiu en el cas de I'existéncia d’infraccions
sancionades al sol-licitant que hagin afectat de forma greu la convivéncia ciutadana.

SEGON.- Donar trasllat d'aquests acords anterior, al Ministeri de Treball i Immigracid,
al Ministeri d’Interior, al Ministeri de Justicia, a la Delegacié del Govern de Catalunya,
a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) i a les Associacions
Municipalistes de Catalunya (FMC i ACM).”

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, manifesta que l'objectiu
de la proposta és demanar al Govern de I'Estat que el nou Reglament de
desenvolupament de la Llei d’Estrangeria, que s’esta elaborant, en els casos dels
tramits d’'arrelament social o de reagrupament familiar, estableixi la necessitat
d’'informe de I'’Ajuntament de residencia en el qual es contemplin les infraccions de les
ordenances municipals sobre convivencia i/o civisme.

El senyor Ignasi Perramon, del Grup municipal dERC , explica que el procés
d’estrangeria depén basicament de I'Estat i de la delegacioé del govern. Els municipis
intervenen amb I'emissié d’informe sobre la idoneitat de I'habitatge en els tramits de
reagrupament, que comporta verificar que la persona tingui un treball, que I'habitatge
estigui en condicions i que no hi visqui altra gent, i també amb I'emissié de l'informe
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d’arrelament, que es dona a persones que estan residint al nostre pais al llarg de tres
anys després d’haver-se empadronat perd que no tenen un permis temporal de
residencia. Per a I'emissio d’aquest informe d'arrelament es demana tenir un contracte
de treball, certificat de penals, i demostrar que es té coneixement minim d’alguns dels
idiomes odficials i alguna prova que la persona ha estat residint durant tot el periode
aqui.

El partit popular planteja que a més a més es tingui en compte la questio d’infraccio
d’'ordenances de civisme en el tema del reagrupament. Diu que el reagrupament é€s un
dret reconegut per la Unié Europea, limitat basicament als fills i al conjuge, i aquest
dret no s’ha de questionar quan es donen les condicions que permet reagrupar els
familiars més directes per buscar un futur millor.

Diu que respecte l'arrelament, la questié és diferent, ja que vol dir que la persona ha
de demostrar que ha arrelat a la societat i, per tant, que ha adquirit uns coneixements
minims per relacionar-se. Per aix0 s’ha plantejat una esmena a la proposicié del grup
municipal del PPC en la qual es fa referéncia només a I'aspecte de l'arrelament i per
als casos d'existencia d'infraccions sancionades que hagin afectat de forma greu la
convivencia ciutadana.

Finalment manifesta que I'Ajuntament de Manresa no déna sistematicament I'informe
favorable en el tema de l'arrelament, sind que es fa un control de les condicions i
aproximadament un 5 % dels casos és desfavorable.

El senyor José Luis Irujo, del Grup municipal del P SC, diu que el seu grup donara
el vot favorable a 'esmena presentada pels motius que ha expressat el regidor Ignasi
Perramon.

El senyor Alexis Serra, del Grup municipal de CiU , manifesta el suport del seu grup
a I'esmena, per tal que es pugui emetre un informe negatiu homés en els casos que
hagi afectat greument la convivéncia civica a la nostra ciutat.

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de PxC |, diu el seu grup votara en
contra de propostes com aquesta ja que I'aforament a Catalunya és limitat i el sistema
actual no pot absorbir aquesta carrega que actua com una esponja a les arques
publiques.

El senyor Adam Majo, del Grup municipal de la CUP , diu que la subdelegacié del
govern comprova els antecedents penals de la persona i amb les propostes que s’han
presentat avui es pretén que a més, s’hi afegeixi un control de les infraccions
administratives comeses, com podria ser aparcar en zones on no es pot aparcar o
estendre roba a les facanes.

Explica que a la Junta de portaveus que s’ha fet avui, cap dels membres presents,
entre ells el portaveu del grup del PPC, sabia si existia una ordenanca de convivéncia
civica a Manresa, ni quines accions comporten infraccio i quines no. Per tant, no es pot
exigir aixo a persones que acaben d'arribar a la nostra ciutat, tenint en compte que no
€s per imposar-los una sancié sin6 per fer-los fora del pais.

Diu que les propostes presentades no pretenen solucionar cap problema ni millorar la
convivéncia, sinG que pretenen satisfer una determinada tendencia o ideologia
xenofoba i racista de cara a I'opinié publica i per aixd el seu grup municipal no hi
donara suport.
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La senyora Nuria Sensat, del Grup municipal ICV-EUi A, diu que el seu grup no ha
subscrit I'esmena perqué el que es vol aprovar avui no afavoreix ni millora la
convivéncia a la nostra ciutat, sind que el que es pretén és simplificar una realitat molt
complexa. Diu que s’ha de comencar a assumir que la realitat del pais ha canviat i que
cal fer un esforg col.lectiu per millorar la convivéncia, ja que no es pot pretendre que la
solucio sigui que marxi gent.

Explica que la llei d’estrangeria preveu que la persona que hagi estat empresonada o
gue tingui causes penals no se li podra reconéixer la nacionalitat, pero les infraccions
de transit i altres tipus de sancions no es tenen en compte a aquesta llei.

Diu que tenia I'esperanca que els seus companys de govern i CiU no jugarien al joc del
PPC, perd que és legitim que ho vulguin fer.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del PPC, diu que és cert que a la
Junta de Portaveus hi havia qui no sabia I'existéncia d’'una ordenanga municipal sobre
la convivéncia ciutadana pero que ell si que sabia que n’hi ha una.

En resposta a la intervencié de la regidora Sensat, diu que el PPC no vol que marxi
ningud, sind que el que es proposa €s que el nou reglament que desenvolupa la llei
d’estrangeria tingui en compte que els elements de convivéncia sén fonamentals i que
les normes serveixen per conviure.

El senyor Ignasi Perramon, del Grup municipal ERC |, diu que el que es planteja
és que en la modificacié que esta fent de la llei d’estrangeria es contempli que
I'existéncia de sancions per infraccions que afectin de forma greu la convivéncia pugui
ser tinguda en compte pels ajuntaments a I'hora de fer I'informe d’arrelament.

La societat €s molt més complexa que abans i ho seguira sent, i necessitara temps per
véencer els recels respecte a persones provinents de cultures que no es coneixen. Les
persones que generen més conflicte social, més sensacié d’inseguretat i més
problema en la convivéncia no son precisament persones que hagin nascut fora
d'aqui. Per tant, l'associacié6 de problemes de convivéncia amb immigracié és
desencertada.

El senyor Alexis Serra, del Grup municipal de CiU, demana que en temes
d'immigracié hi hagi una postura consensuada que en cap cas ha de trencar cap
model de convivéncia siné que posa un element a suggerir.

El senyor Adam Majo, del Grup municipal de la CUP, diu que I'inic que el seu grup
defensa és la igualtat davant la llei. Considera que hi ha una desproporcio entre la falta
i el castig.

L'alcalde sotmet a votacio I'esmena presentada a la proposicié, que decau, i el Ple
'aprova per 18 vots afirmatius (6 GMS, 2 GMERC, 8 GMCIiU i 2 GMPPC,) 2 vots
negatius (1 GMCUP1 i 1 GMPxC) i 2 abstencions (2 GMICV-EUIA), i, per tant, es
declara acordat.
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“Atés que actualment pels tramits de I'arrelament social, en I'ambit de la normativa
d’estrangeria, s’exigeix un informe emes per I'’Ajuntament per demanar la residencia
temporal.

Atés que el Ministeri de Treball, esta elaborant el nou Reglament sobre estrangeria,
que regulara els criteris i els tramits que regiran per a les sol-licituds d'arrelament
social.

Atés que els ajuntaments han de participar de forma activa en l'elaboracié dels
informes d’arrelament com a administracié més propera als ciutadans i ciutadanes.

PROPOSEM

PRIMER.- Sol-licitar al Govern de I'Estat que el nou Reglament de desenvolupament
de l'anomenada Llei d’Estrangeria estableixi que, en els tramits d'arrelament,
I’Ajuntament pugui emetre un informe negatiu en el cas de I'existéencia d’infraccions
sancionades al sol-licitant que hagin afectat de forma greu la convivéncia ciutadana.

SEGON.- Donar trasllat d’aquests acords anterior, al Ministeri de Treball i Immigracio,
al Ministeri d’Interior, al Ministeri de Justicia, a la Delegacié del Govern de Catalunya,
a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) i a les Associacions
Municipalistes de Catalunya (FMC i ACM).”

8. ASSUMPTES SOBREVINGUTS

No se’n presenten.

I. CONTROL DE L'EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

9. Donar compte de les resolucions dictades per l'alca Ide i els regidors/es
delegats/des des de I'anterior donacié de compte al ple municipal.

Es posen a disposicié dels regidors i regidores les resolucions dictades per I'alcalde-
president i els regidors i regidores delegats, des de I'anterior donacié de compte, en
els termes de l'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, i dels articles 42 i 104 del RD
2568/86, de 28 de novembre.

10. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local nim. 41, 42 i 43,
que corresponen als dies 13, 20 i 27 de desembre de 2010,
respectivament.

Els regidors i regidores queden assabentats del contingut dels acords adoptats per la
Junta de Govern Local en les seves sessions numero 41, 42 i 43, corresponents als
dies 13, 20 i 27 de desembre de 2010 respectivament, pel repartiment que de les actes
d’'aquestes sessions s’ha efectuat als portaveus dels partits politics, en els termes de
l'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, i els arts. 104 i 113.1.b) del RD 2568/86, de 28
de novembre.
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11. Donar compte de l'escrit de la Direccié General del Transport Terrestre,
pel qual déna resposta a I'acord del Ple de 18 d'o  ctubre de 2010, sobre
els serveis ferroviaris de rodalies que donen serve i ala ciutat de Manresa.

El secretari dona compte de I'escrit del Director General del Transport Terrestre, que
justifica recepciod de I'acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament el 18 d’octubre de 2010, en
relacio als serveis ferroviaris de rodalies que donen servei a la ciutat de Manresa.

12. PRECS | PREGUNTES

12.1 Preqgunta del Grup municipal de PxC sobre la pr oposta d’urbanitzacid de
I'esplanada del carrer Solsona i la seva degradacio

El secretari llegeix la pregunta del Grup municipal de PxC, de 12 de gener de 2011,
que es transcriu a continuacio:

“El passat mes de setembre Plataforma per Catalunya dintre de la seva proposta
d'urbanitzacié de lindret, va informar a aquesta sala sobre la bruticia que s’estava
acumulant a l'esplanada situada en el carrer Solsona; al no prendre el Govern
municipal cap mesura, la situacié s’ha degradat com es pot observar en les imatges
adjuntes.

- Des del nostre grup municipal demanem si 'equip de govern podria ara fer-hi alguna

cosa al respecte? *

El senyor Joan Vinyes, del Grup municipal d'ERC, respon que s’han fet accions al
respecte ique es reuniran amb la propietat per trobar una solucio.

12.2 Preqgunta del Grup municipal de PxC sobre la de spesa per bons
d’'aliments.

El secretari llegeix la pregunta del Grup municipal de PxC, de 12 de gener de 2011,
que es transcriu a continuacio.

“El passat 2010 I'Ajuntament va adjudicar a 872 persones bons per aliments.

- Quina és la despesa anual d’'aquest Servei?”

La senyora Aida Guillaumet, del Grup municipal Soci  alista, respon que la despesa
és de 180.000€.

L'alcalde aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta en els fulls
del paper segellat de la Generalitat de Catalunya numero ..i correlatius fins el nimero..

El secretari Vist i plau
L’alcalde

177



